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Anderungsiibersicht

Anderungsiibersicht

Anderungsdatum Durchgefiihrte Anderung

13.03.2024 4.5.8 ,Transfer-Kurzarbeitergeld® - Klarstellung zum
Transfer-KUG, dass Aufstockungsbetrdage auch leistungs-
relevant sind

13.03.2024 2.1.1.2 ,Versicherte ohne Krankengeldanspruch®,
2.1.3.3.1 ,Beschéftigte Versicherte",
10.13 ,Verletztengeld fiir Beziehende von Biirgergeld®,
12.2.1.1.1 ,Arbeitnehmende (Arbeiter, Angestellte)”,
12.2.1.1.13 ,Versicherte ohne Krankengeldanspruch nach
§ 44 Abs. 2 SGB V*und 12.2.1.1.13.2 ,Beziehende von
Biirgergeld® -
Redaktionelle Anderung von Arbeitslosengeld Il (ALG Il) zu
Burgergeld wg. Biirgergeld-Gesetz

13.03.2024 2.1.1.1.2.11 ,Beziehende von Qualifizierungsgeld (§§ 82a
- 82c SGBIDY,
2.1.1.1.2.11.1 ,H6he und Bemessung des Qualifizierungs-
geldes (§ 82b SGB IID",
2.1.1.1.2.11.2 ,Fortzahlung des Qualifizierungsgeldes bei
Arbeitsunfahigkeit®,
2.1.1.1.2.11.2.1 ,Anspruchsvoraussetzungen®,
2.1.1.1.2.11.2.2 ,Fortzahlung des Qualifizierungsgeldes®,
4.5.11 ,Qualifizierungsgeld®,
4.5.11.1 ,AU-Beginn wahrend des Qualifizierungsgeld-
Anspruchszeitraumes (§ 47b Abs. 3 SGB V)*,
4.5.11.2 ,AU-Beginn nach Ablauf des Qualifizierungsgeld-
Anspruchszeitraums®,
6.3 .Bezug von anderen Entgeltersatzleistungen®,
12.2.1.1.4.8 ,Beziehende von Qualifizierungsgeld (§§ 82a
- 82¢ SGB 1ID",
12.2.1.3 ,Verdienstausfall* und
12.7.3 ,Bezug von anderen Entgeltersatzleistungen” -
Aussagen zum Qualifizierungsgeld aufgenommen wegen
Gesetz zur Starkung der Aus- und Weiterbildungsforde-
rung

13.03.2024 12.7.3 ,Bezug von anderen Entgeltersatzleistungen®,
2.1.1.1.3.1.1 ,Versicherungspflichtige Rehabilitanden nach
§ 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V*,
2.1.1.1.9 ,Fortbestand einer Mitgliedschaft nach § 192
SGB V*
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3.1.1.1.1.2.8 .Ununterbrochener Bezug unterschiedlicher

Entgeltersatzleistungen®,

5 .Zahlung des Krankengeldes®,

6.1.2 “Leistungen des Arbeitgebers wahrend des Kranken-
geldbezuges”,

6.3 ,Bezug von anderen Entgeltersatzleistungen®

- Krankengeld der Sozialen Entschadigung aufgenommen
durch das Gesetz zur Regelung des Sozialen Entschadi-
gungsrechts

- Krankengeld der Soldatenentschadigung aufgenommen
durch das Gesetz liber die Entschadigung der Soldatinnen
und Soldaten und zur Neuordnung des Soldatenversor-
gungsrechts

13.03.2024

4.1.2.1.2.2 ,Steuerabziige fiir in einem anderen Staat
wohnende Versicherte (z. B. Grenzgdnger)" - Klarstellung
aufgrund der Anderungen im Rahmen von Doppelbesteue-
rungsabkommen aufgenommen

13.03.2024

2.1.2 Krankenhausbehandlung oder Behandlung in einer
Vorsorge- oder Rehabilitationseinrichtung zu Lasten der

Krankenkasse",

12.2.2 ,Zu begleitende Versicherte” und

12.9 ,Antragsmuster” - Ergdnzung der tagesstationdren
Behandlung durch Einfiihrung mit dem Krankenhauspfle-
geentlastungsgesetz sowie der Ubergangspflege im Kran-
kenhaus durch das Gesundheitsversorgungsweiterent-
wicklungsgesetz (GVWG)

13.03.2024

12.2.2.3 ,Bezug von Leistungen der Eingliederungshilfe* -
Text angepasst, da mit Teilhabestarkungsgesetz die ge-
planten Anderungen des Art. 25 und 25 a des BTHG ge-
strichen wurden

13.03.2024

12.2.2.5 Begleitung infolge eines Versicherungsfalls der

gesetzlichen Unfallversicherung” - Aussagen zum Umgang
mit Erstattungsanspriichen erganzt

13.03.2024

3.1.1.1.1.2.9 ,Kurzarbeitergeld/Saison-Kurzarbeitergeld*
und 4.5.6.1 ,AU-Beginn vor dem Kurzarbeitergeld-An-
spruchszeitraum (§ 47b Abs. 4 SGB V)* - Klarstellung des
malgeblichen Bemessungszeitraums bei Unterbrechungen
des tatsachlichen KUG-Bezuges

13.03.2024

7.1 ,Ausschluss des Krankengeldes wegen Rentenbezug”,
7.1.1 “Teilrente wegen Alters in Wunschhohe" -

die alten Abschnitte 7.1.1 Umwandlung einer Voll- in eine
Teilrente wegen Alters, 7.1.2 Umwandlung einer Teil- in
eine Vollrente wegen Alters, 8.3 Antrag bei Unterschrei-
tung der Hinzuverdienstgrenzen und 8.3.1 Fristsetzung
geldscht.

Gemeinsames Rundschreiben vom 07.09.2022 in der Fassung vom 13.03.2024 zum Krankengeld nach § 44, § 44b SGB V, zum
Verletztengeld nach § 45 SGB VIl und zum Krankengeld der Sozialen Entschadigung nach § 47 SGB XIV

Seite 3 von 343

Anlage 3 zu TOP 2



Anderungsiibersicht

Anderungen aufgrund Wegfall der Hinzuverdienstgrenzen
durch das Achte Gesetzes zur Anderung des Vierten Bu-
ches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze

13.03.2024

11 ,Krankengeld nach der Sozialen Entschadigung®,

12 ,Krankengeld nach § 44b SGB V*,

12.2.1 ,Anspruchsberechtigte Begleitperson",

12.2.2 ,Zu begleitende Versicherte",

12.2.2.3 ,Bezug von Leistungen der Eingliederungshilfe®,

12.2.2.4 ,Keine Begleitung durch Mitarbeitende von Leis-
tungstragern der Eingliederungshilfe®, und

12.9 ,Antragsmuster” - Abschnitte eingepflegt oder gedn-
dert wg. Gesetz zur Regelung des Sozialen Entschadi-
gungsrechts

13.03.2024

12 ,Krankengeld nach § 44b SGB V*,

12.2.1.4 ,Anspruch auf Kinderkrankengeld®,

12.7.3 ,Bezug von anderen Entgeltersatzleistungen® und
12.7.3.2 Erkrankung des Kindes“ - Anderungen aufgrund
des Pflegestudiumstarkungsgesetzes (PfIStudStG) mit Wir-
kung ab 01.01.2024 aufgenommen

13.03.2024

2.1.1.1.2.1.2.1 ,Beginn der Arbeitsunfahigkeit vor Beginn
der Leistung zur medizinischen Rehabilitation®,
2.1.1.1.2.1.2.2 “Beginn der Arbeitsunfdhigkeit zeitgleich
mit oder wahrend der Leistung zur medizinischen Rehabi-
litation®

2.1.1.1.2.1.8 “Sperrzeit (§ 159 SGB II)*

13.03.2024

2.2.2.2.7 “Umstande auRerhalb des Verantwortungsbe-
reichs des Versicherten” - Aufnahme des BSG-Urteils vom
21.09.2023 -B3 KR 11/22R

13.03.2024

3.1.2.1.2.1.2.1 ,RegelmaRige Abweichung” - Aussagen zu
Teiltagen konkretisiert

13.03.2024

6.3.1 “Ubergangsgeld” - Besonderheit bei freiwillig Versi-
cherten mit Rentenversicherungsbeitragen auf Basis der
Mindestbeitragsbemessungsgrundlage aufgenommen

13.03.2024

11 ,Krankengeld nach der Sozialen Entschdadigung” - Ab-
schnitte eingepflegt oder gedndert wg. Gesetz zur Rege-
lung des Sozialen Entschadigungsrechts
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Vorwort

Dieses gemeinsame Rundschreiben vom 07.09.2022 wird in der Fassung mit Stand vom
13.03.2024 aktualisiert. Hierbei erfolgt aufgrund der Aufnahme des Krankengeldes der Sozialen

Entschddigung auch eine Aktualisierung der Bezeichnung des Rundschreibens ohne das eine voll-

stindige inhaltliche Uberarbeitung vorgenommen wird.

Die Aktualisierung des Rundschreibens war insbesondere aufgrund des Achten Gesetzes zur An-

derung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze, des Zwélften Gesetzes zur An-

derung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze, des Gesetzes zur Stiarkung

der Aus- und Weiterbildungsforderung, , des Krankenhauspflegeentlastungsgesetzes sowie des

Gesundheitsversorgungsweiterentwicklungsgesetz erforderlich.

Zudem wird mit Einfiihrung des Gesetzes zur Regelung des Sozialen Entschddigungsrechts (SGB
XIV) vom 12.12.2019 (BGBI I S. 2652) zum 01.01.2024 das bisherige Versorgungskrankengeld
weitgehend durch das Krankengeld der Sozialen Entschddigung abgeldst. Das Versorgungskran-

kengeld wird libergangsweise noch bis zum 31.12.2024 ausschlieRlich fiir Soldatinnen und Sol-

daten gewdhrt, bevor es dann schlussendlich zum 01.01.2025 mit Einfiilhrung des Gesetzes iiber

die Entschddigung der Soldatinnen und Soldaten und zur Neuordnung des Soldatenversorgungs-
recht (SEG) vom 20.08.2021 (BGBI I S. 3932) vom Krankengeld der Soldatenentschddigung abge-
16st wird. Im Rundschreiben wurde nunmehr das Krankengeld der Sozialen Entschddigung abge-

bildet. Die Ergdnzungen zu den Regelungen zum Krankengeld der Soldatenentschdadigung ab dem

Jahr 2025 erfolgen bei der ndchsten Aktualisierung des gemeinsamen Rundschreibens.

Zuletzt wurde das gemeinsame Rundschreiben am 03.12.2020 aufgrund des Gesetzes zum Erlass

eines Tierarzneimittelgesetzes und zur Anpassung arzneimittelrechtlicher und anderer Vorschrif-

ten vom 04.10.2021 und der dadurch erfolgten Einfiihrung eines neuen Krankengeldanspruchs

nach § 44b SGB V fiir eine bei stationdrer Krankenhausbehandlung mitaufgenommene Begleitper-

son aus dem engsten personlichen Umfeld mit Wirkung zum 01.11.2022 gedndert. Auf die Be-

sonderheiten des Krankengeldes bei Spende von Organen oder Geweben nach § 44a SGB V wird in
diesem Rundschreiben nicht separat eingegangen, siehe insoweit ,Gemeinsames Rundschreiben

vom 25.09.2015 zu den leistungsrechtlichen Anspriichen bei einer Spende von Organen, Gewe-

ben oder Blut zur Separation von Blutstammzellen oder anderen Blutbestandteilen®.

Zukiinftige Anderungen werden im Rundschreiben regelméaBig aktualisiert und in der Anderungs-
libersicht kenntlich gemacht. Bei allen Anderungen wird in der Gesamtausgabe des gemeinsamen
Rundschreibens unter ,Stand“ auf das Datum der letzten Anderung hingewiesen. Der Anderungs-
historie kénnen in Kurzform der Hintergrund und die betroffenen Passagen der Anderung ent-
nommen werden.
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Die Beispiele wurden weitestgehend unabhéngig von Jahreszahlen gestaltet. Bei Beispielen mit ei-
ner jahresiibergreifenden Betrachtung wurde statt den Jahreszahlen auf die Begriffe Vorjahr und
Folgejahr zuriickgegriffen.
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1. Allgemeines

Besteht Anspruch auf Krankengeld oder Verletztengeld, soll das entgangene regelmaRige Arbeits-
entgelt/Arbeitseinkommen ersetzt werden (Entgeltersatzfunktion). Basis fir diesen Entgeltersatz
bilden grundsatzlich die jeweiligen individuellen Verhdltnisse des Versicherten. Wann ein An-
spruch auf Krankengeld besteht, ist im Abschnitt 2 ,Anspruch auf Krankengeld" dargestellt. In

den Abschnitten 3 ,Berechnung des Regelentgelts” bis 9 ,Anpassung des Krankengeldes" sind die

Regelungen zur Berechnung, Hohe und Zahlungsweise des Krankengeldes und des Verletztengel-
des dargestellt. Auf die Besonderheiten des Verletztengeldes wird in Abschnitt 10 ,Verletztengeld
der gesetzlichen Unfallversicherung” eingegangen. Abschnitt 11 ,Krankengeld nach der Sozialen

Entschadigung” enthdlt Regelungen zum Krankengeld der Sozialen Entschddigung nach § 47 SGB

XIV und in Abschnitt 12 ,Krankengeld nach § 44b SGB V" sind die Bestimmungen zum Kranken-
geld nach § 44b SGB V dargelegt.
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2.1 Anspruchsvoraussetzungen

Nach § 44 Abs. 1 SGB V haben Versicherte einen Anspruch auf Krankengeld, wenn

e die Krankheit sie arbeitsunfahig macht oder

o sie auf Kosten der Krankenkasse stationdr in einem Krankenhaus, einer Vorsorge- oder
Rehabilitationseinrichtung (§ 23 Abs. 4, §§ 24, 40 Abs. 2 und § 41 SGB V) behandelt wer-
den.

Spendende von Organen, Geweben und Blut zur Separation von Blutstammzellen oder anderen
Blutbestandteilen haben nach § 27 Abs. Ta Satz 1 und 2 SGB V einen Krankengeldanspruch nach
§ 44a Satz 1 SGB V, wenn die Spende an Versicherte sie arbeitsunfahig macht. Zu den Besonder-
heiten des Krankengeldes in diesem Zusammenhang siehe ,Gemeinsames Rundschreiben vom

25.09.2015 zu den leistungsrechtlichen Anspriichen bei einer Spende von Organen, Geweben

oder Blut zur Separation von Blutstammzellen oder anderen Blutbestandteilen®.

2.1.1 Versicherte

Grundsatzlich haben nach § 44 Abs. 1 SGB V alle Versicherten einen Anspruch auf Krankengeld.
MaRgebend fiir die Gewdhrung von Krankengeld ist daher die Zugehorigkeit zu einer Kranken-
kasse. Dies ist unabhdngig von der Art des Versicherungsverhaltnisses, demnach ob es sich um
eine versicherungspflichtige oder freiwillige Mitgliedschaft bzw. eine Familienversicherung han-
delt.

Nicht alle Versicherten bendtigen eine Absicherung mit einem Krankengeldanspruch, weil z. B.
kein Entgeltausfall bei einer Arbeitsunfahigkeit entsteht oder anderweitige Absicherungen vorlie-
gen. Vor diesem Hintergrund sind nach § 44 Abs. 2 SGB V Personengruppen vom Anspruch aus-
geschlossen oder konnen entscheiden, ob ihre Versicherung einen Anspruch auf Krankengeld

umfassen soll.

Das bei der Entstehung eines Krankengeld-Anspruchs bestehende Versicherungsverhaltnis be-
stimmt, wer in welchem Umfang als ,Versicherte bzw. Versicherter einen Anspruch auf Kranken-
geld hat.

Die Anspriiche der einzelnen Personengruppen gliedern sich daher wie folgt:

2.1.1.1 Anspruchsberechtigter Personenkreis

Zum anspruchsberechtigten Personenkreis gehdren:
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e Arbeitnehmende (Arbeiter, Angestellte und Auszubildende)

e Leistungsbeziehende nach dem SGB Il

e Personen, die Arbeitslosengeld nach dem SGB Il im Ausland beziehen (Arbeitssuche im
Ausland)

e Kiinstler und Publizisten nach dem Kiinstlersozialversicherungsgesetz (KSVG)

e Teilnehmende an berufsfordernden MaRnahmen zur Rehabilitation sowie Berufsfindung
oder Arbeitserprobung (Teilhabe am Arbeitsleben), wenn sie Anspruch auf Ubergangsgeld
haben

o Behinderte in anerkannten Werkstatten und Behinderte, die in Anstalten, Heimen oder
gleichartigen Einrichtungen Leistungen erbringen, die 1/5 der Leistung eines voll Er-
werbsfahigem entspricht

o freiwillig Wehrdienstleistende

o Bundesfreiwilligendienstleistende

e Personen, die ein freiwilliges soziales Jahr leisten

e Seeleute nach § 13 Abs. 1 Satz 2 SGB IV

e Rentner und Rentenantragssteller, sofern diese eine versicherungspflichtige Beschaftigung
ausiiben oder Arbeitseinkommen aus einer nicht hauptberuflich selbststandigen Tatigkeit
beziehen

2.1.1.1.1 Arbeitnehmende (Arbeiter, Angestellte)

Arbeitnehmende haben bei Vorliegen der weiteren Anspruchsvoraussetzungen (z. B. Eintritt einer
Arbeitsunfahigkeit) Anspruch auf Krankengeld. Durch den gleichzeitig vorgesehenen Anspruch
auf Entgeltfortzahlung durch den Arbeitgeber mit einer Dauer von in der Regel bis zu 42 Kalen-
dertagen (siehe Gemeinsames Rundschreiben zum Gesetz liber die Zahlung des Arbeitsentgelts
an Feiertagen und im Krankheitsfall (Entgeltfortzahlungsgesetz - EFZG) vom 25.06.1998 und Ge-

meinsames Rundschreiben zum Gesetz zu Korrekturen in der Sozialversicherung und zur Siche-
rung der Arbeitnehmerrechte vom 21.12.1998), ruht dieser Anspruch fiir diesen Zeitraum ent-
sprechend (6.1.1.1 ,Arbeitsentgelt").

Tritt die Arbeitsunfahigkeit bereits vor dem Beginn einer Beschaftigung und damit vor Eintritt des
Versicherungsverhaltnisses aufgrund der Beschaftigung ein, so richtet sich der Krankengeldan-
spruch nach dem Leistungsumfang, welchen das Versicherungsverhdltnis am Tag der arztlichen
Feststellung der AU bzw. der Aufnahme in eine stationare Einrichtung beinhaltet.

Zu den Anspriichen im Zusammenhang mit dem Ende einer Beschaftigung sind auch die Ausfih-
rungen unter 2.1.1.1.8 ,Nachgehender Leistungsanspruch (§ 19 Abs. 2 SGB V)" und 2.1.1.1.9
JFortbestand einer Mitgliedschaft nach § 192 SGB V* zu beachten.
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Besonderheiten sind hierbei zu beachten, wenn ein Arbeitsvertrag fiir das Beschaftigungsverhalt-
nis bereits vor Beginn der Arbeitsunfdhigkeit abgeschlossen wurde und dieses trotz der Arbeits-
unfahigkeit in Kraft tritt.

In diesem Fall entsteht ein gesetzlicher Anspruch auf Entgeltfortzahlung nach den ersten 4 Wo-
chen der Beschaftigung. Mit dem Beginn der 5. Woche der Beschéftigung setzt demnach der ge-
setzliche Anspruch auf Entgeltfortzahlung ein, wodurch das Versicherungsverhaltnis aufgrund der
Beschaftigung eintritt. Sofern der Arbeitgeber freiwillig bzw. auf Basis einer tarif- oder einzelver-
traglichen Regelung bereits vor Beginn der 5. Woche Entgeltfortzahlung leistet, tritt das Versiche-
rungsverhdltnis aufgrund der Beschéaftigung bereits zu diesem Zeitpunkt ein. Ab diesem Zeitpunkt
umfasst das Versicherungsverhiltnis auch im Leistungsumfang grundsatzlich einen Anspruch auf
Krankengeld, unabhdngig von der Beurteilung des Anspruchs auf Krankengeld fir die Dauer ab
Beginn der Arbeitsunfdhigkeit. Die Hohe des Krankengeldes bemisst sich ab diesen Zeitpunkt auf
Basis des fiir das aktuelle Arbeitsverhdltnis geltenden Arbeitsentgelts (BSG-Urteil vom 04.03.2014
-B1KRG64/12R).

Beispiel 1 - Eintritt AU vor der vereinbarten Arbeitsaufnahme bei einem Arbeitgeberwechsel

Beschaftigung bei Arbeitgeber A bis 31.03.
Geplante Arbeitsaufnahme Arbeitgeber B 01.04.
Abschluss des Arbeitsvertrags mit Arbeitgeber B 02.03.
AU-Beginn und Feststellung 27.03.
Anspruch auf Entgeltfortzahlung Arbeitgeber A 27.03.-31.03.
Anspruch auf Entgeltfortzahlung Arbeitgeber B 29.04. - 09.06.
Beginn der Mitgliedschaft aufgrund Beschiaftigung Arbeitgeber B 29.04.
AU-Ende 15.06.
Ergebnis:

Die AU tritt wahrend des Beschaftigungsverhaltnisses bei Arbeitgeber A ein, weshalb ein Anspruch
auf Krankengeld fur die AU ab 27.03. besteht. Der Anspruch auf Krankengeld ruht aufgrund der
Entgeltfortzahlung bis zum 31.03. Fiir die Zeit nach dem Ende der Beschaftigung bei Arbeitgeber A
ist Krankengeld vom 01.04. - 28.04. auf Basis des Arbeitsentgelts aus der Beschaftigung bei Arbeit-
geber A gemaR § 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V zu zahlen. Der Anspruch auf Krankengeld wegen der Ent-
geltfortzahlung des Arbeitgebers B ruht fuir die Dauer vom 29.04. - 09.06. Ab dem 10.06. besteht
ein Anspruch auf Krankengeld aus dem vereinbarten Arbeitsentgelt aus der Beschaftigung B.

Beispiel 2 - Eintritt AU vor der vereinbarten Arbeitsaufnahme bei Arbeitslosigkeit

Laufender Bezug von Arbeitslosengeld |

Geplante Arbeitsaufnahme zum 01.04.
Abschluss des Arbeitsvertrags 02.03.
AU-Beginn und Feststellung 27.03.
Anspruch auf Leistungsfortzahlung durch Arbeitsagentur 27.03.-31.03.
Anspruch auf Entgeltfortzahlung durch Arbeitgeber 29.04. - 09.06.
Beginn der Mitgliedschaft aufgrund Beschaftigung 29.04.
AU-Ende 15.06.
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Ergebnis:

Die AU tritt wahrend des Bezuges von Arbeitslosengeld ein, weshalb ein Anspruch auf Krankengeld
fur die AU ab 27.03. besteht. Der Anspruch auf Krankengeld ruht aufgrund der Leistungsfortzahlung
der Arbeitsagentur fur den Zeitraum vom 27.03. - 31.03. Fur die Zeit nach dem Ende der Leistungs-
fortzahlung ist Krankengeld vom 01.04. - 28.04. auf Basis des Arbeitslosengeldes gemaR § 192
Abs. 1 Nr. 2 SGB V zu zahlen. Der Anspruch auf Krankengeld ruht wegen der Entgeltfortzahlung des
Arbeitgebers fir die Dauer vom 29.04. - 09.06. Ab dem 10.06. besteht ein Anspruch auf Kranken-
geld aus dem vereinbarten Arbeitsentgelt aus der Beschaftigung.

Beispiel 3 - Eintritt AU vor der vereinbarten Arbeitsaufnahme bei Vorliegen einer Versicherung ohne Krankengeldanspruch

Die AU tritt wahrend der Familienversicherung ein, weshalb kein Anspruch auf Krankengeld fur die
AU ab 27.03. besteht. Da die AU weiterhin fortbesteht, entsteht ein Versicherungsverhaltnis auf-
grund der Entgeltfortzahlung des Arbeitgebers zum 29.04., welches grundsatzlich einen Anspruch
auf Krankengeld umfasst. Der Anspruch auf Krankengeld ruht wegen der Entgeltfortzahlung des Ar-
beitgebers fir die Dauer vom 29.04. - 09.06. Ab dem 10.06. besteht ein Anspruch auf Krankengeld
aus dem vereinbarten Arbeitsentgelt aus der Beschaftigung. Fur den Zeitraum vom 01.04. - 28.04.
besteht bei Erfiillung der Voraussetzungen die Familienversicherung fort.

Familienversicherung tiber Ehegatte bis 31.03.
Geplante Arbeitsaufnahme 01.04.
Abschluss des Arbeitsvertrags mit Arbeitgeber 02.03.
AU-Beginn und Feststellung 27.03.
Anspruch auf Entgeltfortzahlung 29.04. - 09.06.
Beginn der Mitgliedschaft aufgrund Beschiaftigung Arbeitgeber 29.04.
AU-Ende 15.06.
Ergebnis:

Wird der Arbeitsvertrag hingegen erst nach dem Eintritt der Arbeitsunfahigkeit abgeschlossen,
besteht fiir diese Arbeitsunfahigkeit - analog 2.1.1.3.1.1 ,Wahlerklarung® und 2.1.1.3.2.1 ,Wahl-

erklarung” - kein Anspruch auf Krankengeld. Dies gilt selbst dann, wenn der Arbeitgeber freiwillig
bzw. auf Basis einer tarif- oder einzelvertraglichen Regelung bereits vor Beginn der 5. Woche Ent-

geltfortzahlung leistet.

Beispiel 4 - Eintritt AU vor Abschluss des Arbeitsvertrages bei Vorliegen einer Versicherung ohne Krankengeldanspruch

Die AU tritt wahrend der Familienversicherung ein, weshalb kein Anspruch auf Krankengeld fur die
AU ab 27.03. besteht. Die AU besteht bis 15.06. weiterhin fort, weshalb ein Versicherungsverhaltnis
aufgrund der Entgeltfortzahlung des Arbeitgebers zum 29.04. entsteht, welches grundsatzlich einen

Familienversicherung tiber Ehegatte bis 31.03.
Geplante Arbeitsaufnahme 01.04.
Abschluss des Arbeitsvertrags mit Arbeitgeber 28.03.
AU-Beginn und Feststellung 27.03.
Anspruch auf Entgeltfortzahlung 29.04. - 09.06.
Beginn der Mitgliedschaft aufgrund Beschéftigung Arbeitgeber 29.04.
AU-Ende 15.06.
Ergebnis:
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Anspruch auf Krankengeld umfasst. Der Anspruch auf Krankengeld besteht jedoch fiir die Dauer
dieser Arbeitsunfdhigkeit nicht, weil der Arbeitsvertrag erst nach dem Beginn der AU abgeschlossen
worden ist. Fir den Zeitraum vom 01.04. - 28.04. besteht bei Erfiillung der Voraussetzungen die
Familienversicherung fort.

Beispiel 5 - Eintritt AU vor Abschluss des Arbeitsvertrages bei Arbeitslosigkeit

Laufender Bezug von Arbeitslosengeld

Geplante Arbeitsaufnahme zum 01.04.
Abschluss des Arbeitsvertrags 28.03.
AU-Beginn und Feststellung 27.03.
Anspruch auf Leistungsfortzahlung durch Arbeitsagentur 27.03.-31.03.
Anspruch auf Entgeltfortzahlung durch Arbeitgeber 29.04. - 09.06.
Beginn der Mitgliedschaft aufgrund Beschéftigung 29.04.
AU-Ende 15.06.
Ergebnis:

Die AU tritt wahrend des Bezuges von Arbeitslosengeld ein, weshalb ein Anspruch auf Krankengeld
fur die AU ab 27.03. besteht. Der Anspruch auf Krankengeld ruht aufgrund der Leistungsfortzahlung
der Arbeitsagentur fir den Zeitraum vom 27.03. - 31.03. Fir die Zeit nach dem Ende der Leistungs-
fortzahlung ist Krankengeld vom 01.04. - 28.04. auf Basis des Arbeitslosengeldes | gemaR § 192
Abs. 1 Nr. 2 SGB V zu zahlen. Der Anspruch auf Krankengeld ruht wegen der Entgeltfortzahlung des
Arbeitgebers fir die Dauer vom 29.04. - 09.06. Fur die Dauer der Arbeitsunfahigkeit vom 10.06. -
15.06. besteht ein Anspruch auf Krankengeld in Hohe des Arbeitslosengeldes, weil der Arbeitsver-
trag fur die Beschaftigung B erst nach dem Beginn der AU abgeschlossen worden ist und daher hie-
raus fir diese Arbeitsunfahigkeit kein Krankengeldanspruch abgeleitet werden kann.

Beispiel 6 - Eintritt AU vor Abschluss des Arbeitsvertrages bei einem Arbeitgeberwechsel

Beschiftigung bei Arbeitgeber A bis 31.03.
Geplante Arbeitsaufnahme Arbeitgeber B 01.04.
Abschluss des Arbeitsvertrags mit Arbeitgeber B 28.03.
AU-Beginn und Feststellung 27.03.
Anspruch auf Entgeltfortzahlung Arbeitgeber A 27.03.-31.03.
Anspruch auf Entgeltfortzahlung Arbeitgeber B 29.04. - 09.06.
Beginn der Mitgliedschaft aufgrund Beschaftigung Arbeitgeber B 29.04.
AU-Ende 15.06.
Ergebnis:

Die AU tritt wahrend des Beschéaftigungsverhaltnisses bei Arbeitgeber A ein, weshalb ein Anspruch
auf Krankengeld fiir die AU ab 27.03. besteht. Der Anspruch auf Krankengeld ruht aufgrund der
Entgeltfortzahlung bis zum 31.03. Fiir die Zeit nach dem Ende der Beschaftigung bei Arbeitgeber A
ist Krankengeld vom 01.04. - 28.04. auf Basis des Arbeitsentgelts aus der Beschéaftigung bei Arbeit-
geber A gemdR § 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V zu zahlen. Die AU besteht bis 15.06. weiterhin fort, wes-
halb der Anspruch auf Krankengeld wegen der Entgeltfortzahlung des Arbeitgebers B fir die Zeit
vom 29.04. -09.06. erneut ruht. Fur die Dauer der Arbeitsunfahigkeit vom 10.06. - 15.06. besteht
weiterhin der Anspruch auf Krankengeld aus dem vereinbarten Arbeitsentgelt aus der Beschiftigung
A, weil der Arbeitsvertrag fur die Beschaftigung B erst nach dem Beginn der AU abgeschlossen wor-
den ist und hieraus fur diese Arbeitsunfahigkeit kein Krankengeldanspruch abgeleitet werden kann.
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2.1.1.1.1.1 Arbeitnehmende mit flexibler Arbeitszeitenregelung

Mit dem Gesetz zur sozialrechtlichen Absicherung flexibler Arbeitszeitregelungen vom
06.04.1998 (BGBI I S. 688) wurden Regelungen in das Sozialgesetzbuch eingefiigt, die insbeson-
dere die Nachteile beseitigen sollten, die sich im Mitgliedschafts- und Beitragsbereich dann erge-
ben, wenn einzelne Kalendermonate nicht mit Arbeitsentgelt belegt sind. Im Leistungsrecht gelten
seither § 47 Abs. 2 Satz 4 und 5 SGB V sowie § 49 Abs. 1 Nr. 6 SGB V. Diese Vorschriften greifen
nur in den Fallen, in denen sich die Freistellungsphase bei flexiblen Arbeitszeitregelungen auf
mindestens einen vollen Kalendermonat erstreckt.

Arbeitnehmende haben wéhrend einer flexiblen Arbeitszeitregelung grundsatzlich einen An-
spruch auf Krankengeld, sofern die weiteren Anspruchsvoraussetzungen vorliegen. Treten diese
(z. B. Eintritt der Arbeitsunfdhigkeit) erst wahrend einer vollstandigen Freistellung aufgrund des
gewdhlten Arbeitszeitmodells in der Freistellungsphase ein, besteht ein Anspruch auf Kranken-
geld nur dann, wenn die Arbeitnehmenden nicht von vornherein absehbar dauerhaft im direkten
Anschluss aus dem Erwerbsleben ausscheiden. Der Anspruch auf Krankengeld ruht jedoch im vol-
lem Umfang aufgrund des weitergezahlten Arbeitsentgelts (siehe 6.6.1 ,Freistellungsphase®).
Nach dem Ende der Freistellungsphase (Ende des Ruhens des Krankengeldanspruchs nach § 49
Abs. 1 Nr. 6 SGB V) ist Krankengeld zu zahlen, wenn zu diesem Zeitpunkt die weiteren An-
spruchsvoraussetzungen gegeben sind (Urteil LSG Berlin-Brandenburg vom 29.09.2014 - L 9 KR
389/12).

Wurde hingegen eine Freistellung von der Arbeitsleistung bei Fortzahlung der Beziige vereinbart
und es ist davon auszugehen, dass die Arbeit nach der Freistellung nicht mehr aufgenommen
wird, so besteht kein Anspruch mehr auf Krankengeld.

2.1.1.1.1.1.1 Flexible Arbeitszeitmodelle

Die uiblichen flexiblen Arbeitszeitmodelle erlauben Arbeitnehmenden grundsatzlich, eine ldngere
Zeit der Arbeit fern zu bleiben, ohne hierdurch Nachteile zu erleiden. Die Dauer der flexiblen Ar-
beitszeit werden zwischen Arbeitnehmenden und Arbeitgeber vereinbart. Sie unterteilt sich in
eine Arbeits- und eine Freistellungsphase. In der regelhaft vorausgehenden Arbeitsphase werden
Arbeitnehmende in dem gewohnten Umfang ihre Beschaftigung weiter ausiiben. Allerdings erhalt
er hierfir nicht das dem Umfang der Tatigkeit entsprechende Arbeitsentgelt, sondern nur den
vereinbarten Betrag (z. B. nur 50 %). Der nicht ausgezahlte Arbeitsentgeltanspruch dient der Si-
cherung des Lebensunterhaltes in der sich anschlieRenden Freistellungsphase. Hier bleiben Ar-
beitnehmende der Arbeit fern; der Arbeitgeber ist dennoch zur (monatlichen) Zahlung des ent-
sprechend angesparten Arbeitsentgelts verpflichtet. In der Arbeitsphase wird also fir die Freistel-
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lungsphase ein sogenanntes Wertguthaben erarbeitet. Wurde das fir die Freistellungsphase erfor-
derliche Wertguthaben erreicht, kann die Freistellungsphase vereinbarungsgemdR beginnen (vgl.
§§ 7 Abs. Ta Satz 1 Nr. 1 und 7b SGB IV).

2.1.1.1.1.1.2 Auswirkung auf den Krankengeldanspruch

Die Berechnung des Krankengeldes erfolgt daher individuell angepasst an die jeweilige Vereinba-
rung zwischen Arbeitnehmenden und Arbeitgeber, wobei der Zeitpunkt des Eintritts der Arbeits—
unfdhigkeit beachtet werden muss. Das Krankengeld orientiert sich daher an den jeweils aktuellen
Verhdltnissen (siehe 3.1.3 ,Arbeitnehmende mit einer flexiblen Arbeitszeitregelung").

Entscheidend fiir die flexible Arbeitszeit, den Beginn und das Ende der Arbeits- bzw. Freistel-
lungsphase und den Aufbau des Wertguthabens sind jeweils die vertraglichen Absprachen zwi-
schen Arbeitnehmenden und Arbeitgeber. Diese miissen daher bei der Berechnung des Kranken-
geldes entsprechend beriicksichtigt werden:

e Bei arbeitsunfahigkeitsbedingter fehlender Entgelt(fort)zahlung zu Beginn der beabsich-
tigten flexiblen Arbeitszeit kann sich deren Beginn auf den Zeitpunkt nach der Arbeitsun-
fahigkeit verschieben, sofern die vertragliche Vereinbarung dies entsprechend regelt.
Denkbar ist jedoch auch, dass die flexible Arbeitszeitregelung trotz Arbeitsunfahigkeit -
wie vereinbart - beginnt. In diesem Fall ist von Bedeutung, ob die Vereinbarung auch vor-
sieht, dass fur die Zeit der Arbeitsunfahigkeit bzw. des Krankengeldbezugs Wertguthaben
gebildet wird (siehe 3.1.3.1  Arbeitsunfahigkeit vor Beginn der flexiblen Arbeitszeitrege-

lung®).

e Zeiten ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt (z. B. Krankengeldbezug) fiillen das Wertgutha-
ben in der Regel nicht auf, so dass sich unter Umstianden die Arbeitsphase verlangern
kann, bis das fiir die Freistellungsphase erforderliche Wertguthaben erarbeitet werden
konnte. Dies fiihrt in der Regel zu einer Verkiirzung der Freistellungsphase. Aber auch
hier sind vertragliche Abweichungen denkbar (siehe 3.1.3.2 ,Arbeitsunfahigkeit wahrend
der Arbeitsphase der flexiblen Arbeitszeitregelung®).

Tritt die Arbeitsunfahigkeit wahrend der Freistellungsphase ein, ruht der Anspruch auf Kranken-
geld nach § 49 Abs. 1 Nr. 6 SGB V (siehe 6.6.1 ,Freistellungsphase”). Dies ist insoweit sozial ge-

rechtfertigt, als Arbeitnehmende durch die Auszahlung des Wertguthabens in dieser Zeit finanziell
abgesichert sind.

Der Eintritt von Arbeitsunfahigkeit wahrend der Arbeitsphase der flexiblen Arbeitszeitregelung
kann fir die Versicherten mit Nachteilen verbunden sein. Diese Nachteile lassen sich durch die
derzeitigen gesetzlichen Bestimmungen jedoch nicht vermeiden. Sie sind in die Entscheidung der
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Arbeitnehmenden tber die Durchfiihrung einer flexiblen Arbeitszeitregelung mit einzubeziehen
und somit gegebenenfalls in Kauf zu nehmen.

Bei flexiblen Arbeitszeitvereinbarungen ist fir die Zeiten der tatsachlichen Arbeitsleistung und
der Freistellung das in dem jeweiligen Zeitraum fdllige Arbeitsentgelt als beitragspflichtiges Ar-
beitsentgelt bei der Beitragsberechnung zu berticksichtigen. Erzieltes, aber fiir die Freistellungs-
phase angespartes Wertguthaben wird demnach auch erst in der Freistellungsphase verbeitragt.
Eine besondere Form der flexiblen Arbeitszeit ist die Altersteilzeit (siehe 2.1.1.1.1.1.3 ,Besonder-
heit Altersteilzeit").

Von den im Sinne der Gesetzgebung betrachteten flexiblen Arbeitszeitregelungen sind jedoch
Veranderungen im Beschiftigungsverhiltnis wie z.B. der Ubergang von einer Vollzeitbeschafti-
gung in eine Teilzeitbeschaftigung zu unterscheiden (siehe 2.1.1.1.1.1.4 ,Verdnderung des Be-

schéftigungsverhdltnisses®)

2.1.1.1.1.1.3 Besonderheit Altersteilzeit

Durch Altersteilzeitarbeit soll dlteren Arbeitnehmenden ein gleitender Ubergang vom Erwerbsle-
ben in die Altersrente ermoglicht werden. Bei der Altersteilzeit handelt sich ebenfalls um eine fle-
xible Arbeitszeitregelung, so dass die Ausfiihrungen (siehe 2.1.1.1.1.1 ,Arbeitnehmende mit fle-

xibler Arbeitszeitenregelung®, 3.1.3 ,Arbeitnehmende mit einer flexiblen Arbeitszeitregelung” und

6.6 ,Flexible Arbeitszeitregelungen”) grundsatzlich entsprechend anzuwenden sind.

Lediglich die ,Laufzeiten® einer Altersteilzeitvereinbarung sind regelmaRig langer als bei sonsti-
gen flexiblen Arbeitszeitvereinbarungen. Gleichzeitig ist nach dem Ende der Freistellungsphase
regelmaRig - im Gegensatz zu anderen flexiblen Arbeitszeitregelungen - ein Ausscheiden aus der
Beschéftigung vorgesehen, weshalb davon ausgegangen werden kann, dass die Arbeit nach der
Freistellung nicht mehr aufgenommen wird. Es besteht daher nach dem Ende der Freistellungs-
phase regelmaRig kein Anspruch mehr auf Krankengeld.

2.1.1.1.1.1.4 Verdanderung des Beschaftigungsverhaltnisses

Auch bei einer Verdnderung des Beschiftigungsverhiltnisses (z. B. bei Ubergang von Vollzeit- zur
Teilzeitarbeit, bei Arbeitsplatzumbesetzungen, bei Beendigung des Probearbeitsverhdltnisses) be-
steht grundsétzlich ein Anspruch auf Krankengeld, jedoch ist ein solcher Ubergang von den fle-
xiblen Arbeitszeitregelungen im Sinne des Gesetzes zu unterscheiden.

Nach dem bisher geltenden Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) sind Arbeitnehmende in be-
stehenden Teilzeitarbeitsverhdltnissen, die ihre Arbeitszeit (wieder) verlingern wollen und dies
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ihrem Arbeitgeber mitteilen, bei der Besetzung entsprechender freier Arbeitsplatze bei gleicher
Eignung gegeniiber anderen Bewerberinnen und Bewerbern bevorzugt zu beriicksichtigen.

Mit dem Gesetz zur Weiterentwicklung des Teilzeitrechts - Einfihrung einer Briickenteilzeit vom
11.12.2018 (BGBI | S. 2384) haben Beschaftigte in Unternehmen mit mehr als 45 Arbeitnehmen-
den seit Januar 2019 einen Anspruch auf befristete Teilzeit. Dieser Rechtsanspruch sieht vor, dass
Arbeitnehmende, die ldnger als sechs Monate in einem Unternehmen beschaftigt sind, ihre Ar-
beitszeit fiir einen Zeitraum von mindestens einem, hochstens jedoch fur finf Jahre reduzieren
konnen. Die Tarifvertragsparteien erhalten die Moglichkeit, hiervon abweichende Regelungen zu
vereinbaren. Der Anspruch ist unabhdngig von Griinden wie Kindererziehung oder Weiterbildung.
Von dieser Neuregelung erfasst sind auch die Manner und Frauen, deren Teilzeitarbeit vor dem
01.01.2019 begann.

Die Regelungen fir Arbeitnehmende wurden dahingehend angepasst, dass die Realisierung der
Arbeitnehmerwiinsche nach Verlangerung der Arbeitszeit erleichtert werden, indem die Darle-
gungs- und Beweislast in starkerem MaRe auf den Arbeitgeber tibertragen wird. Arbeitnehmende
sollen freiwillig in Teilzeit arbeiten kénnen, aber nicht unfreiwillig in Teilzeitarbeit verbleiben
missen. Fur diejenigen, die ihre Arbeitszeit zeitlich begrenzt verringern mochten, wurde im
TzBfG sichergestellt, dass sie nach Ablauf der zeitlichen Begrenzung der Teilzeitarbeit wieder zu
ihrer urspriinglich vertraglich vereinbarten Arbeitszeit zuriickkehren, sofern der Arbeitgeber nicht
berechtigte Griinde dagegen geltend machen kann.

Trotz dieser mit einer flexiblen Arbeitszeitregelung vergleichbaren klaren zeitlichen Abgrenzbar-
keit hdngt - abweichend zu flexiblen Arbeitszeitregelungen mit Aufbau von Wertguthaben - der
Umfang des Anspruchs auf Krankengeld ausschlieRlich vom erzielten beitragspflichtigen Arbeits-
entgelt im Bemessungszeitraum ab. Anderungen des Inhalts des Arbeitsverhiltnisses, die nach
Ablauf des fiir die Krankengeldberechnung maRgeblichen Entgeltabrechnungszeitraumes wirksam
werden, haben keinen Einfluss auf die Berechnung des Regelentgelts (siehe 3.1.1.1.1.2.4 ,Ande-

rung des Inhalts des Arbeitsverhaltnisses nach Ablauf des Entgeltabrechnungszeitraums®).

2.1.1.1.1.2 Arbeitnehmende mit Familienpflegezeit

Versicherte, die mit ihrem Arbeitgeber eine Familienpflegezeit nach dem Familienpflegezeitgesetz
(FPfZG) vereinbaren, haben einen Anspruch auf Krankengeld, sofern die iibrigen Voraussetzungen
fur die Gewdhrung des Krankengeldes erfillt sind.

Voraussetzung fir die Familienpflegezeit ist nach § 2 Abs. 1 FPfZG, dass fiir die Dauer von
hochstens zwei Jahren die wochentliche Arbeitszeit bis zu einem Mindestumfang von 15 Stunden
zur hauslichen Pflege eines pflegebediirftigen nahen Angehérigen reduziert wird (Pflegephase).
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Gleiches gilt nach § 2 Abs. 5 FPfZG, wenn Arbeitnehmende einen minderjahrigen pflegebediirfti-
gen nahen Angehorigen in hauslicher oder auRerhauslicher Umgebung betreuen. "Nahe Angeho-
rige" in diesem Sinne sind die in § 7 Abs. 3 Nr. 1 bis 3 PflegeZG genannten Personen.

Wahrend der reduzierten Arbeitszeit in der Pflegephase haben Arbeitnehmende einen Rechtsan-
spruch auf ein zinsloses Darlehen vom Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben
(BAFzA), welches maximal die Halfte des durch die Arbeitszeitreduzierung fehlenden Nettoar-
beitsentgelts abdeckt. Es wird in monatlichen Raten ausgezahlt. Betroffene haben das Darlehen
beim BAFzA zu beantragen. Das Darlehen wird wahrend der Arbeitsunfahigkeit fortgezahlt und
hat keine Auswirkungen auf den Anspruch auf Krankengeld.

Arbeitnehmende und Arbeitgeber kénnen aber auch eine Aufstockung des Arbeitsentgelts iber
Wertguthaben vereinbaren (z. B. Verringerung der Arbeitszeit von 100 % auf 50 % bei einem Ge-
halt von 75 % des letzten Bruttoeinkommens). Die Versicherten erhalten dann wahrend der redu-
zierten Arbeitszeit in der Pflegephase eine Aufstockung des Arbeitsentgelts, entweder aus einem
vorhandenen Wertguthaben oder als negatives Wertguthaben. Ein negatives Wertguthaben wird im
Anschluss an die Pflegephase wieder erarbeitet (z. B. Arbeitnehmende arbeiten wieder voll, be-
kommen aber weiterhin nur 75 % des Bruttoarbeitsentgelts, bis der Vorschuss nachgearbeitet ist).
Fur diese Versicherten gelten die Regelungen unter 2.1.1.1.1.1 ,Arbeitnehmende mit flexibler Ar-

beitszeitenregelung” entsprechend.

2.1.1.1.13 In einem anderen Staat wohnende Versicherte (z. B. Grenzganger)

Auch in Deutschland in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherte Arbeitnehmende mit
einem Wohnort in einem EU-/EWR-Staat, in der Schweiz oder im Vereinigten Konigreich sowie in
einem der Abkommensstaat (Bosnien und Herzegowina, Kosovo, Marokko, Montenegro, Nordma-
zedonien, Serbien, Tiirkei und Tunesien) haben einen Anspruch auf Krankengeld, sofern die wei-
teren Anspruchsvoraussetzungen vorliegen. Hierbei sind Besonderheiten in der Berechnung des
Nettoarbeitsentgelts zu berlicksichtigen (siehe auch 4.1.2.1.2.2 ,Steuerabziige fir in einem ande-

«

ren Staat wohnende Versicherte (z. B. Grenzgdnger)*).

2.1.1.1.1.4 Auszubildende

2.1.1.1.1.41 Auszubildende mit Arbeitsentgelt

Auszubildende haben einen Anspruch auf Krankengeld, sofern sie Ausbildungsvergiitung bzw.
Arbeitsentgelt beziehen und die weiteren Anspruchsvoraussetzungen vorliegen.

Ndheres zum Ruhen des Krankengeldes siehe unter 6.1.1.1.1 ,Auszubildende”.
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2.1.1.1.1.4.2 Auszubildende ohne Arbeitsentgelt

Auszubildende, welche weder einen Anspruch auf Arbeitsentgelt noch einen Anspruch auf Ausbil-
dungsvergiitung haben (insbesondere bei schulischer Aus- und Weiterbildung oder Teilnehmer
des 2. Bildungsweges), haben keinen Anspruch auf Krankengeld, da ihnen kein Arbeitsentgelt
aufgrund der Arbeitsunfahigkeit ausfallt.

2.1.1.1.1.5 Zulassige Beschaftigung wahrend einer Elternzeit

Uben Versicherte wihrend ihrer Elternzeit eine zuldssige Beschaftigung aus, besteht ein Anspruch
auf Krankengeld fiir diese Beschéftigung, sofern die librigen Voraussetzungen erfiillt werden.
Hiervon abzugrenzen sind Anspriiche aus einer Versicherung nach § 192 Abs. 1 Nr. 2 SGBV
(siehe 2.1.1.1.9 ,Fortbestand einer Mitgliedschaft nach § 192 SGB V*).

2.1.1.1.1.6 Heimarbeitende

Heimarbeitende zdhlen gemaR § 12 Abs. 2 SGB IV zu den Beschaftigten, weshalb dieser Perso-
nenkreis sowohl arbeitsrechtlich als auch sozialversicherungsrechtlich den Arbeitnehmenden
gleichgestellt ist. Als Heimarbeiter gelten diejenigen Personen, welche in eigener Arbeitsstétte im
Auftrag von Gewerbetreibenden, gemeinniitzigen Unternehmen oder 6ffentlich-rechtlichen Kor-
perschaften erwerbsmaRig (gegen Entgelt) tdtig sind.

In Heimarbeit Beschaftigte haben bei Arbeitsunfahigkeit entweder einen Anspruch auf Entgeltfort-
zahlung fiir sechs Wochen oder nach § 10 Abs. 1 Satz 1 und 2 Nr. 1 EntgFG einen Anspruch auf
Zahlung eines Zuschlages zum Arbeitsentgelt. In Heimarbeit Beschaftigte haben daher einen An-
spruch auf Krankengeld, wenn die weiteren Anspruchsvoraussetzungen (z. B. Vorliegen einer Ar-
beitsunfahigkeit) erfillt sind. Dies bedeutet, der Anspruch besteht unabhangig davon, ob ein An-
spruch auf eine 6-wochige Entgeltfortzahlung besteht oder auf welcher Basis die Entgeltfortzah-
lung erfolgt (nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz oder aufgrund arbeits- oder tarifvertraglicher

Regelungen).

Die Besonderheiten beim Ruhen des Anspruchs sind zu beachten (siehe 6.1.1.1.3 ,Heimarbei-

tende").

2.1.1.1.1.7 Arbeitnehmende ohne 6-wdchigen Entgeltfortzahlungsanspruch

Arbeitnehmende, die einen 6-wochigen Entgeltfortzahlungsanspruch nicht realisieren kénnen
(z. B. Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses bis zu 10 Wochen), haben nach § 44 Abs. 2 Satz 1
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Nr. 3 SGB V keinen Anspruch auf Krankengeld, es sei denn, das Mitglied gibt eine Wahlerklarung
ab, dass die Mitgliedschaft den Anspruch auf Krankengeld umfassen soll (siehe 2.1.1.3.2 ,Un-

standig oder kurzzeitig Beschaftigte®).

2.1.1.1.1.8 Beschiftigung fiir die Dauer eines Kiindigungsschutzprozesses

Sofern Arbeitnehmende gekiindigt werden und hiergegen Klage eingelegt haben, befindet sich
das Beschaftigungsverhaltnis und damit die hieraus ableitbaren Entgeltanspriiche fiir die Dauer

dieses Kiindigungsprozesses in einem Schwebezustand.

Eine Beschaftigung fiir die Dauer des Kiindigungsschutzprozesses ist dennoch eine Beschaftigung
gegen Arbeitsentgelt und damit ein Beschéftigungsverhaltnis im sozialrechtlichen Sinne des § 7
SGB 1V, auch wenn sich dieses in einem Schwebezustand befindet.

Damit besteht in diesem Fall grundsatzlich auch ein Versicherungsverhdltnis mit Anspruch auf

Krankengeld, sofern auch die weiteren Anspruchsvoraussetzungen erfillt werden.

In diesen Zusammenhang sind jedoch Besonderheiten bei der Entgeltfortzahlung zu beachten
(siehe 6.1.1.1.2 ,Beschaftigung fir die Dauer eines Kiindigungsschutzprozesses®”).

2.1.1.1.2 Leistungsbeziehende nach dem SGB IlI

Beziehende von Leistungen nach dem SGB Ill (Arbeitslose) haben im Fall einer Arbeitsunfahigkeit
Anspruch auf Krankengeld. Arbeitslose sind arbeitsunfahig, wenn sie krankheitsbedingt nicht
mehr in der Lage sind, leichte Arbeiten in einem zeitlichen Umfang zu verrichten, fiir den sie sich
bei der Agentur fir Arbeit zur Verfligung gestellt haben. Dabei ist es unerheblich, welcher Tatig-
keit die Versicherten vor der Arbeitslosigkeit nachgingen (vgl. Urteil des BSG vom 4. April 2006 -
B 1 KR21/05R -; §2 Abs. 3 der Arbeitsunfahigkeits-Richtlinie).

Gleichzeitig besitzen Arbeitslose bei jeder Arbeitsunfahigkeit einen Anspruch auf Leistungsfort-
zahlung nach dem SGB Ill mit einer Dauer von bis zu 42 Kalendertagen. Der Anspruch auf Kran-
kengeld ruht daher fiir diesen Zeitraum (siehe 6.3 ,Bezug von anderen Entgeltersatzleistungen®).

2.1.1.1.2.1 Beziehende von Arbeitslosengeld nach dem SGB Il

Anspruch auf Arbeitslosengeld bei Arbeitslosigkeit nach § 137 Abs. 1 SGB Ill haben Versicherte,
die

e arbeitslos sind,
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e sich bei der Agentur fir Arbeit arbeitslos gemeldet und
o die Anwartschaftszeit erfillt haben.

Arbeitslos gemaR § 138 Abs. 1 SGB Ill sind Versicherte, die
e nicht in einem Beschaftigungsverhaltnis stehen (Beschaftigungslosigkeit),

e sich bemiihen, ihre Beschaftigungslosigkeit zu beenden (Eigenbemiihungen) und
e den Vermittlungsbemiihungen der Agentur fiir Arbeit zur Verfiigung stehen (Verfligbar-

keit).
2.1.1.1.2.1.1 Leistungsfortzahlung bei Arbeitsunfdhigkeit (§ 146 SGB Iil)
2.1.1.1.2.1.1.1 Allgemeines

Werden Arbeitslose wahrend des Bezugs von Arbeitslosengeld infolge Krankheit arbeitsunfahig,
ohne dass sie ein Verschulden trifft, oder werden sie wahrend des Bezugs von Arbeitslosengeld
auf Kosten der Krankenkasse stationar behandelt, besteht bis zur Dauer von sechs Wochen ein
Anspruch auf Leistungsfortzahlung gemaR § 146 SGB III.

Als unverschuldet gilt auch eine Arbeitsunfdhigkeit, die infolge einer durch Krankheit erforderli-
chen Sterilisation durch Arzte oder eines nicht rechtswidrigen Abbruchs der Schwangerschaft ein-
tritt. Dasselbe gilt fiir einen Abbruch der Schwangerschaft, wenn die Schwangerschaft innerhalb
von 12 Wochen nach der Empfingnis durch Arzte abgebrochen wird, die Schwangere den Ab-
bruch verlangt und von der Arztin bzw. dem Arzt durch eine Bescheinigung nachgewiesen hat,
dass sie sich mindestens 3 Tage vor dem Eingriff von einer anerkannten Beratungsstelle beraten
lassen hat.

Der Arbeitsunfahigkeit steht es gleich, wenn Leistungsbeziehende stationar in einem Kranken-
haus (§ 39 SGB V) oder in einer Vorsorge- oder Rehabilitationseinrichtung (§ 23 Abs. 4, § 24, §
40 Abs. 2 und § 41 SGB V) zu Lasten der Krankenkasse behandelt wird.

2.1.1.1.2.1.1.2 Begriff ,Bezug”

Unter "Bezug" im Sinne des § 146 SGB Ill ist der rechtmdRige Bezug von Arbeitslosengeld zu ver-
stehen; fur die Zahlung missen also alle Anspruchsvoraussetzungen nach dem SGB Il vorgelegen
haben. Als bezogen in diesem Sinne gilt dariiber hinaus auch diejenige Leistung der Bundesagen-
tur fiir Arbeit, fur deren Gewdhrung zwar nicht alle Anspruchsvoraussetzungen erfillt sind, je-
doch der begiinstigende Verwaltungsakt (Bewilligung der Leistung) nicht riickwirkend zuriickge-

nommen, widerrufen oder aufgehoben worden ist (§§ 39 ff. SGB X).
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Der Begriff des "Bezugs" von Arbeitslosengeld im Sinne des § 146 SGB lll ist folglich nicht vollig
deckungsgleich mit dem die Versicherungspflicht nach § 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V begriindenden
Leistungsbezug; auf Grund der ausdriicklichen Regelung in § 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V wird das Versi-
cherungsverhaltnis namlich selbst dann nicht beriihrt, wenn eine der vorgenannten Leistungen
gezahlt worden ist, ohne dass ein Anspruch darauf bestanden hat.

2.1.1.1.2.1.1.3 Begriff ,wdhrend“ des Bezugs

Die Arbeitsunfahigkeit ist wahrend des Bezugs von Arbeitslosengeld eingetreten, wenn der tat-
sdchliche Bezug von Arbeitslosengeld vor dem ersten Tag der Arbeitsunfahigkeit begonnen hat.

Die Arbeitsunfahigkeit ist auch dann wahrend des Leistungsbezugs eingetreten, wenn die An-
spruchsvoraussetzungen erst am Tag des Eintritts der Arbeitsunfdhigkeit erfillt werden und die
Arbeitsunfahigkeit zu diesem Zeitpunkt noch nicht drztlich festgestellt ist:

e Suchen also Arbeitslose, nachdem sie sich arbeitslos gemeldet haben und die weiteren
Anspruchsvoraussetzungen erfiillt sind, am selben Tag Arzte auf, welche von diesem Tag
an Arbeitsunfahigkeit feststellen, besteht Anspruch auf Leistungsfortzahlung, weil davon
auszugehen ist, dass die Arbeitsunfahigkeit erst nach der Arbeitslosmeldung und Antrag-
stellung und damit ,wahrend" des Leistungsbezugs nach dem SGB Ill eingetreten ist.

o Sind Arbeitslose jedoch bereits bei der persdnlichen Arbeitslosmeldung arbeitsunfahig,
stehen sie der Arbeitsvermittlung nicht zur Verfiigung und haben deshalb auch keinen
Anspruch auf Arbeitslosengeld bzw. Leistungsfortzahlung.

(vgl. auch Abschnitt 4.5.1 ,Arbeitslosengeld nach dem SGB %)

Ist die zustandige Agentur fiir Arbeit am 1. Tag der Beschéaftigungslosigkeit der Arbeitslosen nicht
dienstbereit, so wirkt eine personliche Meldung an dem néachsten Tag, an dem die Agentur fir Ar-
beit dienstbereit ist, auf den Tag zuriick, an dem die Agentur fiir Arbeit nicht dienstbereit war
(vgl. § 141 Abs. 2 SGB III).

2.1.1.1.2.1.1.4 Beginn und Dauer der Leistungsfortzahlung

Fir jede Arbeitsunfahigkeit ist ein Anspruch auf Leistungsfortzahlung bis zu sechs Wochen (42
Kalendertage), langstens bis zum Erreichen der Hochstanspruchsdauer des Arbeitslosengeldes,
gegeben. Dies gilt auch dann, wenn die Arbeitsunfahigkeit auf einer Krankheit beruht, die bereits
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vorher einmal oder mehrmals Arbeitsunfdhigkeit ausgeldst und eine Leistungsfortzahlung be-
griindet hat. Die Anspruchsdauer von sechs Wochen verldangert sich nicht, wenn wahrend der Ar-
beitsunfahigkeit eine neue Krankheit hinzutritt, die fiir sich allein ebenfalls Arbeitsunfahigkeit
verursacht.

Die Sechs-Wochen-Frist und damit die Leistungsfortzahlung nach § 146 SGB Ill beginnt mit dem
Tag des Eintritts der Arbeitsunfahigkeit und endet mit dem letzten Tag der Arbeitsunfahigkeit,
spatestens aber mit dem 42. Kalendertag. Fallt wahrend der Leistungsfortzahlung nach § 146
SGB Il eine Anspruchsvoraussetzung fiir den Bezug von Arbeitslosengeld weg oder wird die
Hochstbezugsdauer erreicht, dann endet zugleich der Anspruch auf Leistungsfortzahlung.

Wird im unmittelbaren Anschluss an eine bescheinigte Arbeitsunfahigkeit eine weitere (neue) Ar-
beitsunfahigkeit angezeigt (Vorlage einer weiteren Erstbescheinigung liber Arbeitsunfahigkeit), ist
die Leistungsfortzahlung (fiir die ,erste” Arbeitsunfdhigkeit) beendet. Die Leistungsfortzahlung
endet auch, wenn zwischenzeitlich Arbeitsfahigkeit wahrend eines Teils eines Tages vorlag. In
diesen Fdllen liegt eine erneute Arbeitsunfahigkeitszeit vor. Solche Félle sind fiir die Agenturen
fuir Arbeit nicht ohne weiteres erkennbar, weil aus den Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen nur
der Tag des Beginns einer Arbeitsunfahigkeit hervorgeht. Wird ein entsprechender Sachverhalt
vorgetragen, holen die Arbeitsagenturen erganzende Auskiinfte bei den Krankenkassen ein. Fiir
die ,zweite" Arbeitsunfahigkeit besteht ein neuer Anspruch auf Leistungsfortzahlung nach § 146
SGB 1II.

Beispiel 7 - Neuer Anspruch auf Leistungsfortzahlung wegen Eintritt einer neuen Erkrankung

Arbeitsunfahigkeit (Krankheit A) 01.02. - 20.02.
Arbeitsunfahigkeit (Erstbescheinigung - Krankheit B) 21.02. - 30.05.
Ergebnis:

Der Anspruch auf Leistungsfortzahlung nach § 146 SGB Il besteht fiir:

Arbeitsunfahigkeit (Krankheit A) vom 01.02. - 20.02. = 20 Tage und
Arbeitsunfahigkeit (Krankheit B) vom 21.02. - 03.04. = 42 Tage.

Stellt der drztliche Dienst der Bundesagentur fiir Arbeit bei einer Untersuchung fest, dass Arbeits-
lose aus gesundheitlichen Griinden fiir den allgemeinen Arbeitsmarkt nicht vermittlungsfahig
sind, entfdllt damit auch eine Voraussetzung fiir den Anspruch auf Arbeitslosengeld. Sofern zu
diesem Zeitpunkt eine Arbeitsunfdhigkeit vertragsarztlich noch nicht festgestellt wurde, erfolgt
eine Leistungsfortzahlung gemdR § 146 SGB lll, wenn innerhalb von drei Arbeitstagen nach Be-
kanntgabe des Ergebnisses der Untersuchung des arztlichen Dienstes der Bundesagentur fiir Ar-
beit durch Vertragsarzte die Arbeitsunfahigkeit festgestellt wird. Der drztliche Dienst der Bunde-
sagentur fir Arbeit stellt nur die Vermittlungsfahigkeit fest; eine Feststellung der Arbeitsunfahig-
keit darf nicht durch den drztlichen Dienst der Bundesagentur fiir Arbeit erfolgen.
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Tritt die Arbeitsunfahigkeit wahrend einer Zeit ein, in der der Anspruch auf Arbeitslosengeld we-
gen einer Sperrzeit oder wegen einer Urlaubsabgeltung ruht, besteht fiir die gesamte Dauer die-
ser Arbeitsunfahigkeit kein Leistungsfortzahlungsanspruch.

2.1.1.1.2.1.2 Leistungsfortzahlung im Zusammenhang mit medizinischen Leistungen

zur Rehabilitation zu Lasten der Rentenversicherung

2.1.1.1.2.1.2.1 Beginn der Arbeitsunfihigkeit vor Beginn der Leistung zur medizini-

schen Rehabilitation

Arbeitslose haben in Féllen, in denen sie vor Beginn der Leistungen zur medizinischen Rehabilita-
tion arbeitsunfdhig erkranken und deshalb gemaR § 146 SGB Il Leistungsfortzahlung erhalten,
bei fortdauernder Arbeitsunfahigkeit nach dem Ende der Leistung zur medizinischen Rehabilita-

tion grundsitzlich wieder Anspruch auf Leistungsfortzahlung, wenn sie das Ende des Ubergangs-

geldbezuges anzeigen und weiterhin arbeitsunfdhig sind. Sofern eine Anzeige bei der Agentur fiir

Arbeit nicht erfolgt besteht kein weiterer Anspruch auf Leistungsfortzahlung.

Die 6-Wochen-Frist fiir die Gewdhrung von Leistungsfortzahlung lauft dabei kalendermaRig ab
Eintritt der Arbeitsunfihigkeit und verldngert sich nicht um Zeiten des Bezugs von Ubergangs-
geld.

2.1.1.1.2.1.2.2 Beginn der Arbeitsunfahigkeit zeitgleich mit oder wéahrend der Leis-

tung zur medizinischen Rehabilitation

Beginnt die Arbeitsunfahigkeit zeitgleich mit oder wahrend der Leistung zur medizinischen Reha-
bilitation und dauert sie iber deren Ende hinaus an, wird die SGB lll-Leistung mit dem Tag vor
Beginn der Reha-Leistung eingestellt. Ein Anspruch auf Arbeitslosengeld in Form der Leistungs-

fortzahlung besteht nach dem Ende der Reha-Leistung nicht.

Die Agentur flr Arbeit ist nur dann zur erneuten Leistung verpflichtet, wenn die oder der Versi-
cherte zwischen dem Ende der Reha-Leistung und einer nachfolgenden Arbeitsunfahigkeit ar-
beitsfahig war und sich erneut bei der Agentur fir Arbeit arbeitslos gemeldet hat.
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2.1.1.1.2.1.3 Sonderfille: Auslandsaufenthalt

Werden Arbeitslose wahrend eines genehmigten Auslandsaufenthaltes arbeitsunfahig, teilt die
deutsche Krankenkasse der Agentur fiir Arbeit den Eintritt und die voraussichtliche Dauer bzw.
den Zeitraum der Arbeitsunfahigkeit mit. Es besteht grds. Anspruch auf Leistungsfortzahlung ge-
geniiber der Agentur fir Arbeit ldngstens bis zum Ablauf der sechsten Woche der Arbeitsunfahig-
keit. Voraussetzung ist dabei, dass die Arbeitsunfahigkeit wahrend des Zeitraums mit Anspruch
auf Leistungszahlung eingetreten ist (also wahrend des i.d.R. fiir 3 Wochen genehmigten Aus-
landsaufenthaltes). Die Bundesagentur fiir Arbeit vertritt die Auffassung, dass der Anspruch auf
Leistungsfortzahlung grundsatzlich mit dem Ende des genehmigten Auslandsaufenthaltes endet,
es sei denn die Arbeitslosen befinden sich in einer stationdren Behandlung oder sind nachweislich
reiseunfahig und kénnen deshalb erst nach Ablauf der genehmigten Ortsabwesenheit an den
Wohnort zuriickkehren.

Wird der Agentur fiir Arbeit auf andere Art und Weise (z. B. durch eine Mitteilung des Arbeitslosen
oder eines auslandischen Kranken- oder Arbeitslosenversicherungstragers) bekannt, dass die
oder der Arbeitslose wahrend des genehmigten Auslandsaufenthalts erkrankt ist, so schickt die
deutsche Krankenkasse auf Bitte der Agentur fir Arbeit dieser eine Mitteilung liber die Dauer der
Arbeitsunfahigkeit zu.

Wollen sich im Inland arbeitsunfahig gewordene Arbeitslose wahrend der Leistungsfortzahlung
ins Ausland begeben, so kann die Leistungsfortzahlung unter den gleichen Voraussetzungen
fortgesetzt werden, unter denen die jeweils zustandige Krankenkasse in vergleichbaren Fillen das
Krankengeld weiterzahlt. Diese Voraussetzungen werden durch die Agentur fiir Arbeit bei der
Krankenkasse erfragt.

2.1.1.1.2.1.4 Anwendung von Vorschriften des SGB V

Die Vorschriften des SGB V, die bei Fortzahlung des Arbeitsentgelts durch den Arbeitgeber im
Krankheitsfalle anzuwenden sind, gelten bei der Leistungsfortzahlung durch die Bundesagentur
fuir Arbeit entsprechend (§ 146 Abs. 3 SGB IlI).

2.1.1.1.2.1.5 Offentlich rechtliche Pflicht oder Empfehlung zur Absonderung

Das Vorliegen einer offentlich rechtlichen Pflicht oder Empfehlung zur Absonderung stellt im Zu-
sammenhang mit der Entstehung des Anspruchs oder Zahlung des Arbeitslosengeldes keinen
Ausschlusstatbestand dar. Sofern sich demnach Leistungsbeziehende aufgrund einer 6ffentlich
rechtlichen Pflicht oder Empfehlung absondern ohne selbst arbeitsunfahig erkrankt zu sein, wird

Gemeinsames Rundschreiben vom 07.09.2022 in der Fassung vom 13.03.2024 zum Krankengeld nach § 44, § 44b SGB V, zum
Verletztengeld nach § 45 SGB VIl und zum Krankengeld der Sozialen Entschadigung nach § 47 SGB XIV
Seite 42 von 343



Anspruch auf Krankengeld

Arbeitslosengeld wahrend der Absonderung bei Vorliegen der weiteren Anspruchsvoraussetzun-
gen weitergezahlt.

Beginnt die Absonderung von nicht erkrankten Versicherten bereits vor Beginn des Arbeitslosen-
geldbezugs, wird auch in diesem Fall bei Vorliegen aller Voraussetzungen Arbeitslosengeld ge-
wahrt. Beginnt die Absonderung wahrend des Ruhens eines Arbeitslosengeldbezugs und dauert
Uber das Ende des Ruhenszeitraumes an, erfolgt bei nicht erkrankten Versicherten nach Ende des
Ruhenszeitraumes und Vorliegen der weiteren Anspruchsvoraussetzungen eine Arbeitslosengeld-
zahlung.

Liegt hingegen eine Arbeitsunfahigkeit vor, wird auf die Ausfiihrungen unter 2.1.1.1.2.1.1 Leis-
tungsfortzahlung bei Arbeitsunfdhigkeit (§ 146 SGB Il)* verwiesen.

2.1.1.1.2.1.6 Anzeige und Nachweis der Arbeitsunfahigkeit (§ 311 SGB Ill)

2.1.1.1.2.1.6.1 Allgemeines

Die Vorschrift regelt die Anzeige- und Bescheinigungspflichten des Leistungsbeziehenden bei Ar-
beitsunfahigkeit gegeniiber der Agentur fiir Arbeit. Sie entspricht im Wesentlichen § 5 Abs. 1
EntgFG. Von der Vorschrift werden alle Personen erfasst, die Arbeitslosengeld beantragt haben
oder diese Leistung beziehen.

2.1.1.1.2.1.6.2 Anzeige der Arbeitsunfihigkeit gegeniiber der Agentur fiir Arbeit

§ 311 Satz 1 Nr. 1 SGB Ill verpflichtet Antragstellende und die Leistungsbeziehenden, der Agentur
fur Arbeit die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziiglich anzuzeigen. Hin-
sichtlich der Form dieser Anzeige bestehen keine Vorschriften; jedenfalls ist die Schriftform nicht
zwingend erforderlich, sodass auch durch eine miindliche oder telefonische Anzeige der Arbeits-
unfahigkeit dem Erfordernis genligt wird.

2.1.1.1.2.1.6.3 Nachweis der Arbeitsunfihigkeit gegeniiber der Agentur fiir Arbeit

Leistungsbeziehende haben der Agentur fiir Arbeit nach § 311 Satz 1 Nr. 2 SGB Ill spatestens vor
Ablauf des 3. Kalendertages nach Beginn der Arbeitsunfdhigkeit eine drztliche Bescheinigung tiber
die Arbeitsunfdhigkeit sowie tiber deren voraussichtliche Dauer nachzureichen. Die Bescheinigung
muss nach § 311 Satz 4 SGB Ill einen Vermerk der behandelnden Arzte dariiber enthalten, dass
der Krankenkasse eine Bescheinigung tiber die Arbeitsunfahigkeit mit Angaben tber den Befund
und Uber die voraussichtliche Dauer der Arbeitsunfahigkeit Gbersandt wird (siehe hierzu
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2.1.1.1.2.1.6.5 ,Nachweis der Arbeitsunfdhigkeit gegentiber der Krankenkasse"). Die Bescheini-

gung fir die Agentur fir Arbeit darf dagegen keinen Aufschluss iiber die Diagnose geben. Die
Agentur fiir Arbeit ist grundsatzlich nicht berechtigt, Angaben tiber die Art der Krankheit zu ver-
langen.

Jede Verlangerung der Arbeitsunfahigkeit tiber die in der jeweils vorausgegangenen Bescheini-
gung angegebene Dauer hinaus, ist der Agentur fiir Arbeit nach § 311 Satz 3 SGB Ill durch Vor-
lage einer weiteren drztlichen Bescheinigung zu belegen. Im Ubrigen gelten die vorstehenden
Ausfiihrungen entsprechend. Die Nachweispflicht besteht wahrend der Dauer der Leistungsfort-
zahlung.

Seit dem 01.01.2024 ist dieses Verfahren durch den Abruf der Arbeitsunfahigkeitsdaten im eAU-
Verfahren abgeldst worden. Rechtsgrundlage der elektronischen Ubermittlung ist die Regelung
des § 109a SGB IV, welcher mit dem 7. SGB IV-Anderungsgesetz eingefiihrt wurde. In diesem Zu-
sammenhang entfallen die bisherigen Nachweispflichten der Leistungsbeziehenden gegeniiber
der Agentur fiir Arbeit gemaR § 311 Abs. 2 SGB IlI (i.d.F. ab 01.01.2024); die Verpflichtung die
Arbeitsunfahigkeit unverziiglich der Agentur fiir Arbeit anzuzeigen, arztlich feststellen und sich
eine drztliche Bescheinigung aushdndigen zu lassen, bleiben hingegen bestehen.

2.1.1.1.2.1.6.4 Bescheinigung durch einen Nichtvertragsarzt

Fur den Anspruch auf Leistungsfortzahlung im Krankheitsfalle ist auch eine Bescheinigung wirk-
sam, die von nicht zur vertragsarztlichen Versorgung zugelassenen Arzten ausgestellt ist; die Be-
scheinigung muss auch in diesen Féllen den Vermerk nach § 311 Satz 4 SGB lll enthalten. Das
Verfahren nach § 109a SGB IV (i.d.F. ab 01.01.2024) kommt in diesem Fall nicht zum Einsatz,
weshalb die Nachweispflicht gegeniiber der Agentur fiir Arbeit weiterhin besteht.

2.1.1.1.2.1.6.5 Nachweis der Arbeitsunfihigkeit gegeniiber der Krankenkasse

Fur die Dauer der Leistungsfortzahlung im Krankheitsfalle entstehen Leistungsbeziehenden aus
der Tatsache, dass diese der Krankenkasse die Arbeitsunfdhigkeit nicht melden, grundsatzlich
keine Nachteile, weil Krankengeld nicht gezahlt wird. Die Krankenkasse muss aber von der Ar-
beitsunfahigkeit Kenntnis erhalten, insbesondere deshalb, um erforderlichenfalls eine Begutach-
tung durch den MD veranlassen zu kénnen. Deshalb verpflichtet § 311 Satz 4 SGB Il die Arzte,
der Krankenkasse die Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung unverziiglich zu Gbersenden. Zu den
Konsequenzen bei der verspdteten Vorlage bei der Krankenkasse siehe auch 6.4 ,Verspdtete Mel-
dung der Arbeitsunfdhigkeit”.
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Seit dem 01.01.2021 sollen die Arzte nach § 295 Abs. 1 SGB V die elektronische Arbeitsunfihig-
keitsbescheinigung (eAU) iiber die Telematik-Infrastruktur an die Krankenkassen tibermitteln,
weshalb ab diesem Zeitpunkt die Nachweispflicht der Leistungsbeziehenden sowohl innerhalb der
Leistungsfortzahlung als auch im Krankengeldbezug bei elektronischer Ubermittlung gegeniiber
den Krankenkassen entfallt. Dies gilt nicht, sofern keine Vertragsarzte in Anspruch genommen

werden.
2.1.1.1.2.1.7 Ruhen des Arbeitslosengeldbezuges
2.1.1.1.2.1.8 Sperrzeit (§ 159 SGB IIl)

Versicherte, die Arbeitslosengeld nach dem SGB Il nur deshalb nicht beziehen, weil der Anspruch
wegen einer Sperrzeit (§ 159 SGB Ill) ruht, haben einen Anspruch auf Krankengeld, wenn auch die

librigen Voraussetzungen vorliegen.

Mit dem Gesetz zur Starkung der Heil- und Hilfsmittelversorgung (Heil- und Hilfsmittelversor-
gungsgesetz - HHVG) vom 04.04.2017 ist § 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V dahingehend angepasst worden,
dass die Versicherungspflicht in der Krankenversicherung fir die Zeit besteht, fir die Versicherte
Arbeitslosengeld beziehen oder nur deshalb nicht beziehen, weil der Anspruch wegen einer

Sperrzeit ruht.

Hierdurch wird erreicht, dass grundsatzlich bereits ab dem ersten Tag einer Sperrzeit Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung und damit auch ein Anspruch auf Kranken-
geld besteht. Diese Versicherungspflicht beginnt frithestens mit dem Tag, an dem Arbeitslosen-
geld allein aufgrund des Ruhens wegen einer Sperrzeit nicht bezogen wird und somit die iibrigen
Anspruchsvoraussetzungen sowie der Antrag auf Arbeitslosengeld vorliegen.

Es ist zwar grundsatzlich davon auszugehen, dass der Antrag auf Arbeitslosengeld bereits vor
dem tatsachlichen Ende einer Beschaftigung gestellt wird, dennoch kénnen weiterhin Fallgestal-
tungen auftreten, in denen sich die Versicherungspflicht in der Krankenversicherung nicht nahtlos

an das Beschaftigungsende anschlieRt.

Beispiel 8 - Eintritt einer spdteren Versicherungspflicht

Beschaftigungsende aufgrund eigener Kiindigung zum 31.03.
Sperrzeit wegen der eigenen Kiindigung 01. 04. - 23.06.
Antrag auf Arbeitslosengeld wegen des Bewusstseins der Sperrzeit 20.04.
Ergebnis:

Die Versicherungspflicht in der Krankenversicherung tritt erst mit der Arbeitslosmeldung am 20.04.
ein.
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Tritt eine Arbeitsunfahigkeit vor Eintritt der Versicherungspflicht aufgrund der Arbeitslosigkeit
ein, kann ein Anspruch auf Krankengeld ausschlieRlich im Rahmen des nachgehenden Leistungs-
anspruchs nach § 19 SGB V bestehen, wenn die Voraussetzungen fiir das Krankengeld (z. B. Ein-
tritt einer Arbeitsunfahigkeit, Mitgliedschaft mit Anspruch auf Krankengeld vor Eintritt des nach-
gehenden Leistungsanspruch) bereits innerhalb eines Monats nach dem Ende der Beschaftigung
vorliegen (siehe 2.1.1.1.8 ,Nachgehender Leistungsanspruch (§ 19 Abs. 2 SGB V)).

Tritt eine Arbeitsunfahigkeit nach Eintritt der Versicherungspflicht aufgrund der Arbeitslosigkeit
ein, kann ein Anspruch auf Krankengeld nach dem Ende der Sperrzeit in Betracht kommen, wenn
die weiteren Anspruchsvoraussetzungen erfiillt werden. Fiir die Dauer der Sperrzeit besteht ein
Anspruch auf Krankengeld, dieser ruht jedoch nach § 49 Abs. 1 Nr. 3a SGB V (siehe 6.3.2 ,Ar-
beitslosengeld®).

Im Falle einer fortbestehenden Mitgliedschaft nach § 192 SGB V, bei der die AU wahrend der Be-
schaftigung eingetreten ist und das Krankengeld aus dem Entgelt der Beschaftigung berechnet

wird, kommt es nicht zum Ruhen des Krankengeldes nach § 49 Abs. 1 Nr. 3a SGB V, auch wenn

fiir die Zeit nach dem Ende der Beschaftigung eine Sperrzeit durch die BA gemeldet wird. Es be-

steht in diesem Fall wegen der fehlenden Verfiigbarkeit kein Anspruch auf Arbeitslosengeld (§

138 SGB 1ll). Da kein Anspruch auf Arbeitslosengeld besteht, kann dieser auch nicht ruhen, wes-
halb auch der § 49 Abs. 1 Nr. 3a SGB V keine Wirkung entfalten kann.

2.1.1.1.2.1.9 Beziehende einer Urlaubsabgeltung (§ 157 Abs. 2 SGB 11l

Versicherte, die Arbeitslosengeld nach dem SGB Il nur deshalb nicht beziehen, weil der Anspruch
wegen einer Urlaubsabgeltung (§ 157 Abs. 2 SGB Ill) ruht, haben einen Anspruch auf Krankengeld,
wenn auch die librigen Voraussetzungen vorliegen.

Mit dem Gesetz zur Starkung der Heil- und Hilfsmittelversorgung (Heil- und Hilfsmittelversor-
gungsgesetz - HHVG) vom 04.04.2017 war § 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V dahingehend angepasst wor-
den, dass die Versicherungspflicht in der Krankenversicherung fiir die Zeit besteht, fiir die Versi-
cherte Arbeitslosengeld beziehen oder nur deshalb nicht beziehen, weil der Anspruch wegen ei-
ner Urlaubsabgeltung ruht.

Hierdurch wird erreicht, dass grundsatzlich bereits ab dem ersten Tag des Ruhens des Arbeitslo-
sengeldes aufgrund einer Urlaubsabgeltung Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung und damit auch ein Anspruch auf Krankengeld besteht. Diese Versicherungspflicht der
Arbeitslosengeldbeziehenden beginnt frithestens mit dem Tag, an dem Arbeitslosengeld allein
aufgrund des Ruhens wegen einer Urlaubsabgeltung nicht bezogen wird und somit die tbrigen
Anspruchsvoraussetzungen sowie insbesondere der Antrag auf Arbeitslosengeld vorliegen.
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Hierbei ist zu beachten, dass der Erhalt einer Urlaubsabgeltung zwar zum Ruhen des Arbeitslo-
sengeldes fiihrt, eine vergleichbare Regelung im SGB V fiir das Krankengeld jedoch nicht vorhan-
den ist. Der Anspruch auf Krankengeld ruht daher bei einer durch den Arbeitgeber zu leistenden
Urlaubsabgeltung - unabhangig von einer evtl. Arbeitslosmeldung - nicht. Krankengeld ist daher
bei Erfullung aller weiteren Anspruchsvoraussetzungen in Hohe des Arbeitslosengeldes zu zahlen
(siehe 4.5.1 ,Arbeitslosengeld nach dem SGB I11*).

Es ist zwar grundsatzlich davon auszugehen, dass der Antrag auf Arbeitslosengeld bereits vor
dem tatsdchlichen Ende einer Beschéaftigung gestellt wird, dennoch kénnen weiterhin Fallgestal-
tungen auftreten, in denen sich die Versicherungspflicht in der Krankenversicherung nicht nahtlos
an das Beschaftigungsende anschlieRt (siehe 2.1.1.1.2.1.8 Sperrzeit (§ 159 SGB II)*, Beispiel 8 -

Eintritt einer spateren Versicherungspflicht).

Tritt eine Arbeitsunfahigkeit vor Eintritt der Versicherungspflicht aufgrund der Arbeitslosigkeit
ein, kann ein Anspruch auf Krankengeld ausschlieRlich im Rahmen des nachgehenden Leistungs-
anspruchs nach § 19 SGB V bestehen, wenn die Voraussetzungen fiir das Krankengeld (z. B. Ein-
tritt einer Arbeitsunfahigkeit, Mitgliedschaft mit Anspruch auf Krankengeld vor Eintritt des nach-
gehenden Leistungsanspruch) bereits innerhalb eines Monats nach dem Ende der Beschaftigung
vorliegen (siehe 2.1.1.1.8 ,Nachgehender Leistungsanspruch (§ 19 Abs. 2 SGB V).

2.1.1.1.2.1.10 Ruhen des Arbeitslosengeldes wegen einer Entlassungsentschadigung

Mit dem Gesetz zur Starkung der Heil- und Hilfsmittelversorgung (Heil- und Hilfsmittelversor-
gungsgesetz - HHVG) vom 04.04.2017 war § 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V nur dahingehend angepasst
worden, dass nunmehr die Versicherungspflicht in der Krankenversicherung fiir die Zeit besteht,
fur die Versicherte Arbeitslosengeld beziehen oder nur deshalb nicht beziehen, weil der Anspruch
wegen einer Sperrzeit oder einer Urlaubsabgeltung ruht. Eine entsprechende Aussage zur Versi-
cherungspflicht im Zusammenhang mit dem Ruhen des Arbeitslosengeldes wegen Zahlung einer
Entlassungsentschddigung wurde nicht getroffen.

Fur Versicherte, die Arbeitslosengeld nach dem SGB Ill nur deshalb nicht beziehen, weil der An-
spruch wegen einer Entlassungsentschadigung (§ 158 SGB Ill) ruht, entsteht daher keine Versi-
cherungspflicht in der Krankenversicherung ab Beginn des Ruhenszeitraumes wegen einer Entlas-
sungsentschadigung, weshalb die Versicherten grundsatzlich keinen Anspruch auf Krankengeld
haben.

Entlassungsentschadigungen fiithren haufig - entgegen der Sperrzeit und Urlaubsabgeltung - fir
einen erheblich langeren Zeitraum zum Ruhen des Arbeitslosengeldes. Der Gesetzgeber hat daher
den vorgezogenen Eintritt der Versicherungspflicht in der Krankenversicherung auf die Félle von
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Sperrzeiten und Urlaubsabgeltungen begrenzt. In diesem Zusammenhang ist fiir den Kranken-
geldanspruch relevant, wie die weitere Versicherung nach dem Ende der bisherigen Versicherung
durchgefiihrt wird.

Ein Anspruch auf Krankengeld kann ausschlieRlich im Rahmen des nachgehenden Leistungsan-
spruchs nach § 19 SGB V bestehen, wenn die Voraussetzungen fiir das Krankengeld (z. B. Eintritt
einer Arbeitsunfahigkeit, Mitgliedschaft mit Anspruch auf Krankengeld vor Eintritt des nachge-
henden Leistungsanspruch) bereits innerhalb eines Monats nach dem Ende der Beschaftigung
vorliegen (siehe 2.1.1.1.8 ;Nachgehender Leistungsanspruch (§ 19 Abs. 2 SGB V).

2.1.1.1.2.2 Beziehende von Teilarbeitslosengeld

Fur Versicherte besteht wahrend des Bezugs von Teilarbeitslosengeld ein Anspruch auf Kranken-
geld, sofern sie die weiteren Anspruchsvoraussetzungen erfillen.

Die zunehmende Flexibilisierung der Arbeitszeiten bringt es mit sich, dass Arbeitnehmende - um
ihren Lebensunterhalt zu bestreiten - zwei oder sogar mehrere Teilzeitbeschaftigungen nebenei-
nander austiben. Verlieren Arbeitnehmende, die mehrere versicherungspflichtige Beschaftigungen
nebeneinander ausiiben, eine davon, erhalten Sie als Ersatz fir das entfallene Einkommen Teil-
arbeitslosengeld nach § 162 SGB IIl.

Das Teilarbeitslosengeld ist eine eigenstandige Leistung der Arbeitsforderung. Wegen der sachli-
chen Nahe zum Arbeitslosengeld orientieren sich die Voraussetzungen, der Umfang und das Ver-
fahren an dieser Leistungsart. Die Dauer des Anspruchs auf Teilarbeitslosengeld betragt aller-
dings nur sechs Monate.

Fur das Teilarbeitslosengeld gelten deshalb die Vorschriften zum Arbeitslosengeld entsprechend,
so auch § 146 SGB Il (Leistungsfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit). Auf die Ausfiihrungen der
Abschnitte 2.1.1.1.2.1.1 ,Leistungsfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit (§ 146 SGB IIl)* bis
2.1.1.1.2.1.6 ,Anzeige und Nachweis der Arbeitsunfahigkeit (§ 311 SGB II)* wird verwiesen.

2.1.1.1.2.3 Beziehende von Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung

Fur Versicherte besteht wahrend des Bezugs von Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung
ein Anspruch auf Krankengeld, sofern sie die weiteren Anspruchsvoraussetzungen erfillen.

Anspruch auf Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung gemaR § 144 SGB Il haben auch
Teilnehmende an einer von der Agentur fiir Arbeit geférderten beruflichen Weiterbildung (§ 81
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SGB Ill), wenn sie - mit Ausnahme der Voraussetzung Arbeitslosigkeit - alle Gibrigen Vorausset-
zungen fiir den Anspruch auf Arbeitslosengeld bei Arbeitslosigkeit (Arbeitslosmeldung und An-
wartschaftszeit) erfillen. Damit aber auch Arbeitnehmende, die zuvor nicht arbeitslos waren und
daher keine Veranlassung zu einer Arbeitslosmeldung hatten, Arbeitslosengeld bei beruflicher
Weiterbildung erhalten kénnen, gelten Sonderregelungen fiir Arbeitnehmende, die unmittelbar
aus einem Beschaftigungsverhaltnis in eine MaBnahme der beruflichen Weiterbildung wechseln
(§ 144 Abs. 2 SGB 1lI).

Wahrend der Dauer der beruflichen Weiterbildung wird fiir Zeiten der Arbeitsunfahigkeit Leis-
tungsfortzahlung gemaR § 144 SGB Ill bis zum Ende der geforderten beruflichen Weiterbildung,
langstens fir die Dauer von insgesamt 6 Wochen ab Beginn der Arbeitsunfahigkeit gewahrt. Auf
die Abschnitte 2.1.1.1.2.1.1 ,Leistungsfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit (§ 146 SGB II)* bis
2.1.1.1.2.1.6 ,Anzeige und Nachweis der Arbeitsunfahigkeit (§ 311 SGB Ill)* wird daher grund-
satzlich verwiesen.

Eine Unterbrechung der MaRnahme kann analog § 71 Abs. 3 SGB IX angenommen werden, wenn
davon ausgegangen werden kann, dass die Weiterbildung in absehbarer Zeit fortgesetzt werden
kann.

Die Leistungsfortzahlung endet jedoch, wenn die Teilnahme vorzeitig abgebrochen wird, weil das
Bildungsziel nicht mehr erreicht werden kann.

2.1.1.1.2.4 Beziehende von Ubergangsgeld

Fiir Versicherte besteht wihrend des Bezugs von Ubergangsgeld ein Anspruch auf Krankengeld,
sofern sie die weiteren Anspruchsvoraussetzungen erfiillen.

2.1.1.1.2.4.1 Anspruchsvoraussetzungen fiir das Ubergangsgeld

Leistungen zur Forderung der Teilhabe am Arbeitsleben kénnen kérperlich, geistig oder seelisch
beeintrachtigte Personen erhalten, deren Aussichten, beruflich eingegliedert zu werden oder zu
bleiben, wegen Art oder Schwere ihrer Behinderung nicht nur voriibergehend wesentlich gemin-
dert sind und die deshalb Hilfen zur Teilhabe am Arbeitsleben benétigen.

Auch die Bundesagentur fiir Arbeit ist ein zustandiger Trager fir die berufliche Rehabilitation, so-
fern kein anderer Rehabilitationstrager zustandig ist.
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Wer an einer behindertenspezifischen BildungsmaRnahme teilnimmt, erhdlt Leistungen zum Le-
bensunterhalt, zu denen auch das Ubergangsgeld gehért. Der Anspruch auf Ubergangsgeld be-
steht nach § 119 SGB lll i.V.m. § 120 SGB Ill, wenn Versicherte innerhalb der letzten 3 Jahre vor
Beginn der Teilnahme an der BildungsmaRnahme

e mindestens 12 Monate in einem Versicherungspflichtverhaltnis gestanden haben oder
e die Voraussetzungen fiir einen Anspruch auf Arbeitslosengeld erfiillen und Leistungen
beantragt haben.

Fir behinderte Menschen ohne Vorbeschéftigungszeit, die die o.a. Voraussetzungen nicht erfiillen
konnen, gelten nach § 121 SGB Il besondere Bestimmungen.

2.1.1.1.2.4.2 Zwischeniibergangsgeld (§ 71 Abs. 1 SGB IX)

Ist nach Abschluss einer BildungsmaRnahme eine weitere BildungsmaRnahme erforderlich, wah-
rend derer dem Grunde nach Anspruch auf Ubergangsgeld besteht, wird das Ubergangsgeld zwi-
schen den BildungsmaBnahmen weitergezahlt, wenn Leistungsempfangende es nicht zu vertreten
haben, dass die weitere BildungsmaRnahme nicht unmittelbar anschlieRend durchgefiihrt wird,
und

e die Leistungsempfangenden arbeitsunfdhig erkrankt sind und keinen Anspruch auf Kran-
kengeld mehr haben, oder

e eine zumutbare Beschéftigung aus Griinden, die die Leistungsempfangenden nicht zu
vertreten hat, nicht vermittelt werden kann.

2.1.1.1.2.4.3 Anschlussiibergangsgeld (§ 71 Abs. 4 SGB IX)

Wurde eine berufliche BildungsmaRnahme erfolgreich abgeschlossen, und liegt im Anschluss da-
ran Arbeitslosigkeit vor, wird Ubergangsgeld wihrend der Arbeitslosigkeit bis zu drei Monate
weitergezahlt, wenn der Leistungsempfanger

e sich unmittelbar nach Abschluss der BildungsmaRnahme bei der Agentur fiir Arbeit ar-
beitslos gemeldet hat und

e einen Anspruch auf Arbeitslosengeld von mindestens drei Monaten nicht geltend machen
kann.

2.1.1.1.2.4.4 Hohe des Ubergangsgeldes (§§ 66 ff. SGB IX)

Das Ubergangsgeld betrdgt 75 v. H. der Berechnungsgrundlage fiir Leistungsempfangende,
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e die mindestens ein Kind im Sinne des § 32 Abs. 1, 3 bis 5 des Einkommensteuergesetzes
haben,

o die ein Stiefkind (§ 56 Abs. 2 Nr. 1 SGB 1) in ihren Haushalt aufgenommen haben oder

e deren Ehegatten oder Lebenspartner, mit denen sie in hauslicher Gemeinschaft leben,
eine Erwerbstdtigkeit nicht austiben konnen, weil sie die Leistungsempfangenden pflegen
oder selbst der Pflege bediirfen und keinen Anspruch auf Leistungen aus der Pflegeversi-

cherung haben.

Fiir die tibrigen Leistungsempfangenden betragt das Ubergangsgeld 68 v. H. der Berechnungs-
grundlage.

Das Zwischeniibergangsgeld wird in Héhe des zuvor gezahlten Ubergangsgeldes weitergezahlt.
Das Anschlussiibergangsgeld betrdgt fir Leistungsempfangende, die bisher 75 v. H. erhalten ha-
ben, 67 v. H., fir die Gbrigen Leistungsempfangenden 60 v. H. der Berechnungsgrundlage.

2.1.1.1.2.4.5 Leistungsfortzahlung bei Arbeitsunfdhigkeit

Kénnen Leistungsbeziehende die Teilhabe am Arbeitsleben allein aus gesundheitlichen Griinden
nicht mehr, aber voraussichtlich wieder in Anspruch nehmen, wird das Ubergangsgeld bis zum
Ende dieser Leistung, langstens bis zu sechs Wochen, weitergezahlt (§ 71 Abs. 3 SGB IX). Die
Ausfiihrungen in den Abschnitten 2.1.1.1.2.1.1 ,Leistungsfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit (§
146 SGB III)* bis 2.1.1.1.2.1.6 ,Anzeige und Nachweis der Arbeitsunfahigkeit (§ 311 SGB II)* gel-
ten ansonsten entsprechend.

Wird die BildungsmaRnahme von Versicherten selbst oder von Amts wegen abgebrochen, besteht
Anspruch auf Leistungen nur bis zum letzten Tag der Teilnahme an der BildungsmaRnahme.

Tritt die Arbeitsunfahigkeit wahrend des Bezugs von Zwischen- bzw. Anschlussiibergangsgeld
ein, besteht kein Anspruch auf Leistungsfortzahlung durch die Agentur fiir Arbeit. Die Vorschrift
des § 71 Abs. 3 SGB IX gilt nur fiir Zeiten der Teilnahme an MaBnahmen zur Teilhabe am Arbeits-
leben und damit nicht fir diese Leistungen. Bei bereits bestehender Arbeitsunfahigkeit entsteht
der Anspruch auf Zwischeniibergangsgeld nach § 71 Abs. 1 Nr. 2 SGB IX und auf Anschlussiber-
gangsgeld nicht, da der Leistungsempfangende den Vermittlungsbemihungen der Agentur fur
Arbeit nicht zur Verfiigung steht. Dies gilt nicht fiir Zwischenlbergangsgeld nach § 71 Abs. 1 Nr.
1 SGB IX.
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2.1.1.1.2.5 Beziehende von Kurzarbeitergeld (§§ 95 - 100 SGB Ill)

Auch fir Versicherte wahrend eines Kurzarbeitergeld-Anspruchszeitraums besteht ein Anspruch

auf Krankengeld, sofern sie die weiteren Anspruchsvoraussetzungen erfiillen.

Das Kurzarbeitergeld (KUG) ist eine Leistung der Bundesagentur fiir Arbeit. Es wird Arbeitneh-
menden bei unvermeidbarem, voriibergehendem Arbeitsausfall, der auf wirtschaftlichen Ursachen
oder einem unabwendbaren Ereignis beruht, gezahlt. Das Kurzarbeitergeld ist dazu bestimmt,
den Betrieben die eingearbeiteten Arbeitnehmenden fir die Arbeitsplatze zu erhalten. Wahrend
der Kurzarbeit erhalten die Arbeitnehmenden das infolge der Kurzarbeit geminderte Arbeitsent-
gelt. Das Kurzarbeitergeld ersetzt einen Teil des durch die Kurzarbeit bedingten Entgeltausfalls.

Kurzarbeitergeld wird fiir den Arbeitsausfall wahrend der Bezugsdauer geleistet. Die Bezugsdauer
gilt einheitlich fir alle im Betrieb beschaftigten Arbeitnehmenden. Sie beginnt mit dem 1. Kalen-
dermonat, fiir den im Betrieb Kurzarbeitergeld gezahlt wird. Dies bedeutet, dass die Bezugsdauer
selbst dann am 1. des Kalendermonats beginnt, wenn die Kurzarbeit tatsachlich erst spater im

Monat beginnt.

Kurzarbeitergeld kann in einem Betrieb nach § 104 SGB Il in der Regel fiir maximal 12 Monate
gezahlt werden. Mit Inkrafttreten der Verordnung zur Anderung der Verordnung iiber die Bezugs-
dauer fir das Kurzarbeitergeld vom 16.04.2020 wurde die Bezugsdauer fiir das Kurzarbeitergeld
fur Arbeitnehmende, deren Anspruch auf Kurzarbeitergeld bis zum 31.12.2019 entstanden ist,
Uiber die Bezugsdauer nach § 104 Abs. 1 Satz 1 SGB Ill hinaus auf bis zu 21 Monate, ldngstens bis
zum 31.12.2020, verlangert (nach § 1 KugBeV).

Das Kurzarbeitergeld wird von den Arbeitgebern bei der Agentur fiir Arbeit beantragt und von
diesen gezahlt (§ 320 SGB Ill). Die Agentur fiir Arbeit erstattet den Arbeitgebern die gezahlten Be-
trdge.

Flr Heimarbeitende gelten Sonderregelungen (vgl. § 103 SGB IlI).

2.1.1.1.2.5.1 Hohe und Berechnung des Kurzarbeitergeldes (§§ 105 und 106 SGB lll)

Die Bemessung des Kurzarbeitergeldes kniipft an dem Entgeltausfall an, der den Arbeitnehmen-
den infolge des Arbeitsausfalls entsteht. Bemessungsgrundlage fiir das Kurzarbeitergeld ist die
Nettoentgeltdifferenz. Die Hohe des Kurzarbeitergeldes orientiert sich an der Hohe des Arbeitslo-
sengeldes. So betrdagt das Kurzarbeitergeld bei Arbeitnehmenden, deren Anspruch auf Arbeitslo-

sengeld sich nach dem erh6hten Leistungssatz bemessen wiirde, 67 v. H. (Leistungssatz 1) und
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fur die tibrigen Arbeitnehmenden 60 v. H. (Leistungssatz 2) des infolge Arbeitsausfalles entfalle-
nen pauschalierten Nettoentgelts. Wie andere vergleichbare Entgeltersatzleistungen der Bunde-
sagentur fiur Arbeit soll das Kurzarbeitergeld an die Arbeitnehmenden als pauschalierter Nettobe-
trag gezahlt werden.

Die Bezugsdauer und -hohe des Kurzarbeitergeldes wurde durch das Gesetz zu sozialen MaRnah-
men zur Bekdmpfung der Corona-Pandemie (Sozialschutz-Paket Il) vom 20.05.2020 zur verbes-
serten sozialen Absicherung infolge der COVID-19-Pandemie erh6ht. Hiernach erhalten Beschaf-
tigte gemdR § 421c Abs. 2 SGB Ill, deren Differenz zwischen Soll- und Ist-Entgelt im jeweiligen
Bezugsmonat mindestens 50 Prozent betrdgt, ab dem vierten Monat des Bezuges (friihestens Juni
2020) Kurzarbeitergeld in Hohe von 70 Prozent (bzw. 77 Prozent fiir Haushalte mit Kindern) und
ab dem siebten Monat in Hohe von 80 Prozent (bzw. 87 Prozent fiir Haushalte mit Kindern) des
pauschalierten Netto-Entgelts erhalten. Diese Regelung galt bis zum 30.06.2022.

Anhand von Tabellen der Bundesagentur fiir Arbeit, die wie bei der Berechnung des Arbeitslosen-
geldes die bei Arbeitnehmenden gewohnlich anfallenden Entgeltabziige und die unterschiedlichen
Leistungssdtze beriicksichtigen, lasst sich der jeweilige pauschalierte Nettobetrag aus gerunde-
tem Sollentgelt (Bruttoentgelt, das die Arbeitnehmenden ohne Arbeitsausfall erzielt hatten) und
Ist-Entgelt (Bruttoentgelt, das die verkiirzt arbeitend Arbeitnehmenden tatsachlich erzielt haben)
und die sich dabei ergebende sogenannte Nettoentgeltdifferenz feststellen.

Die Tabellen zur Berechnung des Kurzarbeitergeldes konnen auf der Seite der Arbeitsagentur.de
(tiber die Eingabe des Suchbegriffs - z. B. Kurzarbeitergeld-Berechnung) oder bei der 6rtlichen

Agentur fiir Arbeit eingesehen werden. Es ist hier zu unterscheiden:
e die Tabelle zur Berechnung des Kurzarbeitergeldes fiir Beschaftigte und
e die Tabelle zur Berechnung des Kurzarbeitergeldes fiir Beschaftigte, die keine Sozialversi-

cherungsbeitrdage zu tragen haben (Geringverdiener).

Beispiel 9 - Berechnung Kurzarbeitergeld

Beschaftigt (50 % Arbeitsausfall)

Lohnsteuerklasse llI, Kinderfreibetrag 1,0
(Leistungssatz 1 gilt)

(basierend auf den Leistungssatzen des Jahres 2020)

Bruttoarbeitsentgelt Rechnerische Leistungssitze

nach den pauschalierten monatlichen Mettoentgelten
Lohnsteuerklasse

L*-‘iig-ltnus- 1w ‘ ] ‘ n | v ‘ Vi
von his monatich
e e | e [ e T <« T «
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1230,00 124999 1 529,48 642,82 656,33 539,77 514,14

2 563,71 575,66 587,76 483 37 46043
1250,00 1269,99 1 53T 83 651,51 666,92 545 46 519,84

2 571,19 583,44 597.24 4358 47 46553
1270,00 1289,99 1 546,24 660,14 677,50 251,16 525,53

2 578,72 291,17 606,72 493,57 470,63
2470,00 245999 1 1081,29 110344 1240,64 591,03 BEG,18

2 968,32 988,15 111102 797 94 775,68
2490,00 250999 1 1088,35 1110,55 124555 896 67 871,70

2 974 64 994 52 1115,10 502,59 780,62
2510,00 2529 99 1 1095,34 1117.66 1256,34 902,31 877,21

2 980,90 100089 1125,08 505,04 785,56
Soll-Bruttoarbeitsentgelt im Kalendermonat 2.500,00 EUR
Rechnerischer Leistungssatz It. Tabelle 1.248,55 EUR
Ist-Bruttoarbeitsentgelt im Kalendermonat 1.250,00 EUR
Rechnerischer Leistungssatz It. Tabelle 666,92 EUR
Nettoentgeltdifferenz (= auszuzahlendes KUG im Kalendermonat) 581,63 EUR
Ergebnis:
Der Unterschiedsbetrag zwischen den aus dieser Tabelle abgelesenen Leistungssatzen (1.248,55
EUR - 666,92 EUR) ergibt das KUG fiir den jeweiligen Kalendermonat in Héhe von 581,63 EUR.

Das Kurzarbeitergeld soll allein den sich aus dem erheblichen Arbeitsausfall nach § 106 SGB Il
ergebenden Entgeltausfall ausgleichen. Entgeltausfalle aus anderen Griinden (z. B. unbezahltem
Sonderurlaub oder Bummelei) sind deshalb bei der Berechnung zu neutralisieren, d. h. das tat-
sdachlich noch erzielte Ist-Entgelt ist um den Betrag des aus anderen Griinden als der Kurzarbeit
ausfallenden Arbeitsentgelts fiktiv zu erh6hen. Das Arbeitsentgelt, das vom Arbeitgeber unter
Anrechnung des Kurzarbeitergeldes und aufstockend zu diesem gezahlt wird, soll nicht bei der

Bemessung des Kurzarbeitergeldes leistungsmindernd angerechnet werden.

2.1.1.1.2.5.2 Fortzahlung des Kurzarbeitergeldes bei Arbeitsunfahigkeit
2.1.1.1.2.5.2.1 Anspruchsvoraussetzungen

Anspruch auf Kurzarbeitergeld besteht auch, wenn die Arbeitnehmenden zeitgleich mit oder wah-
rend des Bezugs von Kurzarbeitergeld arbeitsunfahig werden, solange Anspruch auf Fortzahlung
des Arbeitsentgelts im Krankheitsfall besteht oder ohne den Arbeitsausfall bestehen wiirde (§ 98
Abs. 2 SGB I11).

Voraussetzung fir die Leistungsfortzahlung nach § 98 Abs. 2 SGB Ill ist, dass die Arbeitsunfahig-
keit wahrend des Bezugs von Kurzarbeitergeld eingetreten ist. Da die Bezugsdauer nach § 104
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Abs. 1 Satz 3 SGB Ill mit dem 1. Kalendermonat, fiir den in einem Betrieb Kurzarbeitergeld gezahlt
wird, beginnt, ist diese Voraussetzung auch dann erfillt, wenn die Arbeitsunfahigkeit zwar vor
dem ersten Tag der tatsdachlichen Zahlung des Kurzarbeitergeldes, aber nach dem Beginn des
ersten des 1. Kalendermonats, eintritt. Unerheblich ist ebenfalls, ob die Erkrankung an einem

Ausfall- oder Arbeitstag oder arbeitsfreien Samstag, Sonntag oder Feiertag eintritt.

Beispiel 10 - Eintritt AU-Beginn vor Beginn Bezugsdauer von KUG

Durch die Arbeitsagentur genehmigte KUG-Bezugsdauer 01.06. - 31.12.
Arbeitsunfahig (keine Vorerkrankung) 29.05. - 05.07.
Kurzarbeit ab 15.06
Ergebnis:

Die Arbeitsunfiahigkeit ist vor dem Beginn des Bezugszeitraums von Kurzarbeitergeld eingetreten,
weil die maRgebende Bezugsfrist nach § 104 Abs. 1 Satz 3 SGB Ill mit dem 1. Kalendermonat, fiir
den in einem Betrieb Kurzarbeitergeld gezahlt wird, demnach dem 01.06. beginnt.

Fir den Zeitraum vom 29.05. - 14.06. erfolgt daher die (volle) Entgeltfortzahlung vom Arbeitgeber.
In der vom Zeit 15.06. - 05.07. zahlt der Arbeitgeber die entsprechend der Kurzarbeit reduzierte
Entgeltfortzahlung und Krankengeld i. H. des KUG (§ 47b Abs. 4 SGB V). Ab dem 06.07. ist durch
den Arbeitgeber KUG zu zahlen.

Beispiel 11 - Eintritt AU-Beginn nach Beginn der Bezugsdauer von KUG

Durch die Arbeitsagentur genehmigte KUG-Bezugsdauer 01.06. - 31.12.
Arbeitsunfahig (keine Vorerkrankung) 16.06. - 05.07.
Kurzarbeit ab 15.06.
Ergebnis:

Die Arbeitsunfahigkeit ist nach dem Beginn des Bezugszeitraums von Kurzarbeitergeld eingetreten,
weil die maRgebende Bezugsfrist nach § 104 Abs. 1 Satz 3 SGB Ill mit dem 1. Kalendermonat, fiir
den in einem Betrieb Kurzarbeitergeld gezahlt wird, demnach dem 01.06. beginnt.

In der vom Zeit 16.06. - 05.07. zahlt der Arbeitgeber die entsprechend der Kurzarbeit reduzierte
Entgeltfortzahlung und KUG zu Lasten der Arbeitsagentur. Ab dem 06.07. ist durch den Arbeitgeber
KUG zu zahlen.

Beispiel 12 - Eintritt AU-Beginn nach Beginn der Bezugsdauer jedoch vor tatsdachlichen KUG-Bezug

Durch die Arbeitsagentur genehmigte KUG-Bezugsdauer 01.06. - 31.12.
Arbeitsunfahig (keine Vorerkrankung) 05.06. - 05.07.
Kurzarbeit ab 15.06.
Ergebnis:

Die Arbeitsunfahigkeit ist nach dem Beginn des Bezugszeitraums von Kurzarbeitergeld eingetreten,
weil die maRgebende Bezugsfrist nach § 104 Abs. 1 Satz 3 SGB Ill mit dem 1. Kalendermonat, fur
den in einem Betrieb Kurzarbeitergeld gezahlt wird, demnach dem 01.06. beginnt.
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Fir den Zeitraum vom 05.06. - 14.06. erfolgt daher die (volle) Entgeltfortzahlung vom Arbeitgeber.
In der vom Zeit 15.06. - 05.07. zahlt der Arbeitgeber die entsprechend der Kurzarbeit reduzierte
Entgeltfortzahlung und KUG zu Lasten der Arbeitsagentur. Ab dem 06.07. ist durch den Arbeitgeber

KUG zu zahlen.

Besteht ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung nicht oder nicht mehr und tritt an dessen Stelle der

sonst subsidiare Anspruch auf Krankengeld, so ist dieser gegeniiber dem Anspruch auf Kurzar-

beitergeld vorrangig.

AU-Beginn

wdhrend der Entgeltfortzahlung

nach der Entgeltfortzahlung

vor KUG-Bezug

Arbeitgeber zahlt ab dem Zeitpunkt
der verkirzten Arbeitszeit entspre-
chend reduzierte Entgeltfortzahlung
und Krankengeld in Héhe KUG (Er-
stattung durch Krankenkasse, § 47b
Abs. 4 SGB V) siehe 4.5.5.1 ,AU-Be-
ginn vor dem Kurzarbeitergeld-An-
spruchszeitraum (§ 47b Abs. 4 SGB
v)“

Krankenkasse berechnet
und zahlt Krankengeld nach
§ 47 SGBV

zeitgleich mit oder
wahrend KUG-Bezug

Arbeitgeber zahlt ab dem Zeitpunkt
der verkirzten Arbeitszeit redu-
zierte Entgeltfortzahlung und zu-
sdtzlich KUG zu Lasten der Agentur
fur Arbeit (langstens bis zum Ende
der KUG-Arbeitsperiode) siehe
4.5.5.2 ,AU-Beginn zeitgleich mit
oder wahrend des Kurzarbeitergeld-

Anspruchszeitraumes  (§ 47b Abs.
3 SGB V)*

Krankenkasse berechnet
Krankengeld nach § 47b
Abs. 3 SGB V (regelmaRiges
Arbeitsentgelt, das zuletzt
vor Eintritt des Arbeitsaus-
falls erzielt wurde)

nach KUG-Bezug

Arbeitgeber zahlt Entgeltfortzah-
lung

Krankenkasse berechnet
und zahlt Krankengeld nach
§ 47 SGB V

Wird flr eine zusammenhangende Zeit von mindestens 1 Kalendermonat kein Kurzarbeitergeld
gewdhrt (§ 104 Abs. 2 SGB IIl) und erkranken Arbeitnehmende in dieser Zeit, sind die Vorausset-

zungen der Leistungsfortzahlung nicht erfillt, weil die Arbeitsunfahigkeit nicht wahrend des tat-

sdchlichen Bezugs von Kurzarbeitergeld eingetreten ist. Dies gilt auch in Fdllen, in denen Kurzar-
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beit im Betrieb zwar beantragt und durch die Agentur fiir Arbeit genehmigt wurde, aber im ge-
samten Betrieb keine Kurzarbeit oder erst verspatet (z.B. im Folgemonat) tatsachlich umgesetzt
wird. Erkrankten die Arbeitnehmenden aber bereits vor der Unterbrechung des Leistungsbezugs
und dauert die Arbeitsunfahigkeit bei Wiederbeginn der Kurzarbeit noch an, besteht erneut fir

die restliche Zeit des Anspruchs auf Entgeltfortzahlung auch Anspruch auf Kurzarbeitergeld im

Rahmen der Leistungsfortzahlung.

Beispiel 13 - Unterbrechung der Bezuges von KUG >1 Monat

Durch die Arbeitsagentur genehmigte KUG-Bezugsdauer 01.05. - 30.09.

auBerplanmaRig eingeschobene Vollarbeit 12.06 - 31.07.

a) Arbeitsunfahigkeit ab 02.06.
Entgeltfortzahlung 02.06. - 13.07.

b) Arbeitsunfahigkeit ab 05.07.
Entgeltfortzahlung 05.07. - 15.08.

Ergebnis:

zu a)

Der Arbeitgeber zahlt im Zeitraum vom 02.06. bis zum 13.07. entsprechend der reduzierten Ar-
beitszeit das reduzierte Entgelt und zusatzlich KUG zu Lasten der Agentur fiir Arbeit, ab 14.07. das
volle Entgelt, weiter.

Der Erstattungsantrag fiir das KUG fir den Entgeltfortzahlungszeitraum 02.06. - 13.07. ist an die
Agentur fir Arbeit zu richten.

zu b)

Der Arbeitgeber zahlt das Entgelt im Zeitraum vom 05.07. bis zum 15.08., ab 01.08. entsprechend
der reduzierten Arbeitszeit in Hohe des reduzierten Entgelts, weiter. Die Arbeitsunfahigkeit ist we-
gen der langer als 1 Kalendermonat andauernden Unterbrechung der Kurzarbeit nicht wahrend des
Bezugs von KUG eingetreten. Es besteht somit kein Anspruch auf Fortzahlung des KUG fur die Zeit
vom 01.08. - 15.08..

Neben der reduzierten Entgeltfortzahlung hat der Arbeitgeber fur die Zeit vom 01.08. - 15.08.
Krankengeld in Hohe des KUG zu zahlen (vgl. § 47b Abs. 4 SGB V), welches ihm von der Kranken-
kasse erstattet wird (siehe 4.5.5.1 ,/AU-Beginn vor dem Kurzarbeitergeld-Anspruchszeitraum (§ 47b
Abs. 4 SGB V)“).

2.1.1.1.2.5.2.2 Dauer der Fortzahlung

Das Kurzarbeitergeld ist fortzuzahlen, solange Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts im
Krankheitsfalle besteht. Die Fortzahlung des Kurzarbeitergeldes ist also an den arbeitsrechtlichen
Entgeltfortzahlungsanspruch gekniipft. Dies bedeutet, dass das Kurzarbeitergeld im Falle der Ar-
beitsunfahigkeit grundsatzlich fir einen Zeitraum von 6 Wochen weitergezahlt wird. Besteht ein
Anspruch auf Entgeltfortzahlung fiir mehr als 6 Wochen, dann steht den Arbeitnehmenden ein
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entsprechend langerer Anspruch auf Weiterzahlung des Kurzarbeitergeldes zu. Andererseits kann
durch die Anrechnung von Vorerkrankungen auch nur ein Anspruch auf Fortzahlung des Kurzar-
beitergeldes fir einen kiirzeren Zeitraum als 6 Wochen gegeben sein.

Beispiel 14 - Dauer der Entgeltfortzahlung

Durch die Arbeitsagentur genehmigte KUG-Bezugsdauer 01.05. - 30.09.
Arbeitsunfahigkeit ab (wahrend KUG) 28.07.
Entgeltfortzahlung 28.07.-07.09.
Ergebnis:

Der Arbeitgeber zahlt vom 28.07. bis zum 07.09. entsprechend der verkiirzten Arbeitszeit das re-
duzierte Entgelt fort und zuséatzlich KUG zu Lasten der Agentur fiir Arbeit. Ab 08.09. ist Krankengeld
zu zahlen.

2.1.1.1.2.5.2.3 Hohe der Fortzahlung

Wahrend der Arbeitsunfahigkeit sollen die Arbeitnehmenden nicht schlechter gestellt werden als
die arbeitsfahigen Arbeitnehmenden des jeweiligen Betriebes. Aus diesem Grunde ist das Kurzar-
beitergeld in der Hohe zu zahlen, fiir die Arbeitnehmende im Falle der Arbeitsfahigkeit Kurzarbei-
tergeld beanspruchen kénnten.

Beispiel 15 - Hohe der Entgeltfortzahlung

Durch die Arbeitsagentur genehmigte KUG-Bezugsdauer 01.05. - 31.08.
Arbeitsunfahigkeit ab (wahrend KUG) 28.07.
Entgeltfortzahlung 28.07.-07.09.
Ergebnis:

Der Arbeitgeber zahlt vom 28.07. bis zum 31.08. entsprechend der verkiirzten Arbeitszeit das re-
duzierte Entgelt fort und zusatzlich KUG zu Lasten der Agentur fiir Arbeit. Ab 01.09. bis 07.09. be-
steht der Anspruch auf Entgeltfortzahlung in voller Hohe. Besteht die Arbeitsunfahigkeit weiterhin

fort ist Krankengeld ab 08.09. zu zahlen.

2.1.1.1.2.5.2.4 Keine (Fort-)Zahlung wihrend der Arbeitsunfahigkeit

Kurzarbeitergeld wahrend der Arbeitsunfahigkeit ist nicht zu zahlen an Kurzarbeitende,

e denen wegen Fehlens betrieblicher oder persénlicher Voraussetzungen kein Kurzarbeiter-
geld gewdhrt werden kann (z. B. Nichterfiillung oder Wegfall der betrieblichen Anspruchs-
voraussetzungen; Personen, die das fir die Regelaltersrente i. S. d. SGB VI erforderliche
Lebensjahr vollendet haben, vom Beginn des folgenden Monats an; Falle des § 8 Abs. 1
EntgFG);

e die vor dem Beginn der Bezugsdauer von Kurzarbeitergeld arbeitsunfihig wurden;
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e denen kein Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfalle zusteht (wie
z.B. nach § 3 EntgFG bei selbstverschuldeter Krankheit oder bei Heimarbeitenden, die un-
ter § 10 Abs. 1 EntgFG fallen);

o deren Anspruch auf Entgeltfortzahlung bereits erschopft ist.

Bei Verweigerung der Entgeltfortzahlung durch den Arbeitgeber - etwa wegen selbstverschuldeter
Krankheit - erfillt die Krankenkasse den Anspruch auf Krankengeld. Ggf. meldet sie neben der
Anzeige des Forderungsiibergangs nach § 115 SGB X an Stelle des Arbeitgebers auch bei der
Agentur fir Arbeit den Anspruch auf Kurzarbeitergeld an; die Agentur fiir Arbeit beriicksichtigt
diese Anmeldung, wenn der Arbeitgeber den Antrag auf Kurzarbeitergeld stellt. Wird spdter der
Anspruch auf Entgeltfortzahlung vom Arbeitgeber anerkannt, erhalt die Krankenkasse Ersatz des
gezahlten Krankengeldes durch den Arbeitgeber in Hohe des Entgeltfortzahlungsanspruchs und
von der Agentur fiir Arbeit in Hohe des Kurzarbeitergeldes.

2.1.1.1.2.6 Saison-Kurzarbeitergeld

Das Saison-Kurzarbeitergeld ist eine Sonderform des Kurzarbeitergeldes und wird nach § 101
SGB Ill in Betrieben des Baugewerbes in der Schlechtwetterzeit vom 1. Dezember bis 31. Mdrz ge-
leistet. Fur Betriebe des Gerlistbauhandwerks beginnt abweichend hiervon gemdR § 133 SGB Il
die Schlechtwetterzeit im Winter 2020/2021 am 01.11.2020 und endet am 31.03.2021. Damit
kann sowohl ein Arbeitsausfall aus Witterungsgriinden als auch ein wirtschaftlich bedingter Auf-
tragsmangel ausgeglichen werden. Dariiber hinaus wird es bei Arbeitsausfillen infolge unab-

wendbarer Ereignisse gezahlt.

Der Bezug von Saison-Kurzarbeitergeld geht dem Bezug von konjunkturellem Kurzarbeitergeld
vor. Wahrend der Schlechtwetterzeit kann also auch bei konjunkturell bedingtem Arbeitsausfall in
Betrieben des Baugewerbes ausschlieRlich Saison-Kurzarbeitergeld bezogen werden. Zeiten des
Bezugs von Saison-Kurzarbeitergeld werden nicht auf die Bezugsfrist fiir das Kurzarbeitergeld
angerechnet.

Das Saison-Kurzarbeitergeld wird ab der 1. Ausfallstunde gewdhrt, soweit der Arbeitsausfall nicht
durch die Auflésung eines Arbeitszeitguthabens tiberbriickt werden kann. Das bedeutet, dass die
geltenden tariflichen Regelungen lber die Flexibilisierung der Arbeitszeit nicht eingeschrankt
werden; der Ausgleich von Ausfallstunden durch angesparte Arbeitszeitguthaben (also durch Vor-
arbeit) bleibt somit vorrangig gegeniber der Inanspruchnahme von Lohnersatzleistungen (Kurz-
arbeitergeld, Saison-Kurzarbeitergeld). Eine Auflosung von Arbeitszeitguthaben kann unter den in
§ 101 Abs. 5 Satz 3 SGB Ill genannten Voraussetzungen jedoch nicht von den Arbeitnehmenden

verlangt werden.
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2.1.1.1.2.6.1 Anspruchsvoraussetzungen

Nach § 101 Abs. 1 Nr. 1 SGB Il haben Arbeitnehmende in der Schlechtwetterzeit vom 1. Dezem-
ber bis 31. Marz Anspruch auf Kurzarbeitergeld in Form des Saison-Kurzarbeitergeldes, wenn

e sie in einem Betrieb beschéftigt sind, der dem Baugewerbe oder einem Wirtschaftszweig
angehort, der von saisonbedingtem Arbeitsausfall betroffen ist,

e ein erheblicher Arbeitsausfall mit Entgeltausfall vorliegt,

o die betrieblichen Voraussetzungen des § 97 SGB Il sowie die persénlichen Voraussetzun-
gen des § 98 SGB Il erfillt sind und

o der Arbeitsausfall der Agentur fiir Arbeit nach § 99 SGB Ill angezeigt worden ist.

Ein Anspruch auf Saison-Kurzarbeitergeld besteht u. a. nicht

e flr Tage der Arbeitsunfahigkeit, wenn

o die Erkrankung vor dem Beginn des Saison-Kurzarbeitergeldbezugs bzw. wahrend
eines Kalendermonats ohne Saison-Kurzarbeitergeldbezug des Betriebes einge-
treten ist und Anspruch auf Krankengeld (in Hohe des Saison-Kurzarbeitergeld)
besteht oder

o kein Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfalle besteht (z.
B. bei Erschopfung des Anspruchs auf Entgeltfortzahlung).

2.1.1.1.2.6.2 Zahlung des Saison-Kurzarbeitergeldes

Saison-Kurzarbeitergeld wird bei Erfiillung der in § 101 SGB Ill genannten Voraussetzungen ge-
wahrt, wenn in Betrieben oder Betriebsabteilungen die regelmaRige betriebsiibliche wochentliche
Arbeitszeit infolge eines saisonbedingten Arbeitsausfalls voriibergehend verkiirzt wird. Wie das
Kurzarbeitergeld, wird dem Arbeitgeber auch das Saison-Kurzarbeitergeld auf seinen schriftlichen
Antrag hin von der Agentur fiir Arbeit erstattet. Saison-Kurzarbeitergeld wird frihestens von dem
Kalendermonat an geleistet, in dem die Anzeige bei der Agentur fiir Arbeit eingegangen ist.

2.1.1.1.2.6.3 Hohe und Berechnung des Saison-Kurzarbeitergeldes

Bei dem Saison-Kurzarbeitergeld handelt es sich um eine Sonderform des konjunkturellen Kurz-
arbeitergeldes (§ 95 SGB Ill); die Vorschriften tber das Kurzarbeitergeld finden Anwendung (§ 101
Abs. 7 SGB Ill). Hinsichtlich Bemessung und Héhe wird auf die Ausfithrungen unter 2.1.1.1.2.5.1
.Hohe und Berechnung des Kurzarbeitergeldes (§§ 105 und 106 SGB II)* verwiesen.
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2.1.1.1.2.6.4 Fortzahlung des Saison-Kurzarbeitergeldes bei Arbeitsunfahigkeit

Analog dem KUG nach § 101 SGB Il besteht ein Anspruch auf Saison-Kurzarbeitergeld auch,
wenn Arbeitnehmende zeitgleich mit oder wahrend des Bezugs von Kurzarbeitergeld arbeitsunfa-
hig werden, solange Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfall besteht oder
ohne den Arbeitsausfall bestehen wiirde (§ 98 Abs. 2 SGB Ill). Die Aussagen unter 2.1.1.1.2.5.2
JFortzahlung des Kurzarbeitergeldes bei Arbeitsunfahigkeit” gelten daher grundsatzlich entspre-

chend.

§ 104 Abs. 4 S. 1 SGB Il sieht fur das Saison-Kurzarbeitergeld vor, dass die Dauer des Arbeits-
ausfalls, fiir die Saison-Kurzarbeitergeld durch die Agentur fiir Arbeit geleistet wird, auf die
Schlechtwetterzeit begrenzt ist und § 104 Abs. 1 bis 3 SGB Il keine Anwendung finden. Das Sai-
son-Kurzarbeitergeld wird jedoch gemaR § 325 Abs. 3 SGB Il jeweils fir den Kalendermonat be-
antragt und gewadhrt. Von daher wird die Voraussetzung ,Eintritt der Arbeitsunfahigkeit wahrend
des Bezugs von Saison-Kurzarbeitergeld* immer dann erfiillt, wenn die Erkrankung im An-
spruchszeitraum (also auch an dem Tag, an dem dieser beginnt = 1. des Monats) eintritt. MaRge-
bend ist der betriebliche Beginn der Saison-Kurzarbeit, nicht der individuelle und auch nicht der

Beginn des Schlechtwetterzeitraums (1. November bzw. 1. Dezember).

Besteht ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung nicht oder nicht mehr und tritt an dessen Stelle der
sonst subsidiare Anspruch auf Krankengeld, so ist dieser gegeniiber dem Anspruch auf Kurzar-

beitergeld vorrangig.

2.1.1.1.2.6.5 Ergdnzende Leistungen (§ 102 SGB )

Neben dem Saison-Kurzarbeitergeld kann dann ein Anspruch auf erganzende Leistungen beste-
hen, soweit fiir diese Zwecke entsprechende Mittel durch eine Umlage finanziert werden. Die Mit-
tel fiir die ergdnzenden Leistungen werden durch eine Winterbeschaftigungs-Umlage finanziert,
deren Einflihrung und nahere Ausgestaltung durch die Tarifvertragsparteien zu bestimmen sind.

2.1.1.1.2.6.5.1 Zuschuss-Wintergeld

Um den Anreiz zur Flexibilisierung von Arbeitszeit und zum Ansparen von Arbeitszeitguthaben
fur Arbeitsausfalle aus wirtschaftlichen und witterungsbedingten Griinden zu erhéhen, erhalten
Arbeitnehmende als Bonus ein Zuschuss-Wintergeld von 2,50 EUR fiir jede ausgefallene Arbeits-
stunde, wenn zu deren Ausgleich Arbeitszeitguthaben aufgelést und dadurch die Inanspruch-
nahme von Saison-Kurzarbeitergeld vermieden wird (§ 102 Abs. 1 und 2 SGB IlI).
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Das Zuschuss-Wintergeld ist lohnsteuerfrei und daher kein Arbeitsentgelt in der Sozialversiche-
rung (§ 3 Nr. 2 EStG, § 1 SVEV).

Die Krankengeldberechnung erfolgt dabei wie gehabt nach § 47 SGB V, da die Inanspruchnahme
von Saison-Kurzarbeitergeld vermieden wird.

2.1.1.1.2.6.5.2 Mehraufwands-Wintergeld

Arbeitnehmende, die auf einem witterungsabhangigen Arbeitsplatz beschéftigt sind, erhalten ei-
nen Zuschuss in Hohe von 1,00 EUR fiir jede in der Zeit vom 15.12. bis Ende Februar des Folge-
jahres geleistete Arbeitsstunde. Damit soll der Mehraufwand dieser Arbeitnehmenden im Zusam-
menhang mit der Erbringung der Arbeitsleistung in der (witterungs-)ungiinstigen Jahreszeit pau-
schal abgegolten werden. Um eine ungerechtfertigte tibermaRige Inanspruchnahme zu verhin-
dern, ist Mehraufwands-Wintergeld im Dezember fiir hchstens 90 und im Januar und Februar fiir
hochstens 180 Arbeitsstunden zu leisten.

Auch das Mehraufwands-Wintergeld ist lohnsteuerfrei und daher kein Arbeitsentgelt in der Sozi-
alversicherung (§ 3 Nr. 2 EStG, § 1 SVEV).

2.1.1.1.2.7 Transfer-Kurzarbeitergeld (§ 111 SGB Il)

Im Falle von betrieblichen PersonalanpassungsmaRBnahmen, die auf einer Betriebsdnderung beru-
hen und mit einem dauerhaften Arbeitsausfall einhergehen, werden die betroffenen Arbeitneh-
menden in der Praxis im Rahmen eines besonderen Beschdftigungsverhaltnisses in eine betriebs-
organisatorische eigenstandige Einheit oder regelmdRig in eine separate Gesellschaft (,Transfer-
Gesellschaft®) Uberfiihrt. Diese Arbeitnehmende haben zur Vermeidung von Entlassungen und zur
Verbesserung ihrer Vermittlungsaussichten Anspruch auf Transfer-Kurzarbeitergeld nach § 111
SGB IIl. In diesem Zusammenhang kénnen auch Leistungen zur Férderung der Teilnahme an
Transfermafnahmen, die der Eingliederung der Arbeitnehmenden in den Arbeitsmarkt dienen, in
Betracht kommen.

Grundlage von Regelungen zum Transfer von Arbeitnehmenden in andere Beschaftigungsverhalt-
nisse mit positiven Beschaftigungseffekten ist der Sozialplan. Dessen Ziel muss es sein, den vom
Wegfall des Arbeitsplatzes betroffenen Arbeitnehmenden nicht ausschlieRlich durch finanzielle
Abfindungen einen Nachteilsausgleich zu verschaffen, sondern ihnen vorrangig durch Vermitt-
lungs- und Qualifizierungsangebote den Ubergang in eine andere Beschiftigung zu erleichtern
(Transfersozialplan).
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2.1.1.1.2.7.1 Anspruchsvoraussetzungen

Zur Vermeidung von Entlassungen und zur Verbesserung ihrer Vermittlungsaussichten haben Ar-
beitnehmende Anspruch auf Transfer-Kurzarbeitergeld zur Forderung der Eingliederung bei be-

trieblichen Restrukturierungen, wenn

e und solange sie von einem dauerhaften unvermeidbaren Arbeitsausfall mit Entgeltausfall
betroffen sind,

e die betrieblichen Voraussetzungen vorliegen,

e die personlichen Voraussetzungen erfiillt sind,

e sich die Betriebsparteien im Vorfeld der Entscheidung lber die Inanspruchnahme von
Transferkurzarbeitergeld, insbesondere im Rahmen ihrer Verhandlungen lber einen die
Integration der Arbeitnehmenden fordernden Interessenausgleich oder Sozialplan nach
§ 112 des Betriebsverfassungsgesetzes, von der Agentur fiir Arbeit beraten lassen haben
und

e der dauerhafte Arbeitsausfall der Agentur fiir Arbeit angezeigt worden ist.

Anspruch auf Transfer-Kurzarbeitergeld haben auch arbeitsunfdhig erkrankte Arbeitnehmende,

e wenn die Arbeitsunfahigkeit wahrend des Bezugs von Transfer-Kurzarbeitergeld eintritt
und

e solange Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfalle besteht oder
ohne den Arbeitsausfall bestehen wiirde (vgl. § 111 Abs. 4 Satz 2 SGB IlI).

2.1.1.1.2.7.2 Zahlung des Transfer-Kurzarbeitergeldes

Soweit Arbeitnehmende in eine betriebsorganisatorisch eigenstiandige Einheit des Betriebes /
Transfergesellschaft einmiinden, wird ihnen nach MaRgabe der gesetzlichen Bestimmungen

Transfer-Kurzarbeitergeld gewdhrt.

Die Forderungsdauer betragt maximal 12 Monate - eine Verlangerungsmaglichkeit ist nicht vor-

gesehen.

2.1.1.1.2.7.3 Hohe und Berechnung des Transfer-Kurzarbeitergeldes

Die fiir das Kurzarbeitergeld geltenden Vorschriften iiber die Hohe (§ 105 SGB Ill) und die Bemes-
sungsgrundlage (§ 106 SGB Il Nettoentgeltdifferenz) finden Anwendung (§ 111 Abs. 9 SGB Ill). Es
wird daher auf die Aussagen in Abschnitt 2.1.1.1.2.5.1 ,H6he und Berechnung des Kurzarbeiter-
geldes (§§ 105 und 106 SGB II)" verwiesen.
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2.1.1.1.2.7.4 (Fort-)Zahlung des Transfer-Kurzarbeitergeldes bei Arbeitsunfihigkeit

Nach § 111 Abs. 4 Satz 2 SGB Ill wird durch den entsprechenden Verweis auf die Vorschrift des

§ 98 Abs. 2 - 4 SGB Ill das Transfer-Kurzarbeitergeld im Falle der Arbeitsunfahigkeit fortgezahilt,
solange ein Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfalle besteht. Nach Ablauf
des Fortzahlungsanspruchs wird den Beziehenden von Transfer-Kurzarbeitergeld regelmaRig
Krankengeld gezahlt.

2.1.1.1.2.8 Griindungszuschuss fiir Existenzgriindende (§§ 93 und 94 SGB Il

Arbeitnehmende, die eine hauptberuflich selbstdndige Tatigkeit aufnehmen und dadurch die Ar-
beitslosigkeit beenden, haben zur Sicherung des Lebensunterhalts und zur sozialen Sicherung in
der Zeit nach der Existenzgriindung Anspruch auf einen ,Griindungszuschuss fiir Existenzgriin-
der“. Dieser wird fiir die Dauer von neun Monaten in Hohe des Betrags geleistet, den der Arbeit-
nehmende als Arbeitslosengeld zuletzt bezogen hat, zuziiglich von monatlich 300 EUR. Der
Grindungszuschuss kann fiir weitere sechs Monate in Hohe von monatlich 300 EUR geleistet wer-
den, wenn die geforderte Person ihre Geschaftstatigkeit anhand geeigneter Unterlagen darlegt.

2.1.1.1.2.9 Berufsausbildungsbeihilfe (§§ 56 ff. SGB Ill)

Auszubildende haben unter bestimmten Voraussetzungen Anspruch auf Berufsausbildungsbei-
hilfe, z. B. wenn die Unterbringung im Haushalt der Eltern wahrend der Ausbildung nicht méglich
ist. Die Bewilligung erfolgt fiir die gesamte Dauer der Berufsausbildung. Bestandteile der Berufs-
ausbildungsbeihilfe konnen sein:

e Mittel zur Deckung des Bedarfs fiir den Lebensunterhalt,

o Fahrkosten,

e sonstige Aufwendungen (z. B. Teilnahmegebiihren, Arbeitskleidung, Beitrage fiir die frei-
willige Krankenversicherung ohne Anspruch auf Krankengeld).

Die Berufsausbildungsbeihilfe wird in Abhdngigkeit von der Bedirftigkeit gewahrt und wird bei
Krankheit langstens bis zum Ende des dritten auf den Eintritt der Krankheit folgenden Kalender-
monats weitergezahlt, im Falle einer beruflichen Ausbildung jedoch nur, solange das Ausbil-
dungsverhaltnis fortbesteht. Sie selbst ist kein Arbeitsentgelt, weshalb ein Krankengeldanspruch
hieraus nicht entstehen kann. Leistet der Arbeitgeber allerdings Arbeitsentgelt (dies kann ihm
ganz oder teilweise von der Bundesagentur fir Arbeit ersetzt werden), erfolgt die Berechnung des
Krankengeldes wie bei Arbeitnehmenden nach § 47 Abs. 1 und 2 SGB V (3.1 ,Berechnung des Re-

gelentgelts bei Arbeitnehmenden®).
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2.1.1.1.2.10 Insolvenzgeld (§ 165 SGB i)

Grundsatzlich besteht auch fir Versicherte wahrend des Insolvenzzeitraums Anspruch auf Kran-
kengeld, sofern die ibrigen Voraussetzungen erfillt werden.

Fur die Feststellung, nach welcher Vorschrift das Krankengeld wahrend eines Insolvenzzeitraums
gezahlt wird, sind jeweils die maRgebenden Verhiltnisse zu beurteilen.

2.1.1.1.2.10.1 Anspruchsvoraussetzungen

Ist ein Arbeitgeber zahlungsunfahig und haben Arbeitnehmende deshalb ihre Lohne bzw. Gehal-
ter nur noch teilweise oder gar nicht mehr erhalten, zahlt die Agentur fiir Arbeit unter bestimm-
ten Voraussetzungen die ausstehenden Entgeltanspriiche an die betroffenen Arbeitnehmenden in
Form von Insolvenzgeld. Anspruch haben Arbeitnehmende, wenn sie im Inland beschaftigt waren
und bei einem Insolvenzereignis nach § 165 Abs. 1 Satz 1 SGB Il fir die vorausgehenden drei
Monate (Insolvenzgeld-Zeitraum) des Arbeitsverhaltnisses noch Anspriiche auf Arbeitsentgelt ha-
ben. Dazu gehoren auch Arbeitnehmende, die unter Weitergeltung des deutschen Sozialversiche-
rungsrechts voriibergehend in das Ausland entsandt waren.

Die Gewdhrung von Insolvenzgeld ist nicht abhdngig davon, dass die Beschaftigung der Versiche-
rungspflicht nach dem SGB Il unterlegen hat. Daher kénnen auch Heimarbeitende, beschéftigte
Studenten und Schiiler, Auszubildende, beschaftigte Rentner sowie geringfiigig Beschiftigte einen
Anspruch auf Insolvenzgeld geltend machen.

Arbeitnehmende, deren Arbeitsverhdltnis ohne Arbeitsleistung und ohne Lohn-/Gehaltszahlung
fortbesteht (z. B. im Falle einer Freistellung), konnen unabhangig von einem etwaigen Insolvenz-
geldanspruch Arbeitslosengeld bei der Agentur fiir Arbeit beantragen. Dieser Bezug von Arbeits-
losengeld wahrend des Insolvenzgeld-Zeitraums vermindert nicht die Anspruchsdauer auf Ar-
beitslosengeld.

2.1.1.1.2.10.2 Insolvenzzeitraum, Insolvenzereignis und Insolvenzgeld-Zeitraum

Der Insolvenzzeitraum umfasst die Zeit von der Antragstellung bis zur Entscheidung tiber diesen
(Insolvenzereignis).

Das Insolvenzereignis nach § 165 Abs. 1 Satz 2 SGB Il ist der Zeitpunkt, an dem

1. das Insolvenzverfahren iiber das Vermogen des Arbeitgebers eroffnet wird,
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2. der Insolvenzantrag mangels Masse abgewiesen wird oder

3. der Arbeitgeber die Betriebstatigkeit vollstandig eingestellt hat, wenn bis zu diesem Zeit-
punkt ein Antrag auf Eroffnung des Insolvenzverfahrens noch nicht gestellt worden ist
und ein Insolvenzverfahren offensichtlich mangels Masse auch nicht in Betracht kommt.

Die Betriebstatigkeit ist vollstandig beendet, wenn der Arbeitgeber dauerhaft keine dem Betriebs-
zweck dienenden Tatigkeiten mehr ausibt.

Der Insolvenzgeld-Zeitraum umfasst die letzten drei Monate des Arbeitsverhaltnisses vor dem In-
solvenzereignis.

Beispiel 16 - Bestimmung des Insolvenzzeitraums

Insolvenzereignis 01.12.
Ergebnis:
Insolvenzgeld-Zeitraum 01.09. - 30.11.

Beispiel 17 - Bestimmung des Insolvenzzeitraums mit Ende Beschaftigung nach dem Insolvenzereignis

Insolvenzereignis 01.10.
Ende des Arbeitsverhdltnisses 30.11.
Ergebnis:

Insolvenzgeld-Zeitraum 01.07. - 30.09.

Hat das Arbeitsverhaltnis bereits vor dem Insolvenzereignis geendet, umfasst der Insolvenzgeld-
Zeitraum die letzten drei Monate des Arbeitsverhdltnisses.

Beispiel 18 - Bestimmung des Insolvenzzeitraums mit Ende Beschaftigung vor dem Insolvenzereignis

Insolvenzereignis 01.12.
Ende des Arbeitsverhaltnisses 31.08.
Ergebnis:

Insolvenzgeld-Zeitraum 01.06. - 31.08.

Im Falle einer Freistellung ist fiir die Bestimmung des Insolvenzgeld-Zeitraums nicht der letzte
Arbeitstag und nicht das Ende des Arbeitsverhdltnisses, sondern ebenfalls das Insolvenzereignis
maRgebend.

Beispiel 19 - Bestimmung des Insolvenzzeitraums mit Freistellung von der Arbeit

Insolvenzereignis 01.10.
Freistellung von der Arbeit ab 01.09.
Ende des Arbeitsverhdltnisses 30.11.
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Ergebnis:
Insolvenzgeld-Zeitraum 01.07. - 30.09.

Wenn Arbeitnehmende in Unkenntnis eines Insolvenzereignisses weitergearbeitet oder die Arbeit
aufgenommen haben, besteht gemaR § 165 Abs. 2 SGB llI fuir die drei dem Tag der Kenntnis-
nahme Uber das Insolvenzereignis vorausgehenden Monate Anspruch auf Insolvenzgeld.

Beispiel 20 - Bestimmung des Insolvenzzeitraums bei Arbeit ohne Kenntnis der Insolvenz

Insolvenzereignis 01.11.

Tag der Kenntnisnahme 18.12.

Ergebnis:

Insolvenzgeld-Zeitraum 18.09.-17.12.
2.1.1.1.2.10.3 Freistellung der Arbeitnehmenden von der Arbeit

Das BSG hat durch Urteile vom 26. November 1985 - 12 RK 51/83 und 12 RK 16/85 - entschie-
den, dass der Fortbestand eines Beschaftigungsverhaltnisses grundsatzlich nicht dadurch berihrt
wird, dass Uber das Vermdgen des Arbeitgebers der Konkurs [jetzt Insolvenz] eréffnet wird, wobei
das Beschéaftigungsverhaltnis allerdings langstens bis zur Aufnahme einer anderweitigen Beschaf-
tigung fortbesteht. Dies hat zur Folge, dass auch die Versicherungspflicht zur Kranken-, Pflege-,
Renten- und Arbeitslosenversicherung aufgrund der Beschaftigung selbst nach Er6ffnung eines
Insolvenzverfahrens bzw. nach Abweisung des Er6ffnungsantrags mangels Masse bis zur rechtli-
chen Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses - langstens bis zur Aufnahme einer Beschafti-
gung bei einem anderen Arbeitgeber - fortbesteht. Dabei ist unerheblich, ob

e der Insolvenzverwalter die Beschaftigungsverhaltnisse vor oder nach Betriebsstilllegung
kiindigt und die Arbeitnehmenden bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist von der Arbeit
freistellt oder

o die Arbeitnehmenden sich bei der Agentur fiir Arbeit arbeitslos melden und Arbeitslosen-
geld erhalten.

Fur die vom Insolvenzverwalter weiterbeschaftigten bzw. freigestellten oder vom Insolvenzverwal-
ter neu eingestellten Arbeitnehmenden gilt der Insolvenzverwalter als Arbeitgeber (vgl. Urteile des
LSG Schleswig-Holstein vom 31.08.1955 - L 5V 37/55 - und des OLG Hamm vom 05.03.1969 -
4 Ss 1625/68 -).

In Féllen, in denen die Arbeitnehmenden bereits vor dem Insolvenztag sowohl von der Arbeit frei-

gestellt wird als auch bereits eine neue Beschaftigung aufnimmt, besteht die Versicherungspflicht
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in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung entsprechend den vom Bundes-
sozialgericht aufgestellten Grundsatzen ebenfalls langstens bis zur Aufnahme einer Beschafti-

gung bei einem anderen Arbeitgeber fort.

Solange die Versicherungspflicht, und somit die Mitgliedschaft, fortbesteht, konnen diesbeziigli-
che Anspriiche aus der Mitgliedschaft abgeleitet werden.

2.1.1.1.2.10.4 Entgeltfortzahlungs- und Krankengeldanspruch im Krankheitsfall

Nach § 49 Abs. 1 Nr. 1 SGB V ruht der Anspruch auf Krankengeld, soweit und solange Versicherte
beitragspflichtiges Arbeitsentgelt (i.d.R. Entgeltfortzahlung) erhalten. Kann der Arbeitgeber auf-
grund Zahlungsunfahigkeit die Entgeltfortzahlung nicht leisten, liegt der Ruhenstatbestand nicht
vor und die Arbeitnehmenden erhalten Krankengeld von der Krankenkasse.

Sofern wahrend eines Insolvenzgeld-Zeitraums Krankengeld von der Krankenkasse gezahlt
wurde, ist_vorsorglich ein Erstattungsanspruch an die Agentur fiir Arbeit nach § 104 SGB X zu
stellen. Der Anspruch besteht aber nur, wenn sich spater herausstellt, dass das Krankengeld wah-

rend eines Zeitraums gezahlt wurde, in dem ein Anspruch auf Insolvenzgeld nach § 165 SGB IlI

bestand. Dieser Erstattungsanspruch besteht fir die Dauer der eigentlichen Entgeltfortzahlung,

langstens jedoch bis zum Tag des Insolvenzereignisses.

Zeitgleich zum vorgenannten Erstattungsanspruch sollte nach § 115 SGB X unverziiglich ein Er-
stattungsanspruch beim Arbeitgeber und beim Insolvenzverwalter als Masseanspruch geltend ge-
macht werden, um von der Agentur fir Arbeit nicht erstattetes Krankengeld fiir die Zeit zwischen
dem Insolvenzereignis und dem rechtlichen Entgeltfortzahlungsende geltend zu machen. Ebenso
ist Krankengeld, das fir eine Zeit gezahlt wurde, die mehr als 3 Monate vor dem Insolvenzereig-
nis liegt und fir die eigentlich Anspruch auf Entgeltfortzahlung bestand, entweder als Massean-
spruch oder als normale Insolvenzforderung geltend zu machen.

Beispiel 21 -AU im Insolvenzzeitraum ohne Entgeltfortzahlung des Arbeitgebers

Insolvenzereignis 01.10.
Insolvenzgeld-Zeitraum 01.07. - 30.09.
Arbeitsunfahigkeit 15.08. - 04.10.
Arbeitsunfahigkeit festgestellt am 15.08.
Anspruch auf Entgeltfortzahlung bis 25.09.

Der Arbeitgeber kann die Entgeltfortzahlung nicht erbringen

Ergebnis:

Die Krankenkasse zahlt ab 15.08. Krankengeld. Die Krankenkasse meldet den Erstattungsanspruch
an den Arbeitgeber und Insolvenzverwalter nach § 115 SGB X fiir den Entgeltfortzahlungszeitraum
(15.08. bis 25.09.) an. Die Krankenkasse meldet den Erstattungsanspruch an die Agentur fiir Arbeit
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fur den Entgeltfortzahlungszeitraum (15.08. bis 25.09.) an. Ab 26.09. besteht der reguldre An-
spruch auf Krankengeld.

Beispiel 22 -AU im Insolvenzzeitraum ohne Entgeltfortzahlung des Arbeitgebers

Insolvenzereignis 01.10.
Insolvenzgeld-Zeitraum 01.07. - 30.09.
Arbeitsunfahigkeit 02.09. - 04.10.
Arbeitsunfahigkeit festgestellt am 02.09.
Anspruch auf Entgeltfortzahlung bis 04.10.

Der Arbeitgeber kann die Entgeltfortzahlung nicht erbringen.

Ergebnis:

Die Krankenkasse zahlt ab 02.09. Krankengeld. Die Krankenkasse meldet den Erstattungsanspruch
an den Arbeitgeber und Insolvenzverwalter nach § 115 SGB X fiir den Entgeltfortzahlungszeitraum
(02.09. bis 04.10.) an. Die Krankenkasse meldet den Erstattungsanspruch gegeniiber der Agentur

fur Arbeit bis zum Tag vor dem Insolvenzereignis am 01.10., d.h. bis zum 30.09., an.

2.1.1.1.2.11 Beziehende von Qualifizierungsgeld (§§ 82a - 82¢ SGB IIl)

Mit dem Gesetz zur Starkung der Aus- und Weiterbildungsférderung wird ab dem 01.04.2024 mit

dem Qualifizierungsgeld eine neue Leistung im SGB Ill eingefiihrt.

Auch fir Versicherte wahrend eines Qualifizierungsgeld-Anspruchszeitraums besteht ein An-

spruch auf Krankengeld, sofern sie die weiteren Anspruchsvoraussetzungen erfiillen.

Das Qualifizierungsgeld wird fiir Beschaftigte geleistet, die an einer Weiterbildung teilnehmen, da

ihnen durch den Strukturwandel der Verlust ihres Arbeitsplatzes droht, bei denen Weiterbildun-

gen jedoch eine zukunftssichere Beschaftigung im gleichen Unternehmen erméglichen kénnen.

Hierbei darf das bestehende Arbeitsverhdltnis weder gekiindigt noch durch Aufhebungsvertrag

aufgelost sein. Fordervoraussetzung sind ein starker Transformationsdruck, der die Weiterbildung

eines erheblichen Teils der Belegschaft erfordert, sowie eine entsprechende Betriebsvereinbarung

oder ein entsprechender betriebsbezogener Tarifvertrag (ausgenommen Kleinstunternehmen mit

unter 250 Beschdftigten).

2.1.1.1.2.11.1 Hohe und Bemessung des Qualifizierungsgeldes (§ 82b SGB IlI)

Das Qualifizierungsgeld gleicht fiir betroffene Arbeitnehmende als Entgeltersatzleistung einen

Entgeltausfall aus, der wegen der Weiterbildung entsteht. Es wird bei Erfiillung der persénlichen

Voraussetzungen nach § 82a Abs. 4 SGB Ill in Hohe von 60 % beziehungsweise 67 % des durch-

schnittlich auf den Tag entfallenden Nettoarbeitsentgeltes im Referenzzeitraum geleistet.
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Anhand von Tabellen der Bundesagentur fiir Arbeit, die wie bei der Berechnung des Arbeitslosen-

geldes die bei Arbeitnehmenden gewohnlich anfallenden Entgeltabziige und die unterschiedlichen

Leistungssdtze beriicksichtigen, ldsst sich der jeweilige pauschalierte Nettobetrag aus gerunde-

tem Sollentgelt (Bruttoentgelt im Referenzzeitraum) und Ist-Entgelt (fiktives Bruttoentgelt, das

sich unter Annahme des Entgeltausfalls aufgrund den weiterbildungsbedingten Arbeitsausfall we-

gen der QualifizierungsmaRnahme im Referenzzeitraum ergibt) und die sich dabei ergebende so-

genannte Nettoentgeltdifferenz feststellen. Referenzzeitraum ist der letzte Entgeltabrechnungs-

zeitraum, welcher spdtestens drei Monate vor Anspruchsbeginn abgerechnet wurde. Siehe zum

Umgang mit den Tabellen 2.1.1.1.2.5.1 ,Héhe und Berechnung des Kurzarbeitergeldes (§§ 105
und 106 SGB I1D)*).

2.1.1.1.2.11.2 Fortzahlung des Qualifizierungsgeldes bei Arbeitsunfahigkeit

2.1.1.1.2.11.2.1 Anspruchsvoraussetzungen

Anspruch auf Qualifizierungsgeld besteht auch, wenn die Arbeitnehmenden gleichzeitig mit oder

wahrend des Bezugs von Qualifizierungsgeld arbeitsunfahig werden, solange Anspruch auf Fort-

zahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfall besteht oder ohne den Arbeitsausfall bestehen
wiirde (§ 82a Abs. 4 Satz 2 SGB 1ll). § 98 Abs. 3 SGB Il gilt entsprechend, d.h. die persénlichen
Anspruchsvoraussetzungen fiir den Bezug von Qualifizierungsgeld sind - wie beim Kurzarbeiter-

geld - wahrend des Bezuges von Krankengeld nicht erfiillt.

Beispiel 22 -Eintritt AU-Beginn nach Beginn der Bezugsdauer von Qualifizierungsgeld

WeiterbildungsmaRnahme mit Anspruch auf Qualifizierungsgeld 01.06. - 30.09.
Arbeitsunfahig (keine Vorerkrankung) 16.06. - 05.07.
Ergebnis:

Die Arbeitsunfahigkeit ist nach dem Beginn des Bezugszeitraums von Qualifizierungsgeld eingetre-
ten.

In der vom Zeit 16.06. - 05.07. zahlt der Arbeitgeber die entsprechend der QualifizierungsmaR-
nahme reduzierte Entgeltfortzahlung und Qualifizierungsgeld zu Lasten der Arbeitsagentur.

Besteht ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung nicht oder nicht mehr und tritt an dessen Stelle der

sonst subsididre Anspruch auf Krankengeld, so ist dieser gegeniiber dem Anspruch auf Qualifi-

zierungsgeld vorrangig.
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2.1.1.1.2.11.2.2 Fortzahlung des Qualifizierungsgeldes

Die Aussagen zum Kurzarbeitergeld unter 2.1.1.1.2.5.2.2 ,Dauer der Fortzahlung, 2.1.1.1.2.5.2.3

,Hohe der Fortzahlung®“ und 2.1.1.1.2.5.2.4 ,Keine (Fort-)Zahlung wahrend der Arbeitsunfahig-

keit" gelten beim Qualifizierungsgeld analog.

2.1.1.1.3 Leistungsbeziehende nach dem SGB VI
2.1.1.1.3.1 Ubergangsgeld
2.1.1.1.3.1.1 Versicherungspflichtige Rehabilitanden nach § 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V

Teilnehmende an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sowie an Abklarungen der beruflichen
Eignung oder Arbeitserprobung sind krankenversicherungspflichtig, es sei denn, sie gehdren zum
Personenkreis nach § 151 des Vierzehnten Buches oder zum Personenkreis nach § 81 Absatz 3
des Soldatenentschadigungsgesetzes (§ 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V). Sofern wahrend dieser Teilhabe-
leistungen ein Anspruch auf Ubergangsgeld besteht, umfasst das Versicherungsverhdltnis auch
den Anspruch auf Krankengeld (§ 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 SGB V). Wird wahrend der MaRnahme Ar-
beitsunfdhigkeit nachgewiesen wird, besteht der grundsatzliche Anspruch auf Krankengeld. Je

nach MaBnahme wird das Ubergangsgeld dabei fiir unterschiedliche Zeitrdume fortgezahlt. Fiir
die aktuell durch die Rentenversicherung vorgesehenen Fortzahlungszeitraume siehe Gemeinsa-

mes Rundschreiben der Rentenversicherungstrdger zum Ubergangsgeld.

Der Krankengeldanspruch ruht regelméBig fiir die Dauer des Bezugs von Ubergangsgeld (siehe
6.3 ,Bezug von anderen Entgeltersatzleistungen”). Ndhere Hinweise zur Berechnung des Kranken-

geldes fur Rehabilitanden siehe 3.2.2.4 Teilnehmende an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsle-

ben".

2.1.1.1.3.1.2 Medizinische Reha mit Anspruch auf Ubergangsgeld

Versicherte, fiir die ein Anspruch auf Ubergangsgeld gemiR § 20 SGB VI besteht, haben bei Vor-
liegen von Arbeitsunfahigkeit wahrend der medizinischen Mafnahme zu Lasten der Rentenversi-
cherung gleichzeitig auch einen Anspruch auf Krankengeld (§ 44 Abs. 1 SGB V - erste Tatbe-
standsalternative), wenn ihr Versicherungsverhiltnis einen solchen Anspruch umfasst (siehe
2.1.1.1 ,Anspruchsberechtigter Personenkreis“). Der Krankengeldanspruch ruht regelméaRig fiir

die Dauer des Bezugs von Ubergangsgeld (siehe 6.3.1 ,Ubergangsgeld").

Die Aussagen gelten gleichermaRen fiir das Anschlussiibergangsgeld nach § 71 Abs. 4 SGB IX,
das Zwischeniibergangsgeld nach § 71 Abs. 1 SGB IX sowie beim Bezug von Kurzarbeitergeld.
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Wird Kurzarbeitergeld bezogen, kommt eine Erstattung an den Arbeitgeber nach § 47b Abs. 4
SGB V fiir die Dauer des Ubergangsgeldbezuges daher nicht in Betracht.

2.1.1.1.3.2 Beziehende von Renten

Die gesetzlich versicherten Beziehenden

e einer Hinterbliebenenrente,

o einer Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung,

e einer Rente fir Bergleute oder einer Knappschaftsausgleichsleistung (vgl. § 50 Abs. 2
SGB V),

e einer Altersrente, der Rente wegen Erwerbsminderung oder der Landabgaberente aus der
Alterssicherung der Landwirte sowie

e einer Teilrente wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung

haben einen Anspruch auf Krankengeld, wenn ihnen aufgrund der Arbeitsunfahigkeit beitrags-
pflichtiges Arbeitsentgelt bzw. Arbeitseinkommen aus nicht hauptberuflich selbststandiger Tatig-
keit entgeht (siehe auch 3.2.2.2 ,Rentner und Versorgungsempfangende").

Durch die Bewilligung von Renten kann der Anspruch auf Krankengeld trotz bestehender Arbeits-
unfahigkeit ausgeschlossen oder gekiirzt sein (siehe 7 ,Ausschluss und Kiirzung des Krankengel-
des").

2.1.1.1.4 Versicherte nach dem KVLG 1989

Rentenversicherungspflichtige mitarbeitende Familienangehérige haben bei Vorliegen einer Ar-
beitsunfahigkeit nach § 12 KVLG 1989 Anspruch auf Krankengeld gemaR den Vorschriften des
SGB V.

Weiterhin erhalten Krankengeld nach den Vorschriften des SGB V:

e nach § 2 Abs. 1 Nr. 6 KVLG 1989 versicherte Arbeitslose, die die Voraussetzungen einer
Versicherungspflicht nach § 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V erfillen.

e Landwirtschaftliche Unternehmer im Sinne von § 2 Abs. 1 Nr. 1 und 2 KVLG 1989, die sai-
sonal als Arbeitnehmende tdtig sind, wenn die Arbeitsunfahigkeit wahrend der Dauer des
Beschéftigungsverhdltnisses eingetreten ist (§ 12 Satz 1 Nr. 3 i.V.m. § 3 Abs. 2 Nr. 1 KVLG
1989).

o Freiwillig versicherte Arbeitnehmende, die die Voraussetzungen des § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB
V erfiillen (§ 12 Satz 1 Nr. 4 KVLG 1989).
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Anspruch auf Krankengeld haben nach § 13 KVLG 1989 auch mitarbeitende Familienangehorige,
die nicht rentenversicherungspflichtig sind. Auf die Anwendungen der Vorschriften im SGB V wird
hier nicht verwiesen. Die Hohe, Berechnung und Zahlung des Krankengeldes fir diesen Personen-
kreis wird in § 13 KVLG 1989 abschlieRend geregelt.

2.1.1.1.5 Kiinstler und Publizisten

Kiinstler und Publizisten haben einen Anspruch auf Krankengeld ab der siebten Woche einer Ar-
beitsunfahigkeit, sofern die weiteren Anspruchsvoraussetzungen erfillt sind.

Zu den Besonderheiten beim Entstehen des Anspruchs auf Krankengeld wird auf 2.2 ,Entstehen

des Anspruchs auf Krankengeld“ verwiesen.

2.1.1.1.6 Seeleute

Seeleute nach § 13 Abs. 1 Satz 2 SGB IV haben einen Anspruch auf Krankengeld, wenn sie ar-
beitsunfahig sind.

2.1.1.1.7 Teilnehmende an Freiwilligendiensten

Sowohl den Teilnehmenden am Bundesfreiwilligendienst als auch den Teilnehmenden am Jugend-

freiwilligendienst, welche einen Anspruch auf Arbeitsentgelt (ggf. ausschlieRlich auf Sachbeziige
in Form von Verpflegung und/oder Unterkunft) haben, besitzen einen Anspruch auf Krankengeld,
sofern sie arbeitsunfahig sind. Die Ausfiihrungen unter 3.2.5 ,Teilnehmende an Freiwilligendiens-

ten" sind zu bericksichtigen.

2.1.1.1.8 Nachgehender Leistungsanspruch (§ 19 Abs. 2 SGB V)

Nach § 19 Abs. 2 SGB V besteht ein Anspruch auf Leistungen fiir langstens einen Monat nach dem
Ende der Mitgliedschaft von Versicherungspflichtigen, solange keine Erwerbstatigkeit ausgeiibt
wird. Der nachgehende Anspruch besteht nur, sofern die Liicke zwischen zwei Versicherungsver-
héltnissen nicht langer als einen Monat besteht. Der Anspruch auf eine Familienversicherung ver-
drangt diesen Anspruch.

Lediglich in den Einzelfdllen, in denen die Krankenkasse bereits vor dem Ablauf der Monatsfrist
im Sinne des § 19 Abs. 2 Satz 1 SGB V Kenntnis iber die Geltendmachung eines moglichen An-
spruchs auf Krankengeld erhdlt, bedarf es fiir die Entscheidung liber das Bestehen eines nachge-
henden Leistungsanspruchs nach § 19 Abs. 2 SGB V einer Prognose, ob spatestens nach Ablauf
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eines Monats eine anderweitige Absicherung im Krankheitsfall erlangt wird. Hintergrund der Not-
wendigkeit einer prognostischen Beurteilung des Versicherungsstatus ist, dass der Leistungsan-
spruch nach § 19 Abs. 2 Satz 1 SGB V im Gegensatz zum Leistungsanspruch aus der Mitglied-
schaft nach § 188 Abs. 4 SGB V auch einen realisierbaren Krankengeldanspruch beinhalten kann.
Bei einer sich gegebenenfalls anschlieRenden Mitgliedschaft nach § 5 Abs. 1 Nr. 13 SGB V wiirde

ebenfalls kein realisierbarer Krankengeldanspruch bestehen, da dieser nur zu Stande kommt,

wenn Arbeitseinkommen oder Arbeitsentgelt aufgrund der Arbeitsunfahigkeit wegfallt.

Die Prognoseentscheidung kann erst dann vorgenommen werden, wenn alle fiir eine Beurteilung
des Krankengeldanspruchs notwendigen Unterlagen der Krankenkasse vorliegen. In die Prognose
sind regelmaRig alle mit hoher Wahrscheinlichkeit zu erwartenden Versicherungstatbestande und
die voraussichtliche Dauer der Arbeitsunfahigkeit einzubeziehen. Bei der versicherungsrechtlichen
Beurteilung auf der Grundlage der Prognose verbleibt es selbst dann, wenn sich der tatsdchliche
Verlauf wider Erwarten anders entwickelt. Eine riickwirkende Korrektur des Versicherungsverhalt-
nisses findet nicht statt; vielmehr ist nur eine zukunftsbezogene Umstellung ab dem Zeitpunkt
der gednderten Prognose vorzunehmen. Andert sich die Prognose aufgrund einer weiteren arztli-
chen Feststellung der Arbeitsunfahigkeit, ist als Umstellungszeitpunkt der Zeitpunkt dieser arztli-
chen Feststellung maRgebend. Hierdurch werden Ungleichbehandlungen der Versicherten bei der
Beurteilung der Dauer von Leistungsanspriichen vermieden, welche sich sonst durch unterschied-
liche Zeitpunkte der Vorlage der Unterlagen bei der Krankenkasse ergeben konnten. Da die Fest-
stellung der Arzte und damit Anderung der Prognose regelmiRig in den Lauf eines Tages fallen,
ist eine zukunftsbhezogene Umstellung immer zum auf den Feststellungstag folgenden Tag vorzu-
nehmen. Der dargestellte Grundsatz gilt sowohl fir Versicherungsverhdltnisse nach § 5 Abs. 1

Nr. 13 SGB V als auch nach § 188 Abs. 4 SGB V.

Der Unterschied zwischen der obligatorischen Anschlussversicherung nach § 188 Abs. 4 SGB V
und der Auffang-Versicherungspflicht nach § 5 Abs. 1 Nr. 13 SGB V besteht allerdings darin, dass
die obligatorische Anschlussversicherung sich entsprechend dem Wortlaut des § 188 Abs. 4

SGB V nahtlos an die vorangegangene Versicherungspflicht oder Familienversicherung anschliefit
und somit eine unzutreffende Prognoseentscheidung zugunsten des nachgehenden Leistungsan-
spruchs fiir die Vergangenheit zu korrigieren ware. Die Korrektur wiirde dementsprechend die mit
dem (riickwirkend) verdnderten versicherungsrechtlichen Status einhergehende Verdanderung der
Leistungsanspriiche einschlieRen; in der Konsequenz ware ein im Rahmen des nachgehenden
Leistungsanspruchs nach § 19 Abs. 2 SGB V bereits eingerdumter Krankengeldanspruch dem
Grunde nach riickwirkend zu korrigieren.

Im Hinblick auf die nachvollziehbaren Versicherteninteressen wird in den Sachverhaltskonstellati-
onen, in denen dem Versicherten bereits ein Krankengeldanspruch eingerdaumt wurde und im
Zuge einer prognostischen Statusentscheidung der nachgehende Leistungsanspruch zu beenden
ist, vom Zeitpunkt nach Beendigung dieses Anspruchs regelmaRig die Mitgliedschaft im Rahmen
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einer Versicherungspflicht nach § 5 Abs. 1 Nr. 13 SGB V fortgefihrt; fiir die Vergangenheit bleibt
der Leistungsanspruch nach § 19 Abs. 2 SGB V unberihrt.

Beispiel 23 - Prognostische Beurteilung kein Krankengeldanspruch

Ende des Beschéftigungsverhaltnisses und der Mitgliedschaft nach

§ 5 Abs. 1 Nr. 1 SGBV zum 31.05.
Zahlung einer Entlassungsentschadigung fur den Zeitraum bis 30.11.
zu erwartender Beginn einer Mitgliedschaft nach § 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V 01.12.
grundsatzlicher Zeitraum nach § 19 Abs. 2 SGB V 01.06. - 30.06.
Es besteht kein Anspruch auf eine Familienversicherung

Beginn der Arbeitsunfahigkeit 12.06.
voraussichtlich bis 03.07.
Antrag auf Krankengeld und Vorlage aller fiir die Beurteilung 14.06.

notwendigen Unterlagen durch Versicherten am

Ergebnis:

Die Arbeitsunfahigkeit tritt in der Zeit des nachgehenden Leistungsanspruchs nach § 19 Abs. 2

SGB V ein. Eine prognostische Beurteilung des Versicherungsstatus ist aufgrund des Antrags auf
Krankengeld vom 14.06. notwendig. Im Rahmen der prognostischen Einschatzung ist nicht davon
auszugehen, dass ein anderweitiger Anspruch auf Absicherung im Krankheitsfall innerhalb des Zeit-
raums des nachgehenden Leistungsanspruchs von maximal einem Monat vorliegen wird oder sich
nahtlos anschlieRt.

Fiir die Zeit ab dem 01.06. ist daher eine Mitgliedschaft nach § 188 Abs. 4 SGB V durchzufiihren.
Der Anspruch auf Krankengeld ist (fiir diese Arbeitsunfahigkeit) ausgeschlossen.

Beispiel 24 - Prognostische Beurteilung Krankengeld nachgehender Leistungsanspruch

Ende des Beschiftigungsverhaltnisses und der Mitgliedschaft nach

§ 5 Abs. 1 Nr. 1 SGBV zum 31.05.
Zahlung einer Entlassungsentschidigung fiir den Zeitraum bis 30.06.
zu erwartender Beginn einer Mitgliedschaft nach § 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V 01.07.
grundsatzlicher Zeitraum nach § 19 Abs. 2 SGB V 01.06. - 30.06.
Es besteht kein Anspruch auf eine Familienversicherung

Beginn der Arbeitsunfahigkeit 12.06.
voraussichtlich bis 25.06.
Antrag auf Krankengeld und Vorlage aller fiir die Beurteilung 14.06.

notwendigen Unterlagen durch Versicherten am

Ergebnis:

Eine prognostische Beurteilung des Versicherungsstatus ist aufgrund des Krankengeldantrags vom
14.06. notwendig. Im Rahmen der prognostischen Einschadtzung ist davon auszugehen, dass ein an-
derweitiger Anspruch auf Absicherung im Krankheitsfall sich nahtlos an den Zeitraum des nachge-
henden Leistungsanspruchs von maximal einem Monat anschlieRen wird. Fir die Arbeitsunfahigkeit
vom 12.06. bis 25.06. besteht daher, bei Vorliegen der weiteren Voraussetzungen, grundsatzlich ein
Krankengeldanspruch im Rahmen des § 19 Abs. 2 SGB V.
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Beispiel 25 - Fortsetzung Beispiel 24 - Prognostische Beurteilung Krankengeld nachgehender Leistungsanspruch

Am 25.06. stellt der Arzt die weitere Arbeitsunfdhigkeit bis zum 15.07. fest. Die Vorlage der AU-
Bescheinigung erfolgt am 26.06. Die Versicherungspflicht nach § 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V tritt aufgrund
der Arbeitsunfdhigkeit nicht ein.

Ergebnis:

Eine erneute prognostische Beurteilung des Versicherungsstatus ist aufgrund der Verlangerung der
Arbeitsunfahigkeit notwendig. Im Rahmen der prognostischen Einschitzung ist nunmehr davon aus-
zugehen, dass ein anderweitiger Anspruch auf Absicherung im Krankheitsfall innerhalb des Zeit-
raums des nachgehenden Leistungsanspruchs von maximal einem Monat nicht mehr vorliegen wird.
Ab dem 26.06. kommt es zur Versicherungspflicht nach § 5 Abs. 1 Nr. 13 SGB V.

Fur die Arbeitsunfahigkeit vom 12.06. bis 25.06. verbleibt es daher beim grundsatzlichen Kranken-
geldanspruch im Rahmen des § 19 Abs. 2 SGB V.

Sind die weiteren Voraussetzungen fiir das Krankengeld bereits wahrend des Beschaftigungsver-
haltnisses erfillt (z. B. Eintritt der Arbeitsunfdhigkeit vor Ende der Beschaftigung), besteht hinge-
gen ein Anspruch auch fur die Zeit nach dem Ende der Beschaftigung. Eine prognostische Beurtei-
lung ist in diesen Fallgestaltungen daher nicht erforderlich. (siehe 2.1.1.1.9 ,Fortbestand einer
Mitgliedschaft nach § 192 SGB V*).

2.1.1.1.9 Fortbestand einer Mitgliedschaft nach § 192 SGB V

Nach § 192 SGB V bleibt die Mitgliedschaft Versicherungspflichtiger erhalten, solange

e sie sich in einem rechtmaRigen Arbeitskampf befinden (siehe 2.1.1.1.9.4 ,RechtmaRiger

Arbeitskampf®),
e Anspruch auf Krankengeld oder Mutterschaftsgeld besteht oder eine dieser Leistungen

oder nach gesetzlichen Vorschriften Erziehungsgeld oder Elterngeld bezogen oder Eltern-
zeit in Anspruch genommen oder Pflegeunterstiitzungsgeld bezogen wird (Die Besonder-
heit zum Elterngeld (2.1.1.1.9.1 ,Besonderheit Elterngeld”) sowie die ndhere Erlduterung
zum Krankengeld 2.1.1.1.9.2 Krankengeld in Verbindung mit § 192 SCB V" sind zu be-

achten),

e Leistungen fiir den Ausfall von Arbeitseinkiinften im Zusammenhang mit einer nach den
§§ 8 und 8a des Transplantationsgesetzes erfolgenden Spende von Organen oder Gewe-
ben oder im Zusammenhang mit einer Spende von Blut zur Separation von Blutstammzel-
len oder anderen Blutbestandteilen im Sinne von § 9 des Transfusionsgesetzes bezogen
werden oder diese beansprucht werden konnen,

e von einem Rehabilitationstrager wahrend einer Leistung zur medizinischen Rehabilitation
Verletztengeld, Krankengeld der Sozialen Entschddigung, oder Ubergangsgeld gezahlt

wird oder
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o Kurzarbeitergeld oder Qualifizierungsgeld nach dem SGB Il bezogen wird.

Zusatzlich bleibt die Mitgliedschaft Versicherungspflichtiger auch wahrend der Schwangerschaft
erhalten, wenn das Beschaftigungsverhdltnis vom Arbeitgeber zuldssig aufgelost oder das Mit-
glied unter Wegfall des Arbeitsentgelts beurlaubt worden ist, es sei denn, es besteht eine Mit-
gliedschaft nach anderen Vorschriften (§ 192 Abs. 2 SGB V).

Solange eine der vorgenannten Tatbestandsalternativen vorliegt, besteht der urspriingliche versi-
cherungsrechtliche Status des Versicherten fort. Durch § 192 SGB V werden die Mitgliedschaft
und die sich daraus ergebenden Leistungsanspriiche verldngert, demnach kann auch der An-
spruch auf Krankengeld fiir die Dauer der Mitgliedschaft nach § 192 SGB V fortbestehen. Werden
alle Anspruchsvoraussetzungen erst im Rahmen des Fortbestandes der Mitgliedschaft nach § 192
SGB V erfiillt, kann daher grundsatzlich auch ein Anspruch auf Krankengeld entstehen. Hierbei
sind die Ruhenstatbestidnde (6 ,Ruhen des Anspruchs auf Krankengeld") zu beachten.

2.1.1.1.9.1 Besonderheit Elterngeld

Ein Krankengeldanspruch entsteht hingegen nicht wahrend des Fortbestehens der Mitgliedschaft
nach § 192 SGB V aufgrund einer Elternzeit, wenn der Anspruch nicht bereits vor Eintritt der Ver-
sicherung nach § 192 SGB V entstanden ist (BSG-Urteil vom 08.08.1995 - 1 RK 21/94 -) und das
Arbeitsverhaltnis wahrend der Elternzeit weggefallen ist. Hier wiirde nach Ansicht des Bundesso-
zialgerichts mit einem Aufleben des Krankengeldanspruchs nach dem Ende der Elternzeit eine
nicht gerechtfertigte Besserstellung erreicht werden, weil tatsachlich kein Entgelt aufgrund des
bereits wahrend der Elternzeit entfallenen Arbeitsverhdltnisses wegen der Arbeitsunfahigkeit aus-
fallen kénnte. Gleiches gilt fiir Versicherte, deren Arbeitsverhdltnis wahrend der Schwangerschaft
vom Arbeitgeber zuldssig aufgeldst worden ist.

2.1.1.1.9.2 Krankengeld in Verbindung mit § 192 SGB V

Seit Inkrafttreten des TSVG am 11.05.2019 bleibt fiir Versicherte, deren Mitgliedschaft nach § 192
Abs. 1 Nr. 2 SGB V vom Bestand des Anspruchs auf Krankengeld abhangig ist, der Anspruch auf
Krankengeld auch dann erhalten, wenn die weitere AU wegen derselben Krankheit nicht am
nachsten Werktag im Sinne des § 46 Satz 2 SGB V, aber spatestens innerhalb eines Monats nach
dem zuletzt bescheinigten Ende der AU arztlich festgestellt wird (§ 46 Satz 3 SGB V).

Siehe auch 2.2.2.3 ,Auswirkung einer verspateten Feststellung der Arbeitsunfahigkeit”.
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2.1.1.1.9.3 Unbezahlter Urlaub

2.1.1.1.9.3.1 Eintritt der Arbeitsunfdhigkeit im ersten Monat des unbezahlten Urlaubs

Nach § 7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV gilt eine Beschiftigung gegen Arbeitsentgelt als fortbestehend, so-
lange das Beschaftigungsverhaltnis ohne Arbeitsentgelt fortdauert, jedoch nicht langer als einen
Monat. Somit besteht das Versicherungsverhdltnis in der gesetzlichen Krankenversicherung fir
Arbeitnehmende ohne Riicksicht auf die Dauer des unbezahlten Urlaubs fiir langstens einen Mo-
nat fort, so dass auch ein Anspruch auf Krankengeld wahrend dieser Zeit entstehen kann. Wird
der Versicherte daher wahrend eines unbezahlten Urlaubs von bis zu einmonatiger Dauer krank-
heitsbedingt arbeitsunfahig, so entsteht ein Krankengeldanspruch ab dem Tag der Feststellung
der Arbeitsunfahigkeit.

2.1.1.1.9.3.2 Eintritt der Arbeitsunfihigkeit nach dem ersten Monat des unbezahlten

Urlaubs

Hat jedoch die Mitgliedschaft von versicherungspflichtigen Arbeitnehmenden wegen eines ldnger
als einen Monat andauernden unbezahlten Urlaubs mit Uberschreiten der Monatsfrist geendet, so
beginnt die Mitgliedschaft erneut, sobald die Arbeitnehmenden wieder in das Beschaftigungsver-
haltnis eintritt (§ 186 Abs. 1 SGB V). Die Mitgliedschaft beginnt mit dem Tag, an dem entweder
die entgeltliche Beschaftigung tatsachlich wiederaufgenommen wird oder trotz Nichtaufnahme

dennoch ein Anspruch auf Arbeitsentgelt besteht.

Ist im Rahmen eines unbezahlten Urlaubs tber einen Monat hinaus ein bestimmter Termin fiir den
Wiederbeginn des Beschaftigungsverhdltnisses vereinbart und haben die Arbeitnehmenden ab
diesem Tag einen (gesetzlichen, tarif- oder einzelvertraglichen) Anspruch auf Entgeltfortzahlung,
besteht damit trotz Arbeitsunfahigkeit zum Zeitpunkt der vereinbarten Wiederaufnahme der Be-
schaftigung ein Beschaftigungsverhaltnis und es beginnt die Mitgliedschaft als versicherungs-
pflichtige Arbeitnehmende mit Anspruch auf Krankengeld.

Erfolgt wegen der fortbestehenden Arbeitsunfahigkeit kein Wiedereintritt in das Beschéftigungs-
verhiltnis beispielsweise, weil

e kein konkreter Termin fir den Wiederbeginn der Beschaftigung bzw. das Ende des unbe-

zahlten Urlaubs vereinbart wurde oder

e ein konkreter Termin fiir den Wiederbeginn der Beschaftigung bzw. das Ende des unbe-
zahlten Urlaubs zwar vereinbart wurde, aber kein (gesetzlicher, tarif- oder einzelvertragli-
cher) Anspruch auf Entgeltfortzahlung besteht,
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so entsteht wegen fehlender Mitgliedschaft als versicherungspflichtige Beschaftigte kein neuer

Krankengeldanspruch.

Bei freiwillig versicherten Arbeitnehmenden bleibt die freiwillige Mitgliedschaft grundsatzlich
auch tber das Ende der Monatsfrist hinaus bestehen. Allerdings gilt das entgeltliche Beschafti-
gungsverhaltnis nach Ablauf der Monatsfrist nicht mehr als fortbestehend; damit endet die Versi-
cherungsfreiheit nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB V. Die freiwillige Mitgliedschaft wird anschlieRend
ohne Anspruch auf Krankengeld fortgefiihrt, sofern kein Anspruch auf Familienversicherung be-
steht. Die freiwillige Mitgliedschaft wird mit dem Tag, an dem entweder die entgeltliche Beschaf-
tigung tatsachlich wiederaufgenommen wird oder trotz Nichtaufnahme dennoch ein Anspruch auf
Arbeitsentgelt besteht, mit Anspruch auf Krankengeld fortgefiihrt bzw. die Familienversicherung

beendet.

2.1.1.1.9.4 RechtmaRiger Arbeitskampf

ArbeitskampfmaBnahmen beeinflussen den Anspruch auf Krankengeld nicht, d.h. bei Streik oder
Aussperrung besteht auch dann ein Anspruch auf Krankengeld, wenn die Arbeitsverhinderung so-
wohl in der Arbeitsunfahigkeit als auch in ArbeitskampfmaBnahmen begriindet ist (BSG vom
15.12.1971 - 3 RK 87/68). Soweit Entgeltfortzahlungsanspriiche bestehen, ruht das Krankengeld

(6.1 ,Weiterbezug von Arbeitsentgelt und Arbeitseinkommen*).

Beispiel 26 - Krankengeldanspruch bei rechtméRigem Arbeitskampf

Beginn des Arbeitskampfes am 01.08.
Das Beschaftigungsverhdltnis bleibt ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt bis zu

einem Monat fortbestehen (§ 7 Abs. 3 SGB IV) bis 31.08.
Fortbestand der Mitgliedschaft im Rahmen § 192 Abs. 1 Nr. 1 SGB V ab 01.09.
Beginn der Arbeitsunfahigkeit 15.09.
Feststellungstag 15.09.
Ende des Arbeitskampfes am 25.09.

Es besteht kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung aufgrund Vorerkrankungen.

Ergebnis:

Die Arbeitsunfahigkeit tritt am 15.09. wahrend der Zeit des Fortbestehens der versicherungspflichti-
gen Mitgliedschaft aufgrund des rechtmaRigen Arbeitskampfes nach § 192 Abs. 1 Nr. 1 SGB V ein.
Fir die Arbeitsunfahigkeit besteht ein Anspruch auf Krankengeld, weil das Arbeitsverhdltnis, wel-
ches Basis der fortbestehenden Mitgliedschaft ist, einen Krankengeldanspruch umfasste und bereits

vor Beginn der Arbeitsunfihigkeit bestand.

2.1.1.1.10 Anspruch wahrend eines Auslandsaufenthaltes

Auch wahrend eines Auslandsaufenthaltes besteht grundsatzlich ein Anspruch auf Krankengeld,

sofern das bestehende Versicherungsverhdltnis einen solchen Anspruch umfasst.
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Fur die Dauer des Auslandsaufenthaltes kann der Anspruch auf Krankengeld nach § 16 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 SGB V jedoch ruhen. Regelungen des {iber- und zwischenstaatlichen Rechts bleiben
davon unberiihrt (§ 30 Abs. 2 SGB I). Hierzu siehe 6.9 ,Auslandsaufenthalt”.

Damit Versicherte einen Krankengeldanspruch geltend machen kénnen, miissen jedoch auch die
weiteren Anspruchsvoraussetzungen, wie z. B. rechtzeitige drztliche Attestierung und Nachweis
gegeniber der Krankenkasse erfillt sein (siehe auch 2.2.2.1.4 ,Anderweitiger Nachweis der Ar-

beitsunfdhigkeit” und 6.4 ,Verspatete Meldung der Arbeitsunfahigkeit").

Zum Anspruch auf Krankengeld im Zusammenhang mit Grenzgdngern wird auf 2.1.1.1.1.3 ,In ei-
nem anderen Staat wohnende Versicherte (z. B. Grenzgdnger)“ verwiesen.

2.1.1.1.11 Obligatorische Anschlussversicherung nach § 188 Abs. 4 SGB V

Fur Versicherte mit einer obligatorischen Anschlussversicherung nach § 188 Abs. 4 SGB V ist der
Anspruch auf Krankengeld nicht ausgeschlossen. Sofern kein Einkommens-(Ausfall) bei Arbeits-
unfahigkeit entsteht, kommt es jedoch zu keiner Auszahlung von Krankengeld (Anspruchshohe:
0,00 EUR).

Zur Abgrenzung einer obligatorischen Anschlussversicherung, Anspriiche auf Krankengeld im
Rahmen des § 19 Abs. 2 SGB V und einer Versicherung nach § 5 Abs. 1 Nr. 13 SGB V wird auf
Punkt 2.1.1.1.8 ,Nachgehender Leistungsanspruch (§ 19 Abs. 2 SGB V)" verwiesen.

2.1.1.1.12 Werkstudierende

Fur Studierende, die an staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschulen eingeschrieben sind
(§ 5 Abs. 1 Nr. 9 SGB V), ist der Krankengeldanspruch grundsatzlich nach § 44 Abs. 2 Nr. 1 SGB V
ausgeschlossen (siehe 2.1.1.2 Versicherte ohne Krankengeldanspruch®).

2.1.1.1.13 Anwartschaftsversicherung

Fur Mitglieder, die unmittelbar vor dem Beginn einer sogenannten Anwartschaftsversicherung im
Sinne des § 240 Abs. 4b SGB V mit Anspruch auf Krankengeld versichert sind, bleibt der Status als
krankengeldberechtigtes Mitglied fiir die Dauer der Anwartschaftsversicherung erhalten, solange
die Zugehorigkeit zu dem nach § 44 SGB V krankengeldberechtigten Personenkreis unverdndert
fortbesteht.
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Im Ergebnis besteht fiir Mitglieder, die bereits wahrend des Auslandsaufenthaltes arbeitsunfdhig
erkranken, mit Riickkehr in das Inland unter den gesetzlichen Voraussetzungen ein Anspruch auf
Krankengeld. Sofern durch die Riickkehr der Arbeitnehmenden Entgeltfortzahlungsanspriiche ge-
geniiber dem Arbeitgeber aufleben, ruht das Krankengeld fiir diese Zeitrdume (§ 49 Abs. 1 Nr. 1
SGB V).

2.1.1.2 Versicherte ohne Krankengeldanspruch

Ausgenommen vom Krankengeldanspruch sind nach § 44 Abs. 2 SGB V Versicherte, denen bei
Eintritt der Arbeitsunfahigkeit in der Regel kein Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen ausfallt
oder die in der Regel nicht sofort auf die Gewdhrung von Sozialleistungen angewiesen sind, son-
dern aus eigenen Mitteln den Wegfall des Arbeitseinkommens - jedenfalls fiir einen bestimmten
Zeitraum - Uberbricken kénnen und damit die Entgeltersatzfunktion des Krankengeldes hier
nicht erforderlich ist.

Hiernach ist der Krankengeldanspruch grundsatzlich ausgeschlossen fiir:

e Personen, die Biirgergeld nach dem SGB Il beziehen (§ 5 Abs. 1 Nr. 2a SGB V),

e Personen, die in Einrichtungen der Jugendhilfe fir eine Erwerbstatigkeit befahigt werden
sollen (§ 5 Abs. 1 Nr. 5 SGB V),

e Teilnehmende an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sowie an Abklarungen der be-
ruflichen Eignung oder Arbeitserprobung, wenn kein Anspruch auf Ubergangsgeld besteht
(§ 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V),

e Studenten, die an staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschulen eingeschrieben sind
(§ 5 Abs. 1 Nr. 9 SGB V) (Besonderheit siehe 2.1.1.1.12 ,Werkstudierende"),

e Praktikanten, Auszubildende ohne Arbeitsentgelt und Auszubildende des Zweiten Bil-
dungsweges (§ 5 Abs. T Nr. 10 SGB V),

e Personen, die keinen anderweitigen Anspruch auf Absicherung im Krankheitsfall haben
(§ 5 Abs. 1 Nr. 13 SGB V), sofern sie nicht abhdngig beschaftigt sind oder sofern sie nicht
hauptberuflich selbststandig erwerbstatig sind und gegentiber ihrer Krankenkasse erklart
haben, dass ihre Mitgliedschaft den Anspruch auf Krankengeld umfassen soll (2.1.1.3.1.1
Wahlerklarung gesetzliches Krankengeld (Optionskrankengeld)),

e Familienversicherte (§ 10 SGB V),

e hauptberuflich selbststandig Erwerbstatige, wenn sie gegeniiber ihrer Krankenkasse nicht

erkldrt haben, dass ihre Mitgliedschaft den Anspruch auf Krankengeld umfassen soll
(2.1.1.3.1.1 Wahlerklarung gesetzliches Krankengeld (Optionskrankengeld)),

e Versicherte, die bei Arbeitsunfahigkeit nicht mindestens sechs Wochen Anspruch auf
Fortzahlung des Arbeitsentgelts haben (unstdandig und kurzfristig Beschaftigte), auRer sie
erkldren, dass die Mitgliedschaft den Anspruch auf Krankengeld umfassen soll (siehe
2.1.1.3.2 ,Unstdndig oder kurzzeitig Beschaftigte) und
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e Versicherte, deren Lebensunterhalt durch eine Rente aus einer 6ffentlich-rechtlichen Ver-
sicherungseinrichtung oder Versorgungseinrichtung ihrer Berufsgruppe oder einer ande-
ren vergleichbaren Stelle sichergestellt ist.

2.1.1.3 Krankengeldanspruch aufgrund Wahlerkldrung

Fir einzelne Personengruppen hat der Gesetzgeber trotz Ausschluss des Krankengeldanspruchs
in § 44 Abs. 2 SGB V dennoch die Mdglichkeit zur individuellen Absicherung des Entgeltausfalls
durch Krankengeld vorgesehen; diese kdnnen sich entscheiden, ob der Versicherungsschutz den
gesetzlichen Anspruch auf Krankengeld umfassen soll. Alternativ bzw. zusatzlich dazu ist auch
ein Krankengeldwabhltarif nach § 53 Abs. 6 SGB V i.V.m. der Satzungsregelung der jeweiligen
Krankenkasse wahlbar.

2.1.1.3.1 Hauptberuflich selbststandig Erwerbstitige

Hauptberuflich selbststandig Erwerbstatige haben einen Anspruch auf Krankengeld, wenn sie ar-
beitsunfahig sind und gemaR § 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 SGB V eine Wahlerklarung abgegeben ha-
ben.

2.1.1.3.1.1 Wabhlerklarung gesetzliches Krankengeld (Optionskrankengeld)

Hauptberuflich selbststandig Erwerbstatige wird die Option eingerdumt, gegen Zahlung des allge-
meinen Beitragssatzes eine Versicherung mit Anspruch auf Krankengeld ab Beginn der 7. Woche
der Arbeitsunfahigkeit zu wahlen (Wahlerklarung). Zusatzlich bzw. alternativ ist eine Absicherung
Uber einen Krankengeldwahltarif mit einem individuellen Zusatzbeitrag nach § 53 Abs. 6 SGB V
moglich.

Die von den Mitgliedern ggf. abzugebende Wahlerklarung nach § 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 SGB V
bedarf der Schriftform und ist gegeniiber der Krankenkasse zu erklaren.

Die Wahlerkldrung kann grundsatzlich nur mit Wirkung fir die Zukunft abgegeben werden. Sie
wirkt frihestens ab dem Zugang bei der Krankenkasse bzw. mit Beginn der Versicherung und der
Zugehorigkeit zum wahlberechtigten Personenkreis, wenn die Wahlerklarung innerhalb von 2 Wo-
chen nach Beginn der Versicherung bzw. der Zugehorigkeit zum wahlberechtigten Personenkreis
abgegeben wird; es sei denn, das Mitglied bestimmt einen spdteren Zeitpunkt (z.B. Beginn des auf
den Eingang der Wahlerklarung folgenden Kalendermonats).

Ist das Mitglied zum Zeitpunkt des Zugangs der Wahlerklarung arbeitsunfahig, wirkt die Wahler-
klarung erst zu dem Tag, der auf das Ende dieser Arbeitsunfahigkeit folgt (§ 44 Abs. 2 Satz 4
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SGB V). Tritt am Tag des Zugangs der Wahlerklarung Arbeitsunfahigkeit ein, besteht grundsatzlich
kein Anspruch auf Krankengeld fir diese Arbeitsunfahigkeit.

Beispiel 27 - Eintritt AU mit Wirkung Wahlerklarung aber nach Zugang Wahlerklarung

Zugang der Wahlerklarung bei der Krankenkasse am 01.08.
Wirkung der Wahlerklarung It. Wahl des Versicherten ab 01.09.
Beginn der Arbeitsunfahigkeit 01.09.
Ergebnis:

Ein Krankengeldanspruch besteht ab 13.10. (43. Tag der Arbeitsunfahigkeit), weil die Arbeitsunfa-
higkeit nach dem Zugang der Wahlerklarung eingetreten ist und damit die Wahl des Krankengeldes
ab 01.09. bereits fiur die Arbeitsunfahigkeit ab 01.09. Wirkung entfaltet und die Karenzzeit zu be-
achten ist.

Beispiel 28 - Eintritt AU nach Wirkung und Zugang Wahlerklarung

Zugang der Wahlerklarung bei der Krankenkasse am 01.08.
Wirkung der Wahlerklarung It. Wahl des Versicherten ab 10.08.
Beginn der Arbeitsunfahigkeit am 01.09.
Ergebnis:

Ein Krankengeldanspruch besteht ab 13.10. (43. Tag der Arbeitsunfdhigkeit), weil die Arbeitsunfa-
higkeit nach dem Zugang der Wahlerklarung eingetreten ist und damit die Wahl des Krankengeldes
ab 01.09. bereits fiur die Arbeitsunfahigkeit ab 01.09. Wirkung entfaltet und die Karenzzeit zu be-
achten ist..

Beispiel 29 - Eintritt AU vor Wirkung und Zugang Wahlerklarung

Zugang der Wahlerklarung bei der Krankenkasse am 01.08.
Wirkung der Wahlerklarung It. Wahl des Versicherten ab 01.09.
Arbeitsunfahigkeit vom 31.07 - 03.09.
Ergebnis:

Fir die Arbeitsunfahigkeit vom 31.07. bis 03.09. besteht kein Krankengeldanspruch, weil die Ar-
beitsunfdhigkeit bereits vor dem Zugang der Wahlerkldrung bei der Krankenkasse eingetreten ist
und damit die Wahl des Krankengeldes ab 01.09. friihestens jedoch mit dem Tag nach dem Ende der
Arbeitsunfahigkeit Wirkung entfaltet, demnach ab 04.09.

Beispiel 30 - Eintritt AU vor Wirkung jedoch zeitgleich mit Zugang der Wahlerkldarung

Zugang der Wahlerklarung bei der Krankenkasse am 01.08.
Wirkung der Wahlerklarung It. Wahl des Versicherten ab 01.09.
Arbeitsunfahigkeit vom 01.08. - 31.10.
Ergebnis:

Fur die Arbeitsunfahigkeit vom 01.08. bis 31.10. besteht kein Krankengeldanspruch, weil die Ar-
beitsunfahigkeit vom 01.08. gleichzeitig mit Zugang der Wahlerklarung bei der Krankenkasse einge-
treten ist und damit die Wahl des Krankengeldes ab 01.09. frihestens jedoch mit dem Tag nach

dem Ende der Arbeitsunfahigkeit Wirkung entfaltet, demnach ab 01.11.
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Beispiel 31 - Eintritt AU vor Wirkung jedoch nach Zugang der Wahlerklarung

Zugang der Wahlerkldarung bei der Krankenkasse am 01.08.
Wirkung der Wahlerklarung It. Wahl des Versicherten ab 01.09.
Arbeitsunfahigkeit vom 20.08. - 31.10.
Ergebnis:

Ein Krankengeldanspruch besteht ab 13.10. (43. Tag der Arbeitsunfahigkeit nach Wirkung der Wahl-
erklarung), weil die Arbeitsunfahigkeit vom 20.08. nach dem Zugang der Wahlerklarung am 01.08.
eingetreten ist und damit die Wahl des Krankengeldes ab 01.09. bereits fur diese Arbeitsunfahigkeit
vom 20.08. - 31.10. Wirkung entfaltet und die Karenzzeit zu beachten ist.

Sofern die Arbeitsunfdhigkeit bereits vor Zugang der Wahlerkldarung tatsachlich bestand (z. B.
Aussage in einer sozialmedizinischen Stellungnahme des MD), entfaltet die Wahlerklarung erst
nach dem Ende der Arbeitsunfahigkeit Wirkung.

Beispiel 32 - Bescheinigungszeitraum der AU nach Zugang der Wahlerkldrung, jedoch friherer Eintritt der AU

Zugang der Wahlerklarung bei der Krankenkasse am 15.08.
Wirkung der Wahlerklarung It. Wahl des Versicherten ab 01.09.
Bescheinigte Arbeitsunfahigkeit vom 20.08. - 31.10.

Lt. medizinischer Beurteilung (z.B. MD-Begutachtung) bestand die AU bereits
vor dem 15.08.

Ergebnis:

Fur die bescheinigte AU vom 20.08. - 31.10. besteht kein Krankengeldanspruch, weil die Arbeitsun-
fahigkeit bereits vor Zugang der Wahlerklarung bei der Krankenkasse bestanden hat, auch wenn dies
nicht bescheinigt war. Die Wahl des Krankengeldes kann daher ab 01.09. frithestens jedoch mit dem
Tag nach dem Ende der Arbeitsunfdhigkeit Wirkung entfalten, demnach ab 01.11.

Die Wahlerklarung entfaltet nach dem Ende einer Arbeitsunfahigkeit nur dann ihre Wirkung, wenn
Arbeitsfahigkeit bestanden hat.

Beispiel 33 - Bescheinigungszeitraum der AU vor Zugang der Wahlerklarung, unterbrochene AU mit Arbeitsfahigkeit

Zugang der Wahlerklarung bei der Krankenkasse am 15.08.
Wirkung der Wahlerklarung It. Wahl des Versicherten ab 01.09.
Bescheinigte Arbeitsunfdhigkeit vom 10.08. - 30.10.
Erneute arztliche Feststellung der Arbeitsunfahigkeit 04.11.

Lt. medizinischer Beurteilung (z.B. MD-Begutachtung) bestand fur den Zeit-
raum vom 31.10. - 03.11. Arbeitsfahigkeit.

Ergebnis:

Fur die bescheinigte AU vom 10.08. - 30.10. besteht kein Krankengeldanspruch, weil die Arbeitsun-
fahigkeit bereits vor Zugang der Wahlerklarung bei der Krankenkasse bestanden hat. Die Wahl des
Krankengeldes kann daher frithestens mit dem Tag nach dem Ende der Arbeitsunfahigkeit Wirkung
entfalten. Weil Arbeitsfahigkeit fur die Zeit vom 31.10 - 03.11. bestand, wirkt die Wahlerklarung ab
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31.10. Fur die erneute arztliche Feststellung der Arbeitsunfahigkeit (unabhédngig von der Art der Er-
krankung) am 04.11. besteht der Krankengeldanspruch ab dem 43. Tag der AU.

Hiervon zu unterscheiden sind jedoch Falle einer durchgehend bestehenden Arbeitsunfahigkeit, in
denen die weitere Arbeitsunfahigkeit nicht rechtzeitig drztlich festgestellt oder durchgédngig
nachgewiesen worden ist und dadurch Liicken im Krankengeldbezug vorliegen.

Beispiel 34 - Bescheinigungszeitraum der AU vor Zugang der Wahlerklarung, durchgehende AU

Zugang der Wahlerklarung bei der Krankenkasse am 15.08.
Wirkung der Wahlerklarung It. Wahl des Versicherten ab 01.09.
Bescheinigte Arbeitsunfahigkeit vom 10.08. - 30.10.
Erneute drztliche Feststellung der Arbeitsunfahigkeit 04.11.-15.11.

Lt. medizinischer Beurteilung (z.B. MD-Begutachtung) bestand fur den Zeit-
raum vom 10.08. - 03.11. durchgehend Arbeitsunfdhigkeit, demnach auch fur
den nicht arztlich bescheinigten Zeitraum.

Ergebnis:

Fur die bescheinigte AU vom 10.08. - 30.10. besteht kein Krankengeldanspruch, weil die Arbeitsun-
fahigkeit bereits vor Zugang der Wahlerkldarung bei der Krankenkasse bestanden hat. Die Wahl des
Krankengeldes kann daher frithestens mit dem Tag nach dem Ende der Arbeitsunfdhigkeit Wirkung
entfalten. Weil durchgehend Arbeitsunfahigkeit auch fiir den nicht arztlich bescheinigten Zeitraum
vom 31.10. - 03.11. bestand, wirkt die Wahlerklarung erst nach dem Ende der Arbeitsunfahigkeit,
demnach ab 16.11.

Das Mitglied ist an seine Wahlerklarung fir drei Jahre gebunden. Die Bindungswirkung des ge-
setzlichen Optionskrankengeldes bleibt auch bei Kassenwechsel erhalten. Die Wirkung der Wahl-
erkldarung endet bereits vor Ablauf der Mindestbindungsfrist, wenn das Mitglied nicht mehr zum
wahlberechtigten Personenkreis gehort.

Nach Ablauf der Bindungswirkung gilt die Wahlerklarung unbefristet weiter. Die Wahlerklarung
kann mit Wirkung zum Ende eines Kalendermonats widerrufen werden, friihestens jedoch zum
Ende der Bindungsfrist.

Uben hauptberuflich selbststindig Erwerbstétige zusitzlich eine mehr als geringfiigige Beschéfti-
gung aus, so besteht auch fir diese Beschaftigung nur dann ein Anspruch auf Krankengeld, wenn

sie eine Wahlerklarung abgegeben haben.

Beispiel 35 - Arbeitsentgelt neben hauptberufl. Selbststandigkeit ohne Wahlerklarung

Freiwilliges Mitglied wegen hauptberuflicher Selbststandigkeit
Zusatzlich Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt monatlich 800,00 EUR
Es wurde keine Wahlerklarung abgegeben

Ergebnis:

Gemeinsames Rundschreiben vom 07.09.2022 in der Fassung vom 13.03.2024 zum Krankengeld nach § 44, § 44b SGB V, zum
Verletztengeld nach § 45 SGB VIl und zum Krankengeld der Sozialen Entschadigung nach § 47 SGB XIV
Seite 85 von 343

Anlage 3 zu TOP 2



Anspruch auf Krankengeld

Es besteht bei AU weder fiir die hauptberufliche Selbststandigkeit noch fir die Nebenbeschaftigung
ein Anspruch auf Krankengeld.

Beispiel 36 - Arbeitsentgelt neben hauptberuflicher Selbststandigkeit mit Wahlerklarung

Freiwilliges Mitglied wegen hauptberuflicher Selbststandigkeit
Zusatzlich Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt monatlich 800,00 EUR
Eine Wahlerkldarung wurde bereits vor 12 Monaten abgegeben.

Ergebnis:
Es besteht bei AU sowohl fiir die hauptberufliche Selbststandigkeit als auch fir die Nebenbeschafti-
gung ein Anspruch auf Krankengeld.

Gibt ein hauptberuflich selbstandig Erwerbstatiger seine selbstandige Erwerbstatigkeit vor dem
nach § 44 Abs.2 SGB V i.V.m. § 46 Satz 4 SGB V bestimmten Tag des Beginns des Krankengeldan-
spruchs auf, besteht fiir eine vor diesem Tag eingetretene Arbeitsunfahigkeit kein Anspruch auf
Krankengeld. Diese Rechtsanwendung ergibt sich aus der Rechtsprechung des Bundessozialge-
richts (BSG-Urteil vom 13.07.2004 - B 1 KR 39/02 R), in der auf einer vergleichbaren vorange-
gangenen Rechtsgrundlage tiber den Anspruch auf Krankengeld entschieden worden ist.*

2.1.1.3.2 Unstandig oder kurzzeitig Beschiftigte

Unstdndig/kurzzeitig beschaftigte Arbeitnehmende nach § 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V haben einen An-
spruch auf Krankengeld, sofern sie wegen der Arbeitsunfahigkeit ihrer Arbeit fernbleiben miissen
und sie eine Wahlerklarung abgegeben haben, dass ihre Mitgliedschaft den Anspruch auf Kran-
kengeld umfassen soll (vgl. § 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 SGB V). Dies sind z. B. Hafenarbeitende, die
nur fir einzelne Tage angeheuert werden, oder Mitarbeitende der Rundfunkanstalten, die fiir ein-
zelne Moderationen vertraglich gebunden sind.

Fur unstandig und kurzzeitig Beschaftigte, die eine Wahlerklarung nach § 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3
SGB V abgegeben haben, entsteht der Anspruch auf Krankengeld nach den Regelungen des § 46
Satz 1 SGB V (siehe 2.2 ,Entstehen des Anspruchs auf Krankengeld®) ruht jedoch wahrend der ers-
ten 6 Wochen der Arbeitsunfahigkeit nach § 49 Abs. 1 Nr. 7 SGB V.

2.1.1.3.2.1 Wabhlerklarung gesetzliches Krankengeld (Optionskrankengeld)

Unstdndig oder kurzzeitig Beschéftigten wird die Option eingerdaumt, gegen Zahlung des allge-
meinen Beitragssatzes eine Versicherung mit Anspruch auf Krankengeldzahlung ab Beginn der

7. Woche (vgl. § 46 Satz 1 SGB V und § 49 Abs. 1 Nr. 7 SGB V) der Arbeitsunfdhigkeit zu wahlen
(Wahlerklarung). Zusatzlich ist eine Absicherung lber einen Krankengeldwahltarif mit einer indivi-
duellen Pramie nach § 53 Abs. 6 SGB V moglich.
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Wahrend in § 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 SGB V fiir hauptberuflich selbststandig Erwerbstdtige gesetz-
lich klar geregelt ist, dass die Austibung der Wahloption unmittelbar gegentiber der Krankenkasse
zu erkldren ist, enthalt § 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 SGB V fiir versicherungspflichtig Beschaftigte
hierzu keine konkrete Aussage.

Aufgrund der gesetzlichen Regelung kann die Abgabe der Wahlerklarung von unstandig oder
kurzzeitig Beschaftigten sowohl direkt gegeniiber der Krankenkasse als auch im Rahmen der Aus-
kunftspflicht der Arbeitnehmenden gemaR § 280 SGB IV gegeniiber dem Arbeitgeber erfolgen.

Wurde die Wahl gegeniiber dem Arbeitgeber erklirt, informiert dieser durch die Ubermittlung des
entsprechenden Beitragsgruppenschliissels (Angabe des allgemeinen Beitragssatzes) im Daten-
satz nach § 28a Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB IV in Vertretung des Versicherten die Krankenkasse, dass
eine Wahlerkldarung abgegeben wurde und somit die Mitgliedschaft den Krankengeldanspruch
umfassen soll. Ist im Datensatz der allgemeine Beitragssatz angegeben, wird insoweit der Daten-
satz von den Krankenkassen als Nachweis fiir die gegeniiber dem Arbeitgeber abgegebene Wahl-
erkldarung im Sinne des § 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 SGB V anerkannt.

Die Wahlerkldarung der unstdandig oder kurzzeitig Beschaftigten wirkt bei der erstmaligen Abgabe
der Wahlerklarung zum Beginn der Beschaftigung und der Zugehorigkeit zum wahlberechtigten
Personenkreis, wenn sie innerhalb der Frist nach § 175 Abs. 3 Satz 2 SGB V abgegeben wird; es
sei denn, das Mitglied bestimmt einen spdteren Zeitpunkt. Eine erneute Wahlerkldarung bei jedem
weiteren Beginn einer Beschaftigung ist bei ununterbrochener Zugehorigkeit zum wahlberechtig-
ten Personenkreis nicht erforderlich.

Ist das Mitglied zum Zeitpunkt des Zugangs der Wahlerklarung arbeitsunfahig, wirkt die Wahler-
klarung erst zu dem Tag, der auf das Ende dieser Arbeitsunfahigkeit folgt (§ 44 Abs. 2 Satz 4

SGB V). Tritt am Tag des Zugangs der Wahlerklarung Arbeitsunfahigkeit ein, besteht kein An-
spruch auf Krankengeld fiir diese Arbeitsunfdhigkeit (siehe Beispiele unter 2.1.1.3.1.1 ,Wahlerkla-

rung gesetzliches Krankengeld (Optionskrankengeld)®).

Das Mitglied ist an seine Wahlerklarung fur drei Jahre gebunden. Die Bindungswirkung bleibt auch
bei Kassenwechsel erhalten. Die Wirkung der Wahlerkldarung endet bereits vor Ablauf der Mindest-
bindungsfrist, wenn das Mitglied nicht mehr zum wahlberechtigten Personenkreis gehort.

Nach Ablauf der Bindungswirkung gilt die Wahlerkldarung unbefristet weiter. Die Wahlerklarung
kann mit Wirkung zum Ende eines Kalendermonats widerrufen werden, friihestens jedoch zum
Ende der Bindungsfrist.
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2.1.1.4 Vorliegen eines Arbeitsunfalles oder Berufskrankheit

Auf Leistungen besteht kein Anspruch, wenn sie als Folge eines Arbeitsunfalles oder einer Berufs-
krankheit im Sinne der gesetzlichen Unfallversicherung zu erbringen sind (§ 11 Abs. 5 SGB V). Der
Anspruch auf Krankengeld ist daher grundsatzlich ausgeschlossen und die Unfallversicherung
leistet in diesen Fallen regelmaRig Verletztengeld als vergleichbare Leistung.

Ein Krankengeldanspruch kommt ausnahmsweise trotz Vorliegens eines Arbeitsunfalls neben ei-
nem Verletztengeldanspruch in Betracht, wenn das Verletztengeld nur den Einkommensausfall
aus einer von mehreren Tatigkeiten ersetzt. Der Einkommensausfall fiir die weitere(n) Tatig-
keit(en) ist bei Vorliegen der sonstigen Anspruchsvoraussetzungen durch den Krankengeldan-
spruch auszugleichen (BSG-Urteil vom 25.11.2015 - B3 KR 3/15R -).

Die Unfallversicherungstrdager zahlen das Verletztengeld in der Regel nicht selbst aus. Zwischen
den Unfallversicherungstragern und den gesetzlichen Krankenkassen wurden Verwaltungsverein-
barungen abgeschlossen, im Rahmen derer die Krankenkassen generell oder im Einzelfall beauf-
tragt werden bzw. beauftragt werden kénnen. Es handelt sich hierbei um

e die Verwaltungsvereinbarung tiber die generelle Beauftragung der Krankenkassen durch

die Unfallversicherungstrager zur Berechnung und Auszahlung des Verletztengeldes nach
§ 189 SGB VIl in Verbindung mit §§ 88 ff. SGB X (VV Generalauftrag Verletztengeld) und

e die Verwaltungsvereinbarung tiber das Verfahren und die Entschadigung bei Einzelauftra-
gen der Unfallversicherungstrager nach § 189 SGB VIl in Verbindung mit §§ 88 ff. SGB X
VV Einzelauftrag).

2.1.1.5 Vorliegen eines Beschaftigungsverbotes

Flr Zeiten, in denen fiir Versicherte ein Beschaftigungsverbot ausgesprochen wurde, besteht
grundsatzlich kein Anspruch auf Krankengeld. Hintergrund ist, dass diese Zeiten nicht als Ar-
beitsunfahigkeit gelten (siehe 2.1.3.2 ,Sachverhalte, in denen keine Arbeitsunfahigkeit vorliegt").

2.1.2 Krankenhausbehandlung oder Behandlung in einer Vorsorge- oder Rehabilitationsein-

richtung zu Lasten der Krankenkasse

Eine stationdre Krankenhausbehandlung oder Behandlung in einer Vorsorge- oder Rehabilitati-
onseinrichtung kann den Anspruch auf Krankengeld begriinden (§ 44 Abs. 1 SGB V). Ein Anspruch
auf Krankengeld besteht demnach grundsatzlich im Zusammenhang mit einer stationdren Be-
handlung in
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e einem Krankenhaus (§ 39 SGB V),
Hierzu zdhlen auch stationsdquivalente, teil- sowie vor- und nachstationdre Behandlun-
gen, wenn hierdurch die zuletzt ausgelibte Erwerbstatigkeit nicht ausiibt werden kann. Als
stationidre Behandlung im Krankenhaus gelten zudem auch Zeiten der Ubergangspflege im

Krankenhaus nach § 39e SGB V sowie der tagesstationdren Behandlung nach § 115e SGB
V.

e einer Vorsorge- oder Rehabilitationseinrichtung bei medizinischer Vorsorge (§ 23 Abs. 4
SGB V),

o einer Vorsorge- oder Rehabilitationseinrichtung bei Vorsorgeleistungen fiir Miitter und
Vdter (§ 24 SGB V),

e einer Vorsorge- oder Rehabilitationseinrichtung bei medizinischer Rehabilitation (§ 40
Abs. 2 SGB V) oder

e einer Vorsorge- oder Rehabilitationseinrichtung bei medizinischer Rehabilitation fiir Mit-
ter und Viter (§ 41 SGB V),

wenn der Versicherte auf Kosten der Krankenkasse dort behandelt wird und die weiteren Voraus-
setzungen vorliegen.

Wird die Leistung zur medizinischen Rehabilitation oder Vorsorge dagegen durch einen anderen
Leistungstrager (Rentenversicherungstrager, Berufsgenossenschaft) durchgefiihrt, besteht ein An-
spruch auf Krankengeld nur dann, wenn vor, mit Beginn bzw. wahrend (interkurrente Erkrankung
vgl. § 3 Abs. 2 Arbeitsunfahigkeits-Richtlinie [AU-RL]) der Leistung Arbeitsunfahigkeit bestand.

Fur die Dauer der Arbeitsunfahigkeit wahrend der Leistung zur medizinischen Rehabilitation oder

Vorsorge ruht der Anspruch auf Krankengeld, soweit und solange Versicherte Ubergangsgeld be-
ziehen (§ 49 Abs. 1 Nr. 3 i. V. m. Abs. 3 SGB V).

2.1.3 Arbeitsunfihigkeit

Arbeitsunfahigkeit ist ein unbestimmter Rechtsbegriff, der durch die Rechtsprechung des Bun-
dessozialgerichts fortlaufend weiterentwickelt wird.

Unter welchen Voraussetzungen eine Arbeitsunfahigkeit vorliegt und wie die voraussichtliche
Dauer zu bescheinigen ist, regelt die ,Richtlinie des Gemeinsamen Bundesauschusses iiber die

Beurteilung der Arbeitsunfdhigkeit und die MaRnahmen zur stufenweisen Wiedereingliederung
nach § 92 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 SGB V (Arbeitsunfahigkeits—Richtlinie, AU-RL)".
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Bei der Feststellung der Arbeitsunfahigkeit sind korperlicher, geistiger und seelischer Gesund-
heitszustand der Versicherten gleichermaRen zu beriicksichtigen. Deshalb diirfen die Feststellung
von Arbeitsunfahigkeit und die Empfehlung zur stufenweisen Wiedereingliederung nur auf Grund
arztlicher Untersuchungen erfolgen.

Die Beurteilung der Arbeitsunfahigkeit setzt hierbei die Befragung des Versicherten durch die
Arzte zur aktuell ausgeiibten Tétigkeit und den damit verbundenen Anforderungen und Belastun-
gen bzw. bei Arbeitslosen den zeitlichen Umfang, fiir den der Versicherte sich der Agentur fiir Ar-
beit zur Vermittlung zur Verfligung gestellt hat, voraus. Das Ergebnis der Befragung ist bei der
Beurteilung von Grund und Dauer der Arbeitsunfahigkeit zu berticksichtigen.

Zwischen dem Sachverhalt z. B. Krankheit und der dadurch bedingten Unfahigkeit zur Fortsetzung
der ausgelibten Tatigkeit/der Vermittelbarkeit muss ein kausaler Zusammenhang erkennbar sein.
Die arztlich festgestellte Arbeitsunfahigkeit ist Voraussetzung fir den Anspruch auf Entgelt- oder
Leistungsfortzahlung und fiir den Anspruch auf Krankengeld.

Bei der Beurteilung, wann eine Arbeitsunfdhigkeit in diesen Zusammenhangen vorliegt, gelten die
Definitionen und BewertungsmaRstdbe nach § 2 AU-RL. Die BewertungsmaRstdbe variieren je
nach Personengruppe.

2.1.3.1 Sachverhalte, in denen Arbeitsunféhigkeit vorliegen kann

Basis einer Arbeitsunfdhigkeit konnen vielfache Sachverhalte sein. So kann nach der AU-RL Ar-
beitsunfahigkeit vorliegen bei:

e einer Krankheit,

e einer von einer versicherten sowie nicht gesetzlich krankenversicherten Person im Rah-
men des Transplantationsgesetzes erfolgenden Spende von Organen oder Geweben oder
einer im Rahmen des Transfusionsgesetzes erfolgenden Spende von Blutstammzellen,

e einer medizinischen MaRnahme zur Herbeifiihrung einer Schwangerschaft,

o einer durch Krankheit erforderlichen Sterilisation,

e einem unter den Voraussetzungen des § 218a Abs. 1 StGB vorgenommenen Abbruch der
Schwangerschaft (Beratungsregelung),

e einer Dialysebehandlung oder einem extrakorporalen Aphereseverfahren, welches ledig-
lich wahrend der vereinbarten Arbeitszeit moglich ist. Hierbei besteht Arbeitsunfahigkeit
in diesem Zusammenhang

o fur die Dauer der Dialysebehandlung/des extrakorporalen Aphereseverfahrens,
o fir die Zeit der Anfahrt zur Dialyseeinrichtung und
o fir die nach der Dialyse/extrakorporalen Apherese erforderliche Ruhezeit.
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e einem fir die Ausiibung der Tatigkeit oder das Erreichen des Arbeitsplatzes erforderli-
chen defekten Hilfsmittel (z. B. Kérperersatzstiick). In diesem Zusammenhang besteht Ar-
beitsunfahigkeit so lange, bis die Reparatur des Hilfsmittels beendet oder ein Ersatz des
defekten Hilfsmittels erfolgt ist.

2.1.3.2 Sachverhalte, in denen keine Arbeitsunfihigkeit vorliegt

Im Sinne der AU-RL liegt demnach eine Arbeitsunfahigkeit nur in Sachverhalten vor, welche unter
2.1.3.1 ,Sachverhalte, in denen Arbeitsunfdhigkeit vorliegen kann" aufgefuihrt sind. Hinzu geh6-

ren insbesondere nicht:

o die Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege eines erkrankten Kindes,

e Zeiten, in denen arztliche Behandlungen zu diagnostischen oder therapeutischen Zwecken
stattfinden, ohne dass diese MaRnahmen selbst zu einer Arbeitsunfahigkeit fihren,

e die Inanspruchnahme von Heilmitteln (z. B. physikalisch-medizinische Therapie),

e die Teilnahme an ergdnzenden Leistungen zur Rehabilitation oder rehabilitativen Leistun-
gen anderer Art (Koronarsportgruppen u. a.),

e die Durchfiihrung von ambulanten und stationdren Vorsorge- und Rehabilitationsleistun-
gen, es sei denn, vor Beginn der Leistung bestand bereits Arbeitsunfahigkeit und diese
besteht fort oder die Arbeitsunfahigkeit wird durch eine interkurrente Erkrankung ausge-
10st,

e Beschaftigungsverbote nach dem Infektionsschutzgesetz oder dem Mutterschutzgesetz,
welche nach § 16 Abs. 1 MuSchG ausgesprochen wurden (siehe Besonderheit unter
2.1.3.3.5 ,Arbeitslose Versicherte (SGB Ill-Leistungsempfdanger)” im Absatz ,Bei arbeitslo-
sen Schwangeren®),

e kosmetische und andere Operationen ohne krankheitsbedingten Hintergrund und ohne
Komplikationen oder

e nicht durch Krankheit bedingte Sterilisationen.

2.1.3.3 MaRstibe fiir die Beurteilung der Arbeitsunfahigkeit

2.1.3.3.1 Beschaiftigte Versicherte

Bei beschaftigten Versicherten liegt eine Arbeitsunfahigkeit dann vor, wenn Versicherte auf Grund
von Krankheit ihre zuletzt vor der Arbeitsunfahigkeit ausgeiibte Tatigkeit nicht mehr oder nur
unter der Gefahr der Verschlimmerung der Erkrankung ausfithren kénnen (BSG vom 30.05.1967 -
3 RK 15/65 -, § 2 Abs. T AU-RL). Bei der Beurteilung ist darauf abzustellen, welche Bedingungen
die bisherige Tatigkeit konkret gepragt haben. Arbeitsunfahigkeit liegt auch dann vor, wenn auf
Grund eines bestimmten Krankheitszustandes, der fiir sich allein noch keine Arbeitsunfahigkeit
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bedingt, absehbar ist, dass aus der Ausiibung der Tatigkeit fir die Gesundheit oder die Gesun-
dung abtragliche Folgen erwachsen, die Arbeitsunfahigkeit unmittelbar hervorrufen. So kann z. B.
auch Arbeitsunfahigkeit bei krankheitsbedingter Fluguntauglichkeit von Flugpersonal vorliegen,
sofern dieses nicht anderweitig, z. B. als Bodenpersonal, eingesetzt werden kann.

Zusatzlich besteht Arbeitsunfahigkeit auch wahrend einer stufenweisen Wiederaufnahme der Ar-
beit fort, durch die Versicherten die dauerhafte Wiedereingliederung in das Erwerbsleben durch
eine schrittweise Heranfiihrung an die volle Arbeitsbelastung ermoglicht werden soll. Ebenso gilt
die befristete Eingliederung arbeitsunfahiger Versicherter in eine Werkstatt fiir behinderte Men-
schen nicht als Wiederaufnahme der beruflichen Tatigkeit, weshalb auch fir deren Dauer weiter-
hin Arbeitsunfahigkeit besteht. Zudem kann eine Arbeitsunfahigkeit auch wahrend einer Belas-
tungserprobung und einer Arbeitstherapie bestehen.

Endet das Beschaftigungsverhaltnis von Versicherten nach Eintritt der Arbeitsunfdhigkeit, ist bei
der Beurteilung zwar weiterhin auf die bisher ausgeibte Tatigkeit abzustellen, jedoch nicht mehr
auf die konkreten Bedingungen der bisherigen Tatigkeit. Konnte z. B. die Beschaftigung als Lage-
rist aufgrund der bisherigen Tatigkeit in einem Kiihlhaus nicht mehr ausgeiibt werden, muss da-
her nach dem Wegfall der Beschaftigung beurteilt werden, ob eine anderweitige Tatigkeit als La-
gerist ausgeiibt werden kann.

Wurde aktuell kein anerkannter Ausbildungsberuf ausgeiibt (An- oder Ungelernte), besteht nur
dann weiterhin Arbeitsunfahigkeit, wenn die letzte oder eine dhnlich geartete Tatigkeit nicht mehr
oder nur unter der Gefahr der Verschlimmerung der Erkrankung ausiibt werden kann.

Damit den Arzten eine neue Beurteilung der Arbeitsunfihigkeit erméglicht wird, informiert die
Krankenkasse nach § 2 Abs. 4 Satz 2 AU-RL die Vertragsdrzte in solchen Féllen iber das Ende der
Beschaftigung, liber die Tatsache, dass der Arbeitnehmer an- oder ungelernt ist, und nennt ahn-
lich geartete Tatigkeiten.

Beginnt wahrend der Arbeitsunfahigkeit ein neues Beschéftigungsverhaltnis, so beurteilt sich die

Arbeitsunfahigkeit ab diesem Zeitpunkt nach dem Anforderungsprofil des neuen Arbeitsplatzes.

Als beschaftigte Versicherte im vorgenannten Sinne gelten auch Rentner und Beziehende von Biir-

gergeld (sog. Aufstocker), wenn sie eine Erwerbstatigkeit ausiiben.

2.1.3.3.2 Hauptberuflich selbststandig Erwerbstétige

Bei Versicherten, die vor Beginn der Arbeitsunfdhigkeit eine hauptberuflich selbststandige Er-
werbstatigkeit ausgeiibt haben, richtet sich nach héchstrichterlicher Rechtsprechung der MaRstab
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der Arbeitsunfahigkeit nach der Erwerbstatigkeit, die vor Feststellung der Arbeitsunfahigkeit ver-
richtet wurde (BSG vom 14.12.2006 - B 1 KR 6/06 R).

2.1.3.3.3 Belastungserprobung/ Arbeitstherapie

Fir die Beurteilung der Arbeitsunfahigkeit eines Versicherten, der an einer Belastungserprobung
oder Arbeitstherapie als Leistung zur medizinischen Rehabilitation teilnimmt, bleibt die vor dieser
Leistung zuletzt ausgelibte Erwerbstatigkeit maRgebend. Wahrend dieser Leistung zur Rehabilita-
tion wie auch bei einer Arbeitserprobung wird eine Erwerbstatigkeit nicht im Sinne einer auf
Dauer gerichteten Arbeitsleistung ausgelbt, so dass die erprobte Tatigkeit nicht zur Beurteilung
dafiir herangezogen werden kann, ob der Versicherte zur Ausiibung ,seiner” Tatigkeit fahig ist.

2.1.3.3.4 Leistungen zur Teilhabe/ Umschiiler

Der Begriff der Arbeitsunfahigkeit orientiert sich bei Umschilern nicht an einem frither einmal
ausgeiibten und aus gesundheitlichen Griinden aufgegebenen oder an einem méglichen kinfti-
gen Beruf, sondern allenfalls an der Fahigkeit zur Teilnahme an der laufenden Leistung zur Teil-
habe (BSG vom 19.09.2002 - B 1 KR 11/02 R).

2.1.3.3.5 Arbeitslose Versicherte (SGB Ill-Leistungsempfinger)

Bei Arbeitslosen nach dem SGB Ill liegt Arbeitsunfahigkeit vor, wenn sie krankheitsbedingt nicht
mehr in der Lage sind, leichte Arbeiten in dem zeitlichen Umfang zu verrichten, fiir den sie sich
der Arbeitsvermittlung zur Verfiigung gestellt haben (BSG vom 07.12.2004 - B 1 KR 5/03 R -
bzw. vom 04.04.2006 - B 1 KR 21/05 R -, § 2 Abs. 3 AU-RL). Bezugspunkt ist demnach aus-
schlieRlich der zeitliche Vermittlungsumfang, fiir den sich der Versicherte zur Verfiigung gestellt
hat. Demnach ist es unerheblich, welcher Tatigkeit der Versicherte vor der Arbeitslosigkeit nach-
ging; die Beurteilung hat daher immer in Bezug auf eine leichte Arbeit zu erfolgen.

Bei arbeitslosen Schwangeren, die aus schwangerschaftsbedingten Griinden ein eingeschranktes
Leistungsvermogen aufweisen, bestehen besondere Regelungen. Sind sie nicht in der Lage, ohne
Gefdhrdung fiir sich oder das ungeborene Kind leichte Arbeiten in einem zeitlichen Umfang von
mindestens 15 Stunden wochentlich auszuliben, gelten sie als arbeitsunfahig (BSG vom
30.11.2011 -B 11 AL37/10-,-B11 AL7/11 - sowie vom 22.02.2012 -B 11 AL26/10R -).
Kann eine wochentlich mindestens 15-stiindige Tatigkeit trotz Vorliegens eines individuellen Be-
schaftigungsverbots nach § 16 Abs. 1 MuSchG ausgelibt werden, besteht Verfiig- bzw. Vermittel-
barkeit Gber die Agentur fiir Arbeit.
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2.2 Entstehen des Anspruchs auf Krankengeld

Der Anspruch auf Krankengeld entsteht nach § 46 Satz 1 SGB V

e bei Krankenhausbehandlung oder Behandlung in einer Vorsorge- oder Rehabilitationsein-
richtung (§§ 23 Abs. 4, 24, 40 Abs. 2 und 41 SGB V) von ihrem Beginn an,
o im Ubrigen von dem Tag der érztlichen Feststellung der Arbeitsunfihigkeit an.

Fur Kiinstler und Publizisten nach dem KSVG sowie Versicherte, die eine Wahlerklarung nach § 44
Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 SGB V abgegeben haben (siehe 2.1.1.1.5 ,Kinstler und Publizisten” und
2.1.1.3.1 ,Hauptberuflich selbststandig Erwerbstatige"), entsteht der Anspruch auf Krankengeld
nach § 46 Satz 3 SGB V grundsétzlich erst ab der siebten Woche der Arbeitsunfahigkeit an. Die
Wartezeit ist auch bei wiederholter Arbeitsunfdhigkeit jeweils erneut zu beriicksichtigen. Eine
JAnrechnung” bereits berlicksichtigter Wartetage oder -wochen findet auch bei erneuter Arbeits-
unfahigkeit aufgrund derselben Erkrankung (Fortsetzungserkrankung - mehrere Phasen von Ar-
beitsunfahigkeit und zwischenzeitlicher Arbeitsfahigkeit) nicht statt.

Hiervon zu unterscheiden sind jedoch Falle einer durchgehend bestehenden Arbeitsunfahigkeit, in
denen die weitere Arbeitsunfahigkeit nicht rechtzeitig arztlich festgestellt oder durchgangig
nachgewiesen worden ist und dadurch Liicken im Krankengeldbezug vorliegen.

Die Wartezeit gilt sowohl bei Arbeitsunfahigkeit in Folge Krankheit als auch bei Krankenhausbe-
handlung bzw. Behandlung in Vorsorge- oder Reha-Einrichtungen. Der Krankengeldanspruch
kann jedoch auch vor Beginn der 7. Woche der Arbeitsunfahigkeit entstehen, wenn ein entspre-
chender Krankengeld-Wahltarif nach § 53 Abs. 6 Satz 1 SGB V gewahlt wurde. Die Krankenkassen
haben nach § 46 Satz 4 SGB V den nach dem KSVG versicherten Kiinstlern und Publizisten einen
Krankengeld-Wahltarif anzubieten, der den Krankengeldanspruch entsprechend § 46 Satz 1

SGB V oder zu einem spdteren Zeitpunkt entstehen ldsst. Spatester (Wahl-)Beginn des Kranken-
geldanspruchs ist hierbei der Beginn der dritten Arbeitsunfahigkeitswoche (§ 53 Abs. 6 Satz 1
SGB V). In diesem Zusammenhang sind die entsprechenden Satzungsregelungen zu beachten.

Fur unstandig und kurzzeitig Beschaftigte, die eine Wahlerklarung nach § 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3
SGB V abgegeben haben, entsteht der Anspruch auf Krankengeld nach den Regelungen des § 46
SGB V. Allerdings ruht der Anspruch auf Krankengeld wéahrend der ersten 6 Wochen der Arbeits-
unfahigkeit (§ 49 Abs. 1 Nr. 7 SGB V) und lebt daher erst ab dem 43. Arbeitsunfdhigkeitstag auf
(siehe 6.8 ,Unstandig/kurzzeitig Beschaftigte®).

Die Prifung des Krankengeldanspruchs sowie die Krankengeldzahlung erfolgen durch die Kran-
kenkasse jeweils nur abschnittsweise. Nach standiger Rechtsprechung des BSG (s. u. a. Urteil vom
04.03.2014 - B 1 KR 17/13 R) miissen die Voraussetzungen eines Krankengeldanspruchs - also
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z. B. auch die arztliche Feststellung der Arbeitsunfahigkeit nach § 46 Satz 1 Nr. 2 SGB V - bei
zeitlich befristeter Arbeitsunfahigkeitsfeststellung und dementsprechender Krankengeldgewah-

rung fir jeden Bewilligungsabschnitt erneut vorliegen.

Damit Versicherte einen Anspruch auf Krankengeld erhalten kénnen, sind daher die nachfolgen-
den Voraussetzungen im Zusammenhang mit dem Nachweis gegeniiber der Krankenkasse zu er-
fullen.

2.2.1 Nachweis einer stationaren Behandlung

Der Anspruch auf Krankengeld entsteht nach § 46 Satz 1 SGB V bei Krankenhausbehandlung oder
Behandlung in einer Vorsorge- oder Rehabilitationseinrichtung (§8§ 23 Abs. 4, 24, 40 Abs. 2 und
41 SGB V) von ihrem Beginn an.

Eine Nachweispflicht ist gesetzlich nicht normiert. Als Nachweis lber das Vorliegen eines statio-
naren Aufenthaltes ist daher iiblicherweise die Ubermittlung der Aufnahme- und Entlassungsan-
zeige des Krankenhauses bzw. Rehabilitationseinrichtung liber den stationdren Aufenthalt bzw.
die dem Versicherten ausgestellte Bescheinigung lber die Dauer des Aufenthaltes ausreichend.

Dauert ein stationdrer Aufenthalt langere Zeit an, kann jedoch auch wahrend des Aufenthaltes ein
weiterer Nachweis notwendig erscheinen, um die Fortdauer des stationdren Aufenthaltes gegen-

Uber der Krankenkasse nachzuweisen. Insbesondere im Zusammenhang mit der abschnittsweisen
Zahlung des Krankengeldes wird oft ein entsprechender Nachweis von den Versicherten abgefor-
dert. Um Unstimmigkeiten zu vermeiden sind die Krankenhduser in diesen Fallen angehalten, den
Versicherten aktuelle Liegebescheinigungen auszustellen, welchen die Dauer bzw. Fortdauer des

stationdren Aufenthaltes entnommen werden kann.

Besteht nach der stationaren Behandlung eine weitergehende Arbeitsunfahigkeit, kann das Kran-
kenhaus/ die Rehabilitationseinrichtung nach der Entlassung im Rahmen des sogenannten ,Ent-

lassungsmanagements” nach § 39 Abs. 1a SGB V i.V.m. § 40 Abs. 2 Satz 6 SGB V Arbeitsunfahig-
keit fur die Dauer von bis zu 7 Tagen feststellen. Siehe hierzu 2.2.2.2.2 ,Feststellung und Be-

scheinigung der weiteren Arbeitsunfahigkeit nach dem Ende einer stationaren Krankenhausbe-

handlung” und 2.2.2.2.5 ,Feststellung und Bescheinigung der weiteren Arbeitsunfdhigkeit nach

dem Ende einer RehabilitationsmaRnahme*“.

Durch das TSVG wurde § 295 Abs. 1 Satz 2 SGB V dahingehend angepasst, dass seit dem
01.01.2021 die Vertragsarzte verpflichtet sind, die von ihnen festgestellten Arbeitsunfahigkeits-
daten unter Angabe der Diagnosen sowie unter Nutzung der Telematik-infrastruktur nach § 291a
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SGB V unmittelbar elektronisch an die Krankenkasse zu Gbermitteln. Hierdurch entfallt in einem
erheblichen Umfang die Nutzung des Musters 1.

Im Hinblick auf die den Krankenhdusern und stationdren Rehabilitationseinrichtungen durch das
GKV-Versorgungsstarkungsgesetz eingeraumte Moglichkeit, im Rahmen des Entlassmanagements
AU-Bescheinigungen fir eine Dauer bis zu sieben Tagen auszustellen, ist tiber § 39 Abs. 1a

Satz 7 zweiter Halbsatz SGB V sichergestellt, dass die Krankenhduser und stationdren Rehabilita-
tionseinrichtungen ebenfalls die Arbeitsunfiahigkeitsdaten unter Angabe der Diagnosen unmittel-
bar elektronisch an die Krankenkassen zu tibermitteln haben.

Da Vorsorge- und Rehabilitationseinrichtungen erst in weiteren Schritten an die Telematikinfra-
struktur angebunden werden, gilt fir sie nicht der gesetzlich geregelte Stichtag zum 01.01.2021,

sondern der Zeitpunkt, an dem sie sich an die Telematikinfrastruktur anbinden.

Der Nachweis des Aufenthalts in einem Hospiz zu einer stationdren Hospizleistung ist vergleich-
bar mit einer Krankenhausbehandlung und als Nachweis fiir einen Anspruch auf Krankengeld
ausreichend.

2.2.2 Nachweis einer Arbeitsunfahigkeit

Fir den Anspruchsbeginn des Krankengeldes im Zusammenhang mit einer Arbeitsunfdhigkeit ist
nach § 46 Satz 1 Nr. 2 SGB V die drztliche Feststellung maRgebend. Der Anspruch entsteht daher
nicht bereits mit Beginn der Arbeitsunfahigkeit, sondern frithestens mit dem Tag der adrztlichen
Feststellung.

Die Feststellung der Arbeitsunfahigkeit und die Bescheinigung tber die voraussichtliche Dauer er-
fordern wegen ihrer Tragweite und ihrer arbeits- und sozialversicherungsrechtlichen sowie wirt-
schaftlichen Bedeutung fir alle Beteiligten besondere Sorgfalt. Die arztlich festgestellte Arbeits-
unfahigkeit stellt zugleich die Voraussetzung fiir den Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krank-
heitsfalle und fiir die Zahlung von Krankengeld dar. Im Zusammenhang mit der verspateten Vor-
lage der AU-Bescheinigung sind die Besonderheiten gemaR § 49 Abs. 1 Nr. 5 SGB V zu beachten
(siehe 6.4 ,Verspatete Meldung der Arbeitsunfahigkeit®).

2.2.2.1 AU-Bescheinigung

Die arztliche Feststellung der Arbeitsunfahigkeit erfolgt in der Regel innerhalb der vertragsarztli-
chen Versorgung und wird in einer AU-Bescheinigung dokumentiert. Es handelt sich bei der AU-
Bescheinigung um einen verbindlichen Vordruck. Vordrucke, welche die Krankenkassen zur

Durchfiihrung ihrer gesetzlichen Aufgaben benétigen, sind nach § 73 Abs. 2 Nr. 9 SGB V Teil der
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vertragsarztlichen Versorgung. Die AU-Bescheinigung und deren praktische Anforderungen sind
deshalb im Bundesmantelvertrag-Arzte (BMV-A) geregelt. Naheres iiber die Ausstellung der AU-
Bescheinigung kann zudem § 5 der AU-RL entnommen werden, in welchem die Grundsdtze zur
Feststellung und Bescheinigung der Arbeitsunfahigkeit festgelegt sind.

Eine Attestierung der Arbeitsunfdhigkeit soll hiernach auf dem dafiir vorgesehenen Vordruck (AU-
Bescheinigung) erfolgen. Hierbei darf die Attestierung einer Arbeitsunfahigkeit (Erst- und Folge-
bescheinigung) nur von an der vertragsarztlichen Versorgung teilnehmenden Einrichtungen und
Arzten oder deren persénlicher Vertretung sowie im Rahmen des Entlassmanagements auch von
Krankenhausarzten und Arzten in Einrichtungen der medizinischen Rehabilitation vorgenommen
werden.

Koénnen arbeitsunfahige Versicherte nach arztlicher Feststellung ihre bisherige Tatigkeit wieder
teilweise verrichten und durch eine stufenweise Wiederaufnahme ihrer Tatigkeit voraussichtlich
besser wieder in das Erwerbsleben eingegliedert werden, bescheinigen die Arzte dies auf dem
Wiedereingliederungsplan. Die Attestierung der Fortdauer der Arbeitsunfahigkeit wahrend der
stufenweisen Wiedereingliederung sollte weiterhin auf der AU-Bescheinigung (Muster 1) erfolgen.

Durch das TSVG wurde § 295 Abs. 1 Satz 2 SGB V dahingehend angepasst, dass seit dem
01.01.2021 die Vertragsarzte verpflichtet sind, die von ihnen festgestellten Arbeitsunfahigkeits-
daten unter Angabe der Diagnosen sowie unter Nutzung der Telematikinfrastruktur nach § 291a
SGB V unmittelbar elektronisch an die Krankenkasse zu tibermitteln. Hierdurch entfallt in einem
erheblichen Umfang die Nutzung des Musters 1.

Aufgrund der Ubersichtlichkeit wurde auf eine Erweiterung der Aussagen im gemeinsamen Rund-
schreiben um die elektronische AU-Bescheinigung (eAU) verzichtet. Sofern im Folgenden von AU-
Bescheinigung gesprochen wird, ist hierunter gleichfalls die Ubermittlung bzw. Ausstellung der
eAU zu verstehen.

2.2.2.1.1 Erst- oder Folgebescheinigung

Die AU-Bescheinigung muss erkennen lassen, ob es sich um eine Erst- oder Folgebescheinigung
handelt. Eine Erstbescheinigung darf nur dann ausgestellt werden, wenn die Arbeitsunfahigkeit
erstmalig festgestellt wird. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der Erstbescheinigung an-
gegeben, ist nach Priifung der aktuellen Verhdltnisse eine Folgebescheinigung auszustellen.

Hat nach dem Ende einer Arbeitsunfahigkeit Arbeitsfahigkeit bestanden (wenn auch nur kurzfris-
tig, z. B. stundenweise), ist fiir eine darauffolgende Arbeitsunfahigkeit eine Erstbescheinigung

auszustellen. Dies gilt auch dann, wenn eine neue Arbeitsunfahigkeit am Tag nach dem Ende der
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vorherigen Arbeitsunfahigkeit beginnt. Hintergrund ist, dass nur so fiir den Arbeitgeber ersicht-
lich wird, dass die Arbeitsunfahigkeit ggf. durch zwei unterschiedliche Krankheiten verursacht
wurde und diese bei der Beurteilung der Dauer der Entgeltfortzahlung sowie beim Krankengeld-
anspruch ggf. voneinander abgegrenzt werden missen. Eine abschlieRende Klarung ist in diesem
Fall nur durch eine Vorerkrankungsanfrage moglich. Das stundenweise Vorliegen von Arbeitsfa-
higkeit kann nur durch die Abgrenzung der Erst- von einer Folgebescheinigung in der AU-Be-
scheinigung dargestellt werden, weil hier aus verwaltungspraktikablen Griinden ausschlieRlich die
Angabe von ganzen Tagen moglich ist.

2.2.2.1.2 Dauer und Ende

Die voraussichtliche Dauer der Arbeitsunfihigkeit soll durch die Arzte grundsétzlich nicht fir ei-
nen mehr als zwei Wochen im Voraus liegenden Zeitraum bescheinigt werden. Ist es auf Grund
der Erkrankung oder eines besonderen Krankheitsverlaufs sachgerecht, kénnen die Arzte jedoch
die Arbeitsunfahigkeit bis zur voraussichtlichen Dauer von einem Monat bescheinigen. Besteht an
arbeitsfreien Tagen Arbeitsunfahigkeit, z. B. an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen, Urlaubstagen
oder an arbeitsfreien Tagen auf Grund einer flexiblen Arbeitszeitregelung (sogenannte Briicken-
tage), ist sie auch fiir diese Tage zu bescheinigen.

Wenn die Arzte zum Zeitpunkt der Bescheinigung der Arbeitsunfihigkeit bereits einschitzen kén-
nen, dass die Arbeitsunfdhigkeit mit Ablauf des bescheinigten Zeitraums enden wird oder tat-
sdchlich geendet hat, ist zudem die AU-Bescheinigung als Endbescheinigung zu kennzeichnen.

2.2.2.1.3 Riickwirkende drztliche Bescheinigung

Zwar soll die Arbeitsunfahigkeit fiir eine vor der ersten drztlichen Inanspruchnahme liegende Zeit
grundsatzlich nicht bescheinigt werden, jedoch ist eine Riickdatierung des Beginns der Arbeits-
unfahigkeit auf einen vor dem Behandlungsbeginn liegenden Tag, ebenso wie eine riickwirkende
Bescheinigung liber das Fortbestehen der Arbeitsunfahigkeit, ausnahmsweise und nach gewis-
senhafter Priifung regelmaRig bis zu drei Tagen zuldssig. Eine solche Riickdatierung hat grund-
satzlich keine Auswirkungen auf das Entstehen des Krankengeldanspruchs, welcher erst ab dem
Tag der arztlichen Feststellung entsteht.

Hierdurch besteht die Moglichkeit fiir die Arzte, auch fiir die Tage eine Arbeitsunfahigkeit zu at-
testieren, fiir welche die Arbeitnehmenden nach § 5 EntgFG grundsatzlich keine Nachweispflicht
gegeniiber dem Arbeitgeber haben. Hier besteht erst eine Verpflichtung zur Vorlage einer ent-
sprechenden Bescheinigung nach dem dritten Kalendertag einer Erkrankung (siehe Gemeinsames
Rundschreiben zum Gesetz tber die Zahlung des Arbeitsentgelts an Feiertagen und im Krank-
heitsfall (Entgeltfortzahlungsgesetz - EFZG) vom 25.06.1998).
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Eine weitergehende riickwirkende Attestierung einer Arbeitsunfahigkeit kann nur im Ausnahmefall
Wirkung fiir den Anspruch auf Krankengeld entfalten (siehe 2.2.2.2.6 ,Handlungs- oder Ge-

schaftsunfihigkeit des Versicherten® und 2.2.2.2.7 ,Umstdnde auRerhalb des Verantwortungsbe-

reichs des Versicherten®).

2.2.2.1.4 Anderweitiger Nachweis der Arbeitsunfdhigkeit

Eine Arbeitsunfahigkeit muss nach § 46 SGB V arztlich festgestellt werden, demnach kann dies
grundsétzlich durch jeden Arzt bzw. Arztin erfolgen. Hieraus kann abgeleitet werden, dass es sich
bei den Arzten weder zwingend um Vertragsarzte handeln muss, noch um den behandelnden Arzt
bzw. Arztin des Versicherten. Feststellungen nichtarztlichen Hilfspersonals, also beispielsweise

von Sanitatern oder der Arzthelfenden, wie auch einer Hebamme geniigen dagegen nicht.

Zwar ist die AU-Bescheinigung im Bundesmantelvertrag verpflichtend vorgesehen, jedoch sind
anderweitige Atteste als Nachweis der Arbeitsunfahigkeit nicht gesetzlich ausgeschlossen. Neben
der AU-Bescheinigung kommen daher auch weitere Nachweise zum Einsatz, wie z. B. drztliche At-
teste von Privatirzten oder Arzten im Ausland. Auch diese gelten grundsétzlich als Nachweis der
Arbeitsunfahigkeit und kénnen daher als Basis fiir den Anspruch auf Krankengeld herangezogen

werden.

Aus einer solchen drztlichen Bescheinigung missen mindestens die folgenden notwendigen In-
formationen fiir den Krankengeldanspruch (analog AU-Bescheinigung - Muster 1) hervorgehen:

e die Angaben zum Versicherten,

e der Beginn der Arbeitsunfahigkeit,

o die voraussichtliche Dauer der Arbeitsunfahigkeit,

e der drztliche Feststellungstag der Arbeitsunfahigkeit und
e die Diagnose(n).

Die Feststellung und Bescheinigung der Arbeitsunfahigkeit im EU-Ausland oder Vereinigten Ko-
nigreich erfolgt nach den Rechtsvorschriften des Aufenthaltsstaates. Der Versicherte muss die von
Arzten im Ausland ausgestellte Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung nicht mehr an den Triger des
Wohn- oder Aufenthaltsortes senden, sondern direkt an die zustandige Krankenkasse. Die Be-
scheinigung Uber die Arbeitsunfahigkeit muss eine Unterscheidung zwischen bloRer Erkrankung
und krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit erkennen lassen (BAG-Urteil vom 01.10.1997 - 5 AZR
499/96). Die von den ausldndischen Arzten ausgestellten Bescheinigungen sind daher wie in
Deutschland ausgestellte Bescheinigungen anzuerkennen. Auch Arbeitsunfahigkeitsbescheinigun-
gen aus verschiedenen Abkommensstaaten - Bosnien und Herzegowina, Kosovo, Marokko, Nord-

mazedonien, Montenegro, Serbien, Tiirkei und Tunesien sind anzuerkennen.
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Der Versicherte hat die Mitteilung tber die Arbeitsunfahigkeit innerhalb der in den Rechtsvor-
schriften des SGB V festgesetzten Frist der Krankenkasse zu tibermitteln. Die Pflicht liegt hierbei
beim Versicherten. Wird der Nachweis nicht innerhalb einer Woche angezeigt, fiihrt dies nach

§ 49 Abs. 1 Nr. 5 SGB V zum Ruhen des Krankengeldes.

Sollte es im betreffenden Staat keine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen geben, muss sich der
Versicherte an den dort zustandigen Trager wenden. Dieser wird die drztliche Beurteilung der Ar-
beitsunfahigkeit veranlassen.

2.2.2.1.5 Wirkung des AU-Nachweises

Nach der standigen Rechtsprechung des Bundesozialgerichts (z. B. vom 10.05.2012 - B 1 KR
20/11 R) hat das Attest mit der drztlichen Feststellung der Arbeitsunfdhigkeit lediglich die Bedeu-
tung einer gutachtlichen Stellungnahme. Sie bildet eine Grundlage fiir den tber den Krankengeld-
Bezug zu erteilenden Verwaltungsakt der Krankenkasse, ohne dass die Krankenkasse und Ge-
richte an den Inhalt der arztlichen Bescheinigung gebunden sind. Die Krankenkasse kann sich in-
soweit aber nicht auf das Fehlen einer drztlichen AU-Feststellung berufen, obwohl ihr eine solche
Feststellung vorliegt, sie aber lediglich die Verhaltnisse abweichend beurteilt.

Mit der gesetzlich geforderten arztlich festzustellenden Arbeitsunfahigkeit sollen der Kranken-
geld-Missbrauch und praktische Schwierigkeiten vermieden werden, zu denen die nachtragliche
Behauptung einer Arbeitsunfahigkeit und deren riickwirkende Bescheinigung beitragen kénnten.

Im sozialgerichtlichen Verfahren ist eine drztliche AU-Bescheinigung in diesem Sinne ein Beweis-
mittel wie jedes andere, sodass der durch sie bescheinigte Inhalt durch andere Beweismittel wi-
derlegt werden kann. Das bedeutet, dass die AU-Bescheinigung fiir den Nachweis der Arbeitsun-
fahigkeit eine wichtige Grundlage darstellt, der jedoch keine uneingeschrankte bindende Wirkung
zukommt. Die Krankenkasse muss von der attestierten drztlichen Feststellung der Arbeitsunfa-
higkeit abweichen, wenn zu erkennen ist, dass der Arzt bei der Beurteilung der Arbeitsunfdhigkeit
irrtimlich von falschen Voraussetzungen ausgegangen ist. Hierzu kann die Krankenkasse eine
weitere medizinische Stellungnahme - in der Regel vom Medizinischen Dienst (MD)- einholen.

Auch der Versicherte braucht eine ihn belastende adrztliche Feststellung nicht ohne weiteres hin-
zunehmen. lhm steht die Moglichkeit offen - eventuell auch durch eine Expost-Beurteilung eines
anderen drztlichen Gutachters - die Unrichtigkeit der ersten arztlichen Feststellung nachzuwei-
sen.
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2.2.2.2 Nahtloser Nachweis der Arbeitsunfahigkeit

Die AU-Bescheinigung wird wie unter 2.2.2.1.2 ,Dauer und Ende" dargestellt, abschnittsweise

ausgestellt. Voraussetzung fiir das Fortbestehen eines Anspruchs auf Krankengeld ist demnach,
dass die Feststellung der Arbeitsunfahigkeit lickenlos erfolgt.

Nach § 46 Satz 2 SGB V bleibt der Anspruch auf Krankengeld jeweils bis zu dem Tage bestehen,
an dem die weitere Arbeitsunfahigkeit wegen derselben Krankheit drztlich festgestellt wird. Be-
dingung des Fortbestehens ist jedoch, dass die drztliche Feststellung spdtestens am ndchsten
Werktag (Samstage gelten insoweit nicht als Werktage) nach dem zuletzt bescheinigten Ende der
Arbeitsunfahigkeit erfolgen muss.

Die Voraussetzungen des Krankengeldanspruchs missen nach der Rechtsprechung des Bundes-
sozialgerichts bei zeitlich befristeter Arbeitsunfahigkeitsfeststellung und dementsprechender
Krankengeldgewdhrung fiir jeden Bewilligungsabschnitt erneut festgestellt werden. Diese Rechts-
auffassung wird im Wesentlichen mit der abschnittsweisen Bewilligung von Krankengeld entspre-
chend der sich aus der AU-Bescheinigung ergebenden Befristung begriindet, die zu einer gesetz-
lich nicht geregelten Beendigung des Anspruchs auf Krankengeld fiihre. Der Anwendungsbereich
des § 46 Abs. 1 Nr. 2 SGB V, wonach der Anspruch auf Krankengeld von dem Tag der arztlichen
Feststellung der Arbeitsunfahigkeit entsteht, erstrecke sich auf jeden weiteren Bewilligungsab-
schnitt. Neben den Voraussetzungen des Krankengeldanspruches miisse fiir jeden Bewilligungs-
abschnitt das Mitgliedschaftsverhaltnis geprift werden und vorliegen. Durch die Aufteilung in Be-
willigungsabschnitte entsteht damit auch bei ununterbrochener Arbeitsunfahigkeit und Vorliegen
der sonstigen Voraussetzungen der Anspruch auf Krankengeld immer wieder von neuem, mit der
Konsequenz, dass eine Liicke zum Verlust der Mitgliedschaft und damit des Anspruchs fiihren

kann.

Die Versicherten miissen daher die Fortdauer der Arbeitsunfahigkeit rechtzeitig vor Fristablauf
arztlich feststellen lassen und ihrer Krankenkasse melden, wenn sie das Erl6schen des Leistungs-
anspruchs vermeiden wollen (BSG vom 11.05.2017 - B 1 KR 22/15 R). Lassen Versicherte dem-
nach nicht rechtzeitig vor Fristablauf die Fortdauer der Arbeitsunfahigkeit feststellen, endet der
Anspruch auf Krankengeld mit dem Ende des aktuellen Bewilligungsabschnittes. Bei der Meldung
der Arbeitsunfahigkeit handelt es sich zudem grundsatzlich um eine Obliegenheit der Versicher-
ten, die die Folgen einer unterbliebenen oder nicht rechtzeitigen Meldung somit zu tragen haben.
Zum Ruhen des Anspruchs bei verspateter Vorlage der AU-Bescheinigung siehe 6.4 ,Verspdtete
Meldung der Arbeitsunfahigkeit".

In Auslegung der gesetzlichen Regelung des § 46 SGB V ergeben sich daher folgende Fallgestal-

tungen:
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2.2.2.2.1 Feststellung und Bescheinigung der weiteren Arbeitsunfihigkeit am Tag nach

dem Ende der bisherig bescheinigten Arbeitsunfahigkeit

Fir den liickenlosen Nachweis des Vorliegens von Arbeitsunfahigkeit ist es ausreichend, wenn die
arztliche Feststellung der weiteren Arbeitsunfahigkeit wegen derselben Krankheit spédtestens am
nachsten Werktag nach dem zuletzt bescheinigten Ende der Arbeitsunfahigkeit erfolgt; Samstage
gelten insoweit nicht als Werktage.

Tritt hingegen nach dem Ende der bisher attestierten Arbeitsunfahigkeit eine neue Erkrankung auf
und hat zwischenzeitlich, wenn auch nur kurzfristig, Arbeitsfahigkeit bestanden, liegt eine neue
Arbeitsunfahigkeit vor. Dies gilt auch dann, wenn eine neue Arbeitsunfahigkeit am Tag nach dem
Ende der vorherigen Arbeitsunfahigkeit beginnt.

2.2.2.2.2 Feststellung und Bescheinigung der weiteren Arbeitsunfahigkeit nach dem Ende

einer stationdren Krankenhausbehandlung

Fur den lickenlosen Nachweis einer weiterhin bestehenden Arbeitsunfahigkeit stellen behan-
delnde Krankenhausarzte sofern erforderlich im Rahmen des Entlassmanagements nach § 39
Abs. Ta SGB V eine ldngstens bis zu 7 Tagen geltende AU-Bescheinigung aus. In diesem Fall ist es
ausreichend, wenn die weiterhin aufgrund derselben Diagnose bestehende Arbeitsunfahigkeit am
auf den letzten durch das Krankenhaus zuvor bescheinigten Tag der Arbeitsunfdhigkeit folgenden
Werktag (Samstage gelten insoweit nicht als Werktage) arztlich festgestellt wird.

In Féllen, in denen die Versicherten aus einem stationdren Krankenhausaufenthalt entlassen wer-
den, ohne dass eine weitergehende Arbeitsunfahigkeit bescheinigt wurde, ist es ausreichend,
wenn die weitere Arbeitsunfahigkeit wegen derselben Krankheit am auf den Entlassungstag fol-
genden Werktag (Samstage zdhlen insoweit nicht als Werktage) drztlich festgestellt wird.

Tritt hingegen nach dem Ende der Krankenhausbehandlung bzw. der bisher attestierten Arbeits-
unfdhigkeit eine neue Erkrankung auf und hat zwischenzeitlich, wenn auch nur kurzfristig, Ar-
beitsfahigkeit bestanden, liegt eine neue Arbeitsunfahigkeit vor. Dies gilt auch dann, wenn eine
neue Arbeitsunfahigkeit am Tag nach dem Ende der vorherigen Arbeitsunfahigkeit beginnt.
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2.2.2.2.3 Feststellung und Bescheinigung der weiteren Arbeitsunfahigkeit nach einer am-

bulanten Operation im Krankenhaus

Fir den liickenlosen Nachweis einer weiterhin bestehenden Arbeitsunfahigkeit kénnen behan-
delnde Krankenhausarzte sofern erforderlich im Rahmen des § 10 Abs. 1 des Vertrages ,Ambu-
lantes Operieren und stationsersetzende Eingriffe im Krankenhaus nach § 115 b Abs. 1

SGB V* Arbeitsunfahigkeit fuir langstens bis zu 5 Tagen feststellen. In diesem Fall ist es ausrei-
chend, wenn die weiterhin aufgrund derselben Diagnose bestehende Arbeitsunfdhigkeit am auf
den letzten durch das Krankenhaus zuvor bescheinigten Tag der Arbeitsunfahigkeit folgenden
Werktag (Samstage gelten insoweit nicht als Werktage) arztlich festgestellt wird.

In Féllen, in denen Versicherten nach einer ambulanten Operation durch die Krankenhausarzte
keine weitere Arbeitsunfahigkeit bescheinigt wurde, ist es ausreichend, wenn die weitere Arbeits-
unfdhigkeit wegen derselben Krankheit am auf den Operationstag folgenden Werktag (Samstage

zdhlen insoweit nicht als Werktage) arztlich festgestellt wird.

Tritt hingegen nach dem Operationstag bzw. der bisher attestierten Arbeitsunfahigkeit eine neue
Erkrankung auf und hat zwischenzeitlich, wenn auch nur kurzfristig, Arbeitsfahigkeit bestanden,

liegt eine neue Arbeitsunfahigkeit vor. Dies gilt auch dann, wenn eine neue Arbeitsunfahigkeit am
Tag nach dem Ende der vorherigen Arbeitsunfdhigkeit beginnt.

2.2.2.2.4 Feststellung und Bescheinigung der weiteren Arbeitsunfihigkeit nach einer am-

bulanten Notfallbehandlung im Krankenhaus

Im Rahmen einer ambulanten Notfallbehandlung im Krankenhaus kénnen die behandelnden Kran-
kenhausdrzte keine AU-Bescheinigung ausstellen (Beschluss des G-BA vom 17.12.2015). In Fal-
len, in denen nach der Notfallbehandlung Arbeitsunfahigkeit wegen derselben Diagnose am auf
die ambulante Notfallbehandlung folgenden Werktag (Samstage gelten insoweit nicht als Werk-
tage) drztlich festgestellt wird und keine den Anspruch auf Krankengeld umfassende Versiche-
rung vorliegt, gilt der Tag der Notfallbehandlung als Feststellungstag der Arbeitsunfahigkeit. Nur
in diesen Fallen wird die durch den Versicherten nachgewiesene ambulante Notfallbehandlung im
Krankenhaus insoweit einer Erstbescheinigung fiir die Arbeitsunfahigkeit gleichgesetzt. Die fir
das Fortbestehen des Krankengeldanspruchs in § 46 Satz 2 SGB V geforderte Feststellung des
Krankengeldanspruchs wird hierdurch entsprechend fingiert.

Tritt nach der ambulanten Notfallbehandlung eine neue Erkrankung auf und hat zwischenzeitlich,
wenn auch nur kurzfristig, Arbeitsfahigkeit bestanden, liegt eine neue Arbeitsunfahigkeit vor.
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2.2.2.2.5 Feststellung und Bescheinigung der weiteren Arbeitsunfiahigkeit nach dem Ende

einer RehabilitationsmaBnahme

Fur die Anforderungen an den liickenlosen Nachweis einer weiterhin bestehenden Arbeitsunfahig-
keit muss bei einer stationdren RehabilitationsmaBnahme dahingehend unterschieden werden, ob
diese Leistung zu Lasten der Krankenkasse (§ 40 Abs. 2 SGB V oder § 41 SGB V) oder eines ande-

ren Sozialversicherungstragers erbracht wird.

2.2.2.2.5.1 RehabilitationsmaRnahmen nach § 40 Abs. 2 SGB V oder § 41 SGB V

Fur den lickenlosen Nachweis einer weiterhin bestehenden Arbeitsunfahigkeit nach einer Rehabi-
litationsmaRnahme stellen die behandelnden Arzte sofern erforderlich im Rahmen des Entlassma-
nagements nach § 39 SGB V eine ldngstens bis zu 7 Tagen geltende AU-Bescheinigung aus (§ 40
Abs. 2 Satz 6 SGB Vi.V.m § 39 Abs. 1a SGB V und § 4a AU-RL). In diesem Fall ist es ausreichend,
wenn die weiterhin aufgrund derselben Diagnose bestehende Arbeitsunfahigkeit am auf den letz-
ten durch die Rehabilitationseinrichtung zuvor attestierten Tag der Arbeitsunfahigkeit folgenden
Werktag (Samstage gelten insoweit nicht als Werktage) drztlich festgestellt wird.

In Fdllen, in denen die Versicherten arbeitsunfahig aus einer stationdren RehabilitationsmaR-
nahme entlassen werden, ohne dass eine weitergehende Arbeitsunfahigkeit bescheinigt wurde, ist
es ausreichend, wenn die weitere Arbeitsunfahigkeit wegen derselben Krankheit am auf den Ent-
lassungstag folgenden Werktag (Samstage zahlen insoweit nicht als Werktage) arztlich festgestellt
wird.

In Fdllen, in denen die Versicherten arbeitsfahig aus einer stationaren RehabilitationsmaRnahme
entlassen worden sind, und im Anschluss eine weitergehende Arbeitsunfahigkeit wegen derselben
Krankheit bescheinigt wurde, ist zu prifen, ob es sich um eine durchgangige Arbeitsunfahigkeit
handelt. Sofern - abweichend von der Feststellung im Entlassungsbericht der Rehabilitationsein-
richtung - weiterhin Arbeitsunfdhigkeit attestiert wird, ist dies zu begriinden (vgl. § 4 Abs. 4 AU-
RL). Tritt nach dem Ende der RehabilitationsmaRnahme bzw. der bisher attestierten Arbeitsunfa-
higkeit eine neue Erkrankung auf und hat zwischenzeitlich, wenn auch nur kurzfristig, Arbeitsfa-
higkeit bestanden, liegt eine neue Arbeitsunfahigkeit vor. Dies gilt auch dann, wenn eine neue
Arbeitsunfahigkeit am Tag nach dem Ende der vorherigen Arbeitsunfahigkeit beginnt.

Gemeinsames Rundschreiben vom 07.09.2022 in der Fassung vom 13.03.2024 zum Krankengeld nach § 44, § 44b SGB V, zum
Verletztengeld nach § 45 SGB VIl und zum Krankengeld der Sozialen Entschadigung nach § 47 SGB XIV

Seite 104 von
343

Anlage 3 zu TOP 2



Anspruch auf Krankengeld

2.2.2.2.5.2 RehabilitationsmaRnahmen zu Lasten eines anderen Sozialversicherungstra-

gers

Der Gesetzgeber hat durch das GKV-VSG keine entsprechende Erweiterung des SGB VI oder SGB IX
vorgesehen, weshalb eine entsprechende Anwendung des Entlassmanagements nach § 39 Abs. 1a
SGB V fiir vergleichbare RehabilitationsmaRnahmen der Renten- oder Unfallversicherungstrager
ausscheidet. Im Rahmen einer solchen RehabilitationsmaRnahme kann daher keine AU-Bescheini-
gung ausgestellt werden.

In diesen Fallen, in denen die Versicherten arbeitsunfahig aus einer stationaren Rehabilitations-
maRnahme entlassen werden, ohne dass eine weitergehende Arbeitsunfahigkeit bescheinigt
wurde, ist es ausreichend, wenn die weitere Arbeitsunfahigkeit wegen derselben Krankheit am auf
den Entlassungstag folgenden Werktag (Samstage zdhlen insoweit nicht als Werktage) arztlich

festgestellt wird.

Tritt nach der Entlassung aus der RehabilitationsmaRnahme eine neue Erkrankung auf und hat
zwischenzeitlich, wenn auch nur kurzfristig, Arbeitsfahigkeit bestanden, liegt eine neue Arbeits-
unfdhigkeit vor. Dies gilt auch dann, wenn eine neue Arbeitsunfahigkeit am Tag nach dem Ende
der vorherigen Arbeitsunfahigkeit beginnt.

Wurde im Rahmen der Entlassung aus der RehabilitationsmaRnahme eine AU-Bescheinigung
durch den behandelnden Arzt fiir langstens bis zu 7 Tagen ausgestellt, obwohl ein Entlassma-
nagement nach § 39 Abs. 1a SGB V fiir diese RehabilitationsmaRnahmen gesetzlich nicht vorge-
sehen ist, gilt diese trotzdem als Nachweis fir die fortdauernde Arbeitsunfahigkeit. In diesen Fal-
len wird es als ausreichend angesehen, wenn die weiterhin aufgrund derselben Diagnose beste-
hende Arbeitsunfahigkeit am auf den letzten durch die Rehabilitationseinrichtung zuvor beschei-
nigten Tag der Arbeitsunfdhigkeit folgenden Werktag (Samstage gelten insoweit nicht als Werk-
tage) arztlich festgestellt wird.

2.2.2.2.5.3 Ambulante RehabilitationsmaRnahmen

In den Féllen, in denen die Versicherten arbeitsunfdhig aus einer ambulanten RehabilitationsmaR-
nahme entlassen werden, ist es ausreichend, wenn die weitere Arbeitsunfahigkeit wegen dersel-
ben Krankheit am auf die Beendigung der ambulanten RehabilitationsmaBnahme folgenden Werk-
tag (Samstage zdhlen insoweit nicht als Werktage) drztlich festgestellt wird.

Tritt nach der Beendigung der ambulanten RehabilitationsmaRnahme eine neue Erkrankung auf
und hat zwischenzeitlich, wenn auch nur kurzfristig, Arbeitsfahigkeit bestanden, liegt eine neue
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Arbeitsunfahigkeit vor. Dies gilt auch dann, wenn eine neue Arbeitsunfahigkeit am Tag nach dem
Ende der vorherigen Arbeitsunfahigkeit beginnt.

2.2.2.2.6 Handlungs- oder Geschaftsunfihigkeit des Versicherten

In Féllen, in denen nachweislich aufgrund von Handlungs- oder Geschéaftsunfahigkeit (z. B. nicht
nur voriibergehende krankhafte Storung der Geistestatigkeit gemaR § 104 BGB oder voriiberge-
hende Ohnmachts- und Bewusstseinsstérungen gemdR § 105 BGB) der Versicherten die Feststel-
lung der Arbeitsunfahigkeit nicht rechtzeitig moglich war, kann die unterbliebene arztliche Fest-
stellung ausnahmsweise riickwirkend nachgeholt werden, um eine Anerkennung einer durchge-
henden Arbeitsunfahigkeit zu begriinden. Die medizinischen Hinderungsgriinde missen im Ein-
zelfall nachvollziehbar dargestellt und plausibel zur Dauer der verspateten Feststellung der Ar-
beitsunfahigkeit sein. Eine nicht nur voriibergehende Geschaftsunfahigkeit nach § 104 BGB wird
vom zustandigen Amtsgericht festgestellt. Der medizinische Nachweis einer voriibergehenden
Handlungsunféahigkeit nach § 105 BGB muss im Einzelfall nachvollziehbar dargestellt und plausi-

bel zur Dauer der verspateten Feststellung der Arbeitsunfahigkeit sein.

2.2.2.2.7 Umstdnde auBerhalb des Verantwortungsbereichs des Versicherten

In Fallen, in denen die rechtzeitige weitere drztliche Feststellung durch Umstdnde verhindert oder
verzégert worden ist, die nicht dem Verantwortungsbereich der Versicherten zuzurechnen sind,
z. B. einem Verkehrsunfall auf dem Weg zum Arzt mit nachfolgender Krankenhauseinlieferung,
kann die unterbliebene drztliche Feststellung ausnahmsweise riickwirkend nachgeholt werden,

um eine Anerkennung einer durchgehenden Arbeitsunfahigkeit zu begriinden.

Das Bundessozialgericht hat mit Urteil vom 11.05.2017 - B 3 KR 22/15 R - die bisher anerkann-
ten engen Ausnahmefille, in denen die arztliche Feststellung oder die Meldung der AU durch Um-
stande verhindert oder verzogert worden ist, die dem Verantwortungsbereich der Krankenkassen
und nicht dem Versicherten zuzurechnen sind, erweitert. So steht dem Krankengeld-Anspruch
Versicherter eine nachtraglich erfolgte drztliche AU-Feststellung nicht entgegen, wenn der Versi-

cherte

1. alles in seiner Macht Stehende und ihm Zumutbare getan hat, um seine Anspriiche zu
wahren, indem er einen zur Diagnostik und Behandlung befugten Arzt bzw. Arztin per-
sonlich aufgesucht und seine Beschwerden geschildert hat, um
- die drztliche Feststellung der AU als Voraussetzung des Anspruchs auf Krankengeld

zu erreichen, und
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- dies rechtzeitig innerhalb der anspruchsbegriindenden bzw. -erhaltenden zeitlichen
Grenzen fiir den Krankengeld-Anspruch erfolgt ist (siehe 2.2.2.2 ,Nahtloser Nachweis

der Arbeitsunfahigkeit"),

2. an der Wahrung der Krankengeld-Anspriiche durch eine (auch nichtmedizinische) Fehl-
entscheidung von Vertragsarzten gehindert wurde (z. B. eine irrtiimlich nicht erstellte AU-
Bescheinigung), und

3. er - zusatzlich - seine Rechte bei der Krankenkasse unverziglich, spatestens innerhalb
der zeitlichen Grenzen des § 49 Abs. 1 Nr. 5 SGB V, nach Erlangung der Kenntnis von dem
Fehler geltend macht (siehe 6.4 ,Verspdtete Meldung der Arbeitsunfahigkeit®).

Unter diesen engen Voraussetzungen kann die drztliche (auch nichtmedizinische) Fehlbeurteilung
nicht den Versicherten zugerechnet werden, und sie kénnen daher ausnahmsweise riickwirkend
Krankengeld beanspruchen.

Mit Urteil vom 26.03.2020 - B 3 KJR 9/19 R hat das Bundessozialgericht die vorhergehende
Rechtsprechung weiter fortentwickelt und dahingehend konkretisiert, dass es einem ,rechtzeitig"
erfolgten persénlichen Arzt-Patienten-Kontakt gleichsteht, wenn der Versicherte alles in seiner
Macht Stehende und ihm Zumutbare getan hat und rechtzeitig innerhalb der anspruchsbegriin-
denden bzw. -erhaltenden zeitlichen Grenzen versucht hat, eine arztliche Feststellung der AU als
Voraussetzung des Anspruchs auf Krankengeld zu erhalten, und es zum personlichen Arzt-Pati-
enten-Kontakt aus dem Vertragsarzt und der Krankenkasse zurechenbaren Griinden erst verspa-
tet, aber nach Wegfall dieser Griinde gekommen ist.

Das sei insbesondere in Fillen anzunehmen, in denen die Griinde fir das nicht rechtzeitige Zu-
standekommen einer drztlichen Folge-AU-Feststellung in der Sphdre des Vertragsarztes und nicht
in derjenigen des Versicherten liegen. Dies ist typischerweise zu bejahen bei einer auf Wunsch
des Vertragsarztes bzw. seines von ihm angeleiteten Praxispersonals erfolgten Verschiebung des
vereinbarten rechtzeitigen Arzttermins in der (naheliegenden) Vorstellung, ein spaterer Termin sei
fur den Versicherten leistungsrechtlich unschadlich, weil nach der AU-Richtlinie des Gemeinsa-
men Bundesausschusses auch die begrenzte riickwirkende arztliche AU-Feststellung statthaft sei.

Mit Urteil vom 21.09.2023 - B 3 KR 11/22 R hat das Bundessozialgericht seine vorhergehende

Rechtsprechung nochmals ergdnzt und entschieden, dass ein Versicherter seinen Anspruch auf

weiteres Krankengeld durch rechtzeitiges Tatigwerden grundsdtzlich auch dann wahrt, wenn er

ohne zuvor vereinbarten Termin am ersten Tag nach einer zuvor festgestellten Arbeitsunfahigkeit

die Praxis des behandelnden Arztes zu iiblicher Offnungszeit persénlich aufsucht, um wegen der-

selben Krankheit eine Arbeitsunfahigkeits-Folgefeststellung zu erlangen.
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2.2.2.2.8 Informationspflicht

Obwohl gesetzlich weder eine Informationspflicht fiir die Krankenkassen noch fiir die Arzte vor-
gesehen ist und auch regelmaRig durch hochstrichterliche Rechtsprechung eine solche Verpflich-
tung negiert wird, erfolgt Giblicherweise eine Information der Versicherten tiber die Anforderun-
gen an den liickenlosen Nachweis einer bestehenden Arbeitsunfdhigkeit tiber einen Versicherten-
durchschlag der AU-Bescheinigung (Muster 1c¢).

2.2.2.3 Auswirkung einer verspateten Feststellung der Arbeitsunfahigkeit

Wird eine Folgebescheinigung dennoch erst verspatet ausgestellt, hat dies in Abhdngigkeit vom
versicherungsrechtlichen Status und Zeitpunkt der weiteren Feststellung der Arbeitsunfahigkeit
unterschiedliche Konsequenzen auf den Anspruch auf Krankengeld.

2.2.2.3.1 Feststellung innerhalb eines Monats im Beschaftigungsverhdltnis

Bei Versicherten, die weiterhin in einem Beschéftigungsverhdltnis stehen, besteht kein Anspruch
auf Krankengeld fiir die Dauer der verspateten Feststellung. Es besteht jedoch ein Versicherungs-
schutz nach § 7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV fiir einen Monat, weshalb der Anspruch auf Krankengeld mit
dem Tag der drztlichen Feststellung der weiteren Arbeitsunfahigkeit wiederauflebt, weil auch zu
diesem Zeitpunkt eine versicherungspflichtige Mitgliedschaft mit Anspruch auf Krankengeld be-
steht. Das Krankengeld entfallt damit nur fiir die Tage, an denen der behandelnde Arzt zu spat
aufgesucht wurde.

Beispiel 37 - Verspatete Feststellung der Arbeitsunfahigkeit mit Beschaftigungsverhaltnis

Arbeitsunfahigkeit ab 24.06. (Mo.)
Entgeltfortzahlung bis 04.08. (So.)
Krankengeldbezug ab 05.08. (Mo.)
Arbeitsunfahigkeit arztlich festgestellt bis 12.08. (Mo.)
Erneute drztliche Feststellung der weiteren Arbeitsunfahigkeit wegen der- 15.08. (Do.)

selben Erkrankung am
Das Beschaftigungsverhaltnis besteht weiterhin fort.

Ergebnis:

Das Fortbestehen der Mitgliedschaft nach § 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V endet am 12.08. Fiir die Zeit der
Feststellungsliicke vom 13.08. - 14.08. besteht kein Krankengeldanspruch, aber Versicherungsschutz
nach § 7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV. Mit der erneuten Feststellung der Arbeitsunfihigkeit am 15.08. lebt der
Krankengeldanspruch und das Fortbestehen der Mitgliedschaft nach § 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V wieder
auf. Ist die Feststellungsliicke groRer als ein Monat, entfallt der Krankengeldanspruch.
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2.2.2.3.2 Feststellung innerhalb eines Monats ohne Beschéaftigungsverhaltnis

Das Fortbestehen der Mitgliedschaft nach § 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V bleibt gem. § 46 Satz 3 SGB V
erhalten, wenn die weitere AU wegen derselben Krankheit spatestens innerhalb eines Monats nach
dem zuletzt bescheinigten Ende der AU drztlich festgestellt wird. Somit bleibt der Anspruch auf
Krankengeld auch dann bestehen, wenn die weitere Arbeitsunfahigkeit wegen derselben Krank-
heit nicht am nachsten Werktag im Sinne des § 46 Satz 2 SGB V, aber spatestens innerhalb eines
Monats nach dem zuletzt bescheinigten Ende der Arbeitsunfahigkeit arztlich festgestellt wird. Das
Krankengeld ruht fiir die Tage, bis die weitere Arbeitsunfdahigkeit wegen derselben Krankheit
arztlich festgestellt worden ist (6.5 ,Verspatete Feststellung der Arbeitsunfdhigkeit”).

Beispiel 38 - Verspatete Feststellung der Arbeitsunfahigkeit ohne Beschaftigungsverhdltnis

Arbeitsunfahigkeit ab 24.06. (Mo.)
Entgeltfortzahlung bis 04.08. (So.)
Beschaftigungsverhdltnis endet am 04.08. (So.)
Krankengeldbezug ab 05.08. (Mo.)
Arbeitsunfahigkeit arztlich festgestellt bis 12.08. (Mo.)
Erneute drztliche Feststellung der weiteren Arbeitsunfahigkeit wegen der- 15.08. (Do.)

selben Krankheit

Ergebnis:

Fiir die Zeit der Feststellungsliicke vom 13.08. bis 14.08. besteht der Anspruch auf Krankengeld nach
§ 46 Satz 3 SGB V fort, dieser ruht jedoch nach § 49 Abs. 1 Nr. 8 SGB V. Mit der erneuten Feststellung
der Arbeitsunfdhigkeit am 15.08. endet das Ruhen und die Zahlung des Krankengeldes erfolgt wieder.

2.2.2.3.3 Feststellung auRerhalb eines Monats mit/ohne Beschéftigungsverhaltnis

Erfolgt die drztliche Feststellung der fortbestehenden Arbeitsunfahigkeit erst nach einem Monat
nach dem Ende des bisher bescheinigten Endes der Arbeitsunfahigkeit, so entsteht wegen fehlen-
der Mitgliedschaft unabhdngig davon, ob ein Beschaftigungsverhaltnis besteht oder nicht, kein
neuer Krankengeldanspruch.

Beispiel 39 - Verspadtete Feststellung der Arbeitsunfahigkeit > 1 Monat

Arbeitsunfahigkeit ab 24.06. (Mo.)
Entgeltfortzahlung bis 04.08. (So.)
Beschaftigungsverhaltnis endet am 04.08. (So.)
Krankengeldbezug ab 05.08. (Mo.)
Arbeitsunfahigkeit arztlich festgestellt bis 12.08. (Mo.)
Erneute drztliche Feststellung der weiteren Arbeitsunfahigkeit 16.09. (Mo.)
Ergebnis:

Die Feststellungsliicke ist groRer als ein Monat, daher entfallt der Krankengeldanspruch und die Mit-
gliedschaft nach § 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V endet am 12.08.
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Siehe auch 2.2.2.3.4 Verspatete Feststellung bei freiwillig Versicherten®,

2.2.2.3.4 Verspitete Feststellung bei freiwillig Versicherten

Bei freiwillig Versicherten besteht kein Anspruch auf Krankengeld fiir die Dauer der verspdteten
Feststellung. Es besteht jedoch weiterhin ein Versicherungsschutz aufgrund der freiwilligen Versi-
cherung, weshalb der Anspruch auf Krankengeld mit dem Tag der drztlichen Feststellung der wei-
teren Arbeitsunfahigkeit wiederauflebt, weil auch zu diesem Zeitpunkt eine Mitgliedschaft mit An-
spruch auf Krankengeld besteht. Das Krankengeld entféllt damit nur fir die Tage, an denen der
behandelnde Arzt zu spat aufgesucht wurde.

Beispiel 40 - Verspatete Feststellung der Arbeitsunfahigkeit bei hauptberuflich Selbststandigen

Arbeitsunfahigkeit ab 24.06. (Mo.)
Krankengeldbezug ab 05.08. (Mo.)
Arbeitsunfahigkeit arztlich festgestellt bis 12.08. (Mo.)
Erneute drztliche Feststellung der weiteren Arbeitsunfahigkeit 15.08. (Mo.)

Die hauptberufliche Selbststandigkeit besteht weiterhin fort.

Ergebnis:
Die freiwillige Mitgliedschaft besteht durchgehend fort. Fir die Zeit der Feststellungsliicke vom 13.08.
- 14.08. besteht kein Krankengeldanspruch, aber weiterhin Versicherungsschutz aufgrund der freiwil-

ligen Versicherung. Mit der erneuten Feststellung der Arbeitsunfahigkeit am 15.08. lebt der Kranken-
geldanspruch wieder auf.

Bei freiwillig versicherten Arbeitnehmenden bleibt die freiwillige Mitgliedschaft grundsatzlich
auch uber das Ende der Monatsfrist hinaus bestehen. Allerdings gilt das entgeltliche Beschafti-
gungsverhaltnis nach Ablauf der Monatsfrist nicht mehr als fortbestehend; damit endet die Versi-
cherungsfreiheit nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB V. Die freiwillige Mitgliedschaft wird anschlieRend
ohne Anspruch auf Krankengeld fortgefiihrt, sofern kein Anspruch auf Familienversicherung be-
steht, sodass kein neuer Krankengeldanspruch entsteht.
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3.1 Berechnung des Regelentgelts bei Arbeitnehmenden

Fur Arbeitnehmende ist nach § 47 Abs. 1 Satz 1 SGB V das Regelentgelt das erzielte regelmaRige
(kalendertagliche) Arbeitsentgelt. Hierbei ist es unerheblich, ob die Arbeitnehmenden freiwilliges
oder versicherungspflichtiges Mitglied der Krankenkasse sind. Die Berechnung des Regelentgelts
fir Personen, die nicht Arbeitnehmende sind oder neben der Beschaftigung eine selbststandige
Tatigkeit ausiiben, ist unter 3.2 ,Besondere Personengruppen” beschrieben.

Bei der Regelentgeltberechnung fiir Arbeitnehmende nach § 47 Abs. 2 SGB V (§ 12 KVLG 1989,
§ 47 Abs. 1 SGB VII) ist Folgendes zu beachten:

e Ist das Arbeitsentgelt der Arbeitnehmenden nach Stunden bemessen; dann ist die Re-
gelentgeltberechnung nach § 47 Abs. 2 Satz 1 und 2 SGB V vorzunehmen. Nach Stunden
ist das Arbeitsentgelt dann bemessen, wenn es sich einer Stundenzahl zuordnen ldsst.

e Ist das Arbeitsentgelt nach Monaten bemessen oder eine Regelentgeltberechnung nach
§ 47 Abs. 2 Satz 1 und 2 SGB V nicht moglich, dann ist die Regelentgeltberechnung nach
§ 47 Abs. 2 Satz 3 SGB V vorzunehmen. Als Monatsentgelt sind solche Bezlige anzusehen,
deren Hohe nicht von den im Monat geleisteten Arbeitstagen bzw. -stunden oder dem Er-
gebnis der Arbeit (z. B. Akkord) abhangig ist. Vergiitungen, die zusatzlich zum festen Mo-
natsentgelt (z. B. fiir Mehrarbeitsstunden) gezahlt werden, dndern nichts daran, dass die
Bezilige nach Monaten bemessen werden. Nach Monaten bemessen ist das Arbeitsentgelt
nicht schon dann, wenn es monatlich gezahlt wird oder der Entgeltabrechnungszeitraum
einen Monat umfasst. Eine Berechnung des Regelentgelts nach § 47 Abs. 2 Satz 1 und 2
SGB V ist nicht méglich, wenn das Arbeitsentgelt nach Stiicken, Fallen (z. B. bei Heimar-
beiterinnen), sonstigen Einheiten (auBer Zeiteinheiten) oder nach dem Erfolg der Arbeit (z.
B. Akkord, Provision) bemessen wird und es sich einer Arbeitsstundenzahl nicht zuordnen
lasst.

e Neben dem laufenden ist auch einmalig gezahltes Arbeitsentgelt (§ 47 Abs. 2 Satz 6
SGB V) zu beriicksichtigen.

e Beitragsfrei umgewandelte Teile des laufenden Arbeitsentgelts sind entsprechend zu be-
riicksichtigen.

Das Regelentgelt wird aus dem laufenden Arbeitsentgelt und - soweit zu beriicksichtigen - dem
einmalig gezahlten Arbeitsentgelt berechnet:
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Formel 1 - Berechnung kumuliertes und maRgebliches Regelentgelt

Regelentgelt kumuliert =
Regelentgelt laufend + Hinzurechnungsbetrag einmalzahlung

Regelentgelt maggeblich =
Regelentgelt kumuliert - Abzugsbetrag entgeltumwandiung

Vor- und Nacharbeit im Entgeltabrechnungszeitraum wirken sich auf die Hohe des Regelentgelts

nicht aus.

3.1.1 Arbeitnehmende, deren Arbeitsentgelt sich einer Stundenzahl zuordnen lisst (§ 47
Abs. 2 Satz 1 und 2 SGB V)

3.1.1.1 Berechnung des Regelentgelts aus laufendem Arbeitsentgelt

Das Regelentgelt wird im ersten Schritt ausschlieRlich aus dem laufenden Arbeitsentgelt ohne Be-

ricksichtigung von Einmalzahlungen ermittelt. Die Berechnung erfolgt nach folgender Formel:

Formel 2 - Berechnung laufendes Regelentgelt

Regelentgelt iaufend =
mtl. Brutto-Arbeitsentgelt ohne Einmalzahlungen X regelmaRige wochentliche Arbeitszeit

(tatsachliche Arbeitsstunden + bezahlte Fehlstunden) x 7

Das Ergebnis ist auf 3 Dezimalstellen nach dem Komma auszurechnen, wobei auf die 2. Stelle
kaufmédnnisch auf- bzw. abzurunden ist.

3.1.1.1.1 Bemessungszeitraum

Fir die Berechnung des Regelentgelts ist das von dem Versicherten im letzten vor Beginn der Ar-
beitsunfahigkeit abgerechneten Entgeltabrechnungszeitraum, mindestens wahrend der letzten
abgerechneten 4 Wochen (Bemessungszeitraum) erzielte und um einmalig gezahltes Arbeitsent-
gelt (§ 23a SGB IV) verminderte Arbeitsentgelt zugrunde zu legen.

Weil fiir die Bemessung auf das erzielte Arbeitsentgelt vor Beginn der Arbeitsunfdhigkeit abzu-
stellen ist, kommt nur ein solcher Entgeltabrechnungszeitraum in Betracht, der vor Beginn der Ar-
beitsunfdhigkeit abgelaufen und abgerechnet ist. Fallen Abrechnung und Beginn der Arbeitsunfa-
higkeit auf denselben Tag, muss deshalb auf einen weiter zuriickliegenden Entgeltabrechnungs-
zeitraum zuriickgegriffen werden.
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Sofern der Arbeitgeber variable Arbeitsentgeltbestandteile regelmdRig monatlich zeitversetzt
zahlt, kann bei der Ermittlung des Regelentgelts das fiir den Bemessungszeitraum tatsachlich ab-
gerechnete Arbeitsentgelt zugrunde gelegt werden. Diese - auch im Beitragsrecht angewandte -
Vereinfachungsregelung gilt dagegen nicht, wenn die variablen Arbeitsentgeltbestandteile in gro-
Reren Zeitabstanden als monatlich (z. B. vierteljahrlich) oder nur von Fall zu Fall (etwa nach dem
Umfang der angefallenen Arbeit) verspatet abgerechnet und ausgezahlt werden. Dann sind die
variablen Arbeitsentgeltbestandteile dem Bemessungszeitraum zuzuordnen, in dem die entspre-
chenden Arbeiten tatsachlich ausgefiihrt wurden.

Beispiel 41 - RegelmaRig monatlich zeitversetzte Zahlung variabler Entgeltbestandteile

Entgeltabrechnung jeweils am 30. eines Monats fiir den Monat
Uberstunden werden monatlich im Folgemonat fiir den Vormonat abgerechnet

Ergebnis:
Bemessungszeitraum ist der Monat August, mit der darin enthaltenen Uberstundenvergiitung fiir Juli.

Beginn der Arbeitsunfahigkeit 15.09.

Beispiel 42 - Zeitversetzte Zahlung variabler Entgeltbestandteile in groReren Zeitabstinden

Entgeltabrechnung jeweils am 30. eines Monats fiir den Monat

Uberstunden werden quartalsweise am 30. des letzten Quartalsmonats abgerechnet (hier 30.09.)
AusschlieRlich im Juli und August wurden Uberstunden geleistet

Beginn der Arbeitsunfahigkeit 15.09.

Ergebnis:

Die Uberstunden fiir Juli und August werden grundsitzlich erst am 30.09. und damit die variablen
Entgeltbestandteile in einem groReren Zeitabstand als monatlich abgerechnet. Die variablen Arbeits-
entgeltbestandteile miissen daher dem Bemessungszeitraum zugeordnet werden, in dem die ent-
sprechenden Arbeiten tatsachlich ausgefiihrt wurden. MaRgebender Bemessungszeitraum ist daher
der Juni, weil fiir diesen Zeitraum das in Betracht kommende Arbeitsentgelt vollstandig abgerechnet
worden ist.

Kommt es zur zeitversetzten Zahlung variabler Entgeltbestandteile in einem Entgeltabrechnungs-
zeitraum, in dem vollstdndig keine Beitragspflicht besteht (z. B. wahrend des Krankengeldbezu-
ges), sind diese Arbeitsentgeltbestandteile beitragsrechtlich dem Entgeltabrechnungszeitraum
zuzuordnen, der dem Zeitraum des Entgeltersatzleistungsbezuges vorangeht. Die Beitragsbe-
rechnung fir diesen Abrechnungszeitraum ist ggf. zu korrigieren. Eine Neuberechnung des Kran-
kengeldes findet in den Féllen, in denen das zeitversetzt gezahlte Arbeitsentgelt dem Bemes-
sungszeitraum als ,letztem" Abrechnungszeitraum nachtraglich zugeordnet werden muss, jedoch
nicht statt.

Ist der betriebsiibliche Entgeltabrechnungszeitraum kiirzer als 4 Wochen (z. B. eine Woche), so
sind mehrere Entgeltabrechnungszeitraume zusammenzurechnen, damit sich ein Zeitraum von
mindestens 4 Wochen ergibt.
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3.1.1.1.1.1 Abgerechneter Entgeltabrechnungszeitraum

Ausgangsbasis fir die Berechnung des Regelentgelts bildet das Arbeitsentgelt aus dem letzten

abgerechneten Entgeltabrechnungszeitraum von mindestens 4-wochiger Dauer (Bemessungszeit-

raum) vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit. Dabei ist ein “abgerechneter” Entgeltabrechnungszeit-
raum ein Zeitraum, fir den der Arbeitgeber Ublicherweise die Entgeltberechnung abgeschlossen
hat. Abgerechnet ist ein Entgeltabrechnungszeitraum dann, wenn der Arbeitgeber das fiir diesen
Zeitraum in Betracht kommende Arbeitsentgelt vollstindig berechnet hat, so dass auf Grund des
Ergebnisses dieser Berechnung ohne weitere Rechenoperationen eine Auszahlung an die Arbeit-
nehmenden maglich ist. Auf den Gblichen Zahltag, den Zeitpunkt der Auszahlung oder der Bank-
gutschrift kommt es nicht an. Ferner kommt es nicht darauf an, dass die Versicherten fiir den ge-
samten Bemessungszeitraum Arbeitsentgelt beanspruchen kdnnen. Es geniigt, wenn fiir den Ver-
sicherten zumindest fiir einen Teil des Bemessungszeitraums Arbeitsentgelt abgerechnet worden
ist. Fehlzeiten infolge Arbeitsunfahigkeit, unbezahlten Urlaubs usw. sind deshalb hinsichtlich des
Bemessungszeitraums unschadlich.

Beispiel 43 - letzter abgerechneter Entgeltabrechnungszeitraum

1 2 3

Beginn der Arbeitsunfahigkeit 10.07. 10.07. 10.07.
Entgeltabrechnungszeitraum ist jeweils der Kalendermo-
nat, die Abrechnung erfolgtam . . . 05. 12. 05.
des folgenden Monats

10.06. bis
Unbezahlter Urlaub - -

19.06.
Letzter abgerechneter Entgeltabrechnungszeitraum Juni Mai Juni
Beispiel 44 - halbmonatiger Entgeltabrechnungszeitraum

Beginn der Arbeitsunfahigkeit 24.04.

Entgeltabrechnungszeitraum halbmonatlich,

Abrechnung am letzten Tag des Entgeltabrechnungszeitraumes:
a) vom 01.04. bis 15.04.
b) vom 16.03. bis 31.03. usw.

Ergebnis:
Als Bemessungszeitraum sind die letzten beiden abgerechneten Monatshalften vom 01.04. bis

15.04. und vom 16.03. bis 31.03. vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit zu beriicksichtigen.
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Beispiel 45 - wochentlicher Entgeltabrechnungszeitraum

Beginn der Arbeitsunfahigkeit Dienstag, 30.08.
Entgeltabrechnungszeitraum wdochentlich,
Abrechnung am Freitag:

a) vom 27.08. bis 02.09.

b) vom 20.08. bis 26.08.

¢) vom 13.08. bis 19.08.

d) vom 06.08. bis 12.08.

e) vom 30.07. bis 05.08.

f) vom 23.07. bis 29.07. usw.

Ergebnis:

Der Entgeltabrechnungszeitraum a) vom 27.08. bis 02.09. bleibt bei der Berechnung des
vierwochigen Mindestzeitraums unbericksichtigt, da dieser vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit
(30.08.) noch nicht abgerechnet war. Die letzten abgerechneten 4 Wochen vor Beginn der Arbeitsun-
fahigkeit sind daher die Entgeltabrechnungszeitraume b) bis e), also vom 30.07. bis 26.08. Der ge-
forderte Mindestzeitraum ist somit erreicht.

Beispiel 46 - letzter vierwochiger Entgeltabrechnungszeitraum

Beginn der Arbeitsunfahigkeit Montag, 01.08.
Entgeltabrechnungszeitraum 4-wochentlich,
Abrechnung am letzten Mittwoch des Entgeltabrechnungszeitraumes:

a) vom 07.07. bis 03.08.

b) vom 09.06. bis 06.07.

c¢) vom 12.05. bis 08.06.

Ergebnis:
Letzter abgerechneter Entgeltabrechnungszeitraum von mindestens vier Wochen vor Beginn der Ar-
beitsunfahigkeit ist der Zeitraum b) vom 09.06. bis 06.07.

Beispiel 47 - fehlendes Arbeitsentgelt in Entgeltabrechnungszeitraumen

Beginn der Arbeitsunfahigkeit Mittwoch, 30.03.
Entgeltabrechnungszeitraum wochentlich,
Abrechnung am Mittwoch:
a) vom 24.03. bis 30.03.
b) vom 17.03. bis 23.03.
c) vom 10.03. bis 16.03.
d) vom 03.03. bis 09.03.
e) vom 24.02. bis 02.03.
arbeitsunfahig vom 10.03. bis 23.03. (ohne Entgeltfortzahlung)

Ergebnis:
Obwohl in den Entgeltabrechnungszeitraumen b) und c) kein Arbeitsentgelt erzielt wurde, bleiben
die Entgeltabrechnungszeitraume b) bis e), also vom 24.02. bis 23.03. maRgebend.
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3.1.1.1.1.2 Besonderheiten bei der Feststellung des Entgeltabrechnungszeitraums

3.1.1.1.1.21 Arbeitsaufnahme in einem noch nicht abgerechneten Entgeltabrech-

nungszeitraum

Sofern bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit ein abgerechneter Entgeltabrechnungszeitraum von
mindestens 4-wochiger Dauer noch nicht vorliegt, weil das Arbeitsverhaltnis bzw. die Beschafti-
gung erst wahrend eines laufenden Entgeltabrechnungszeitraums aufgenommen wurde, ist das
Arbeitsentgelt zu schatzen (BSG vom 30.05.2006 - B 1 KR 19/05 R). Ausgangspunkt fiir die
Schdtzung sind dabei in erster Linie die von den Arbeitsvertragsparteien getroffenen und prakti-
zierten Vereinbarungen (z. B. Arbeits- oder Tarifvertrag) tiber die Hohe des Arbeitsentgelts.

Liegt kein vereinbartes Arbeitsentgelt, aber bei Beginn der Arbeitsunfihigkeit ein abgeschlosse-

ner, aber noch nicht abgerechneter Entgeltabrechnungszeitraum vor, so ist dieser Entgeltabrech-
nungszeitraum fiir die Regelentgeltberechnung heranzuziehen. Liegt kein abgeschlossener Ent-

geltabrechnungszeitraum vor, so ist das vom Beginn des Beschaftigungsverhdltnisses an bis zum
Tage vor Eintritt der Arbeitsunfahigkeit erzielte Arbeitsentgelt der Berechnung des Regelentgelts
zugrunde zu legen.

Auch variable Lohnbestandteile, welche aufgrund von individuellen Vereinbarungen voraussicht-
lich regelmaRig geleistet werden, sind bei der Schdtzung entsprechend zu beriicksichtigen. Fiihrt
eine Schdtzung des Arbeitsentgelts nicht weiter, ist auf die Verhaltnisse bei einem gleichartig Be-
schaftigten abzustellen.

Der Wechsel von einem Ausbildungs- in ein Arbeitsverhaltnis stellt ein neues Beschaftigungsver-
haltnis dar. Hinsichtlich der Berechnung des Regelentgelts gelten die vorgenannten Ausfithrun-

gen.

Beispiel 48 - AU-Beginn im Monat des Beschaftigungsbeginns

Aufnahme der Beschaftigung 16.01.
Beginn der Arbeitsunfahigkeit 30.01.
monatliche Entgeltabrechnung am 15. des Folgemonats

kein vereinbartes Arbeitsentgelt

Abrechnungszeitraum ist der Kalendermonat

Ergebnis:
Fiir die Berechnung des Regelentgelts ist das Arbeitsentgelt vom 16. Januar bis 29. Januar zugrunde
zu legen.
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Beispiel 49 - AU-Beginn im Folgemonat des Beschaftigungsbeginns

Aufnahme der Beschaftigung 16.01.
Beginn der Arbeitsunfahigkeit 04.02.
monatliche Entgeltabrechnung am 15. des Folgemonats

kein vereinbartes Arbeitsentgelt

Abrechnungszeitraum ist der Kalendermonat

Ergebnis:
Fiir die Berechnung des Regelentgelts ist das Arbeitsentgelt vom 16. Januar bis 31. Januar zugrunde
zu legen.

3.1.1.1.1.2.2 Arbeitsaufnahme in einem abgerechneten, aber weniger als 4 Wochen

umfassenden Entgeltabrechnungszeitraum

Liegt bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit ein abgerechneter Entgeltabrechnungszeitraum vor, so ist
dieser Entgeltabrechnungszeitraum auch dann fiir die Regelentgeltberechnung heranzuziehen,
wenn er noch keine 4 Wochen umfasst, weil das Beschaftigungsverhaltnis erst wahrend dieses
Abrechnungszeitraumes begann.

Beispiel 50 - AU-Beginn im Monat des Beschaftigungsbeginns mit abgerechnetem Entgeltabrechnungszeitraum

Aufnahme der Beschaftigung 06.08.
Beginn der Arbeitsunfahigkeit Dienstag, 30.08.
Entgeltabrechnungszeitraum wochentlich,
Abrechnung am Freitag:

a) vom 27.08. bis 02.09.

b) vom 20.08. bis 26.08.

c) vom 13.08. bis 19.08.

d) vom 06.08. bis 12.08.

Ergebnis:

Fiir die Berechnung des Regelentgelts ist das Arbeitsentgelt vom 06.08. bis 26.08. zugrunde zu le-
gen. Der Entgeltabrechnungszeitraum a) vom 27.08. bis 02.09. bleibt unberiicksichtigt, da dieser
vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit (30.08.) noch nicht abgerechnet war.

Beispiel 51 - AU-Beginn im Folgemonat des Beschéftigungsbeginns mit abgerechnetem Entgeltabrechnungszeitraum

monatliche Entgeltabrechnung

Entgeltabrechnungszeitraum ist der Kalendermonat

Entgeltabrechnung am 5. des folgenden Monats,

demnach Entgeltabrechnung fur Januar am 05.02.

Ergebnis:

Aufnahme der Beschaftigung 16.01.
Beginn der Arbeitsunfahigkeit 10.02.

Fur die Berechnung des Regelentgelts ist das Arbeitsentgelt vom 16.01. bis 31.01. zugrunde zu legen.
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3.1.1.1.1.2.3 Erneute Arbeitsunfihigkeit, bevor ein Entgeltabrechnungszeitraum von

mindestens 4 Wochen vorliegt

Liegt zwischen der vorangegangenen Arbeitsunfahigkeit und dem Beginn der erneuten Arbeitsun-
fahigkeit ein abgerechneter Entgeltabrechnungszeitraum vor, so ist dieser Entgeltabrechnungs-
zeitraum auch dann fiir die Regelentgeltberechnung heranzuziehen, wenn er weniger als 4 Wo-
chen umfasst.

Beispiel 52 - abgerechneter Entgeltabrechnungszeitraum bei kurzfristiger Wiedererkrankung

Ende der vorangegangenen Arbeitsunfahigkeit 24.01.
Wiederaufnahme der Beschéftigung 25.01.
Beginn der erneuten Arbeitsunfahigkeit 25.02.

monatliche Entgeltabrechnung

Entgeltabrechnungszeitraum ist der Kalendermonat

Entgeltabrechnung am 5. des folgenden Monats,

demnach Entgeltabrechnung fir Januar am 05.02.

Ergebnis:

Fiir die Berechnung des Regelentgelts ist das im letzten abgerechneten Entgeltabrechnungszeitraum
vor Eintritt der erneuten Arbeitsunfdhigkeit erzielte Arbeitsentgelt, hier also das im Monat Januar
(vom 25.01. bis 31.01.) erzielte Arbeitsentgelt, zugrunde zu legen. Sofern der Arbeitgeber fir den
Zeitraum vom 01.01. bis 24.01. oder fir Teile dieses Zeitraums Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
geleistet hat, ist auch das fur diese Zeit gezahlte Arbeitsentgelt bei der Ermittlung des Regelentgelts
zu beriicksichtigen.

Liegt zwischen der vorangegangenen Arbeitsunfahigkeit und dem Beginn der erneuten Arbeitsun-
fahigkeit kein abgerechneter Entgeltabrechnungszeitraum vor, so ist das Regelentgelt aus dem
letzten abgerechneten Entgeltabrechnungszeitraum zu ermitteln.

Beispiel 53 - Kein abgerechneter Entgeltabrechnungszeitraum bei kurzfristiger Wiedererkrankung

Vorangegangene Arbeitsunfahigkeit 10.01. bis 24.01.
Entgeltabrechnungszeitraum fir die Arbeitsunfahigkeit

vom 10.01. bis 24.01. Dezember des Vorjahres
Wiederaufnahme der Beschaftigung 25.01.
Beginn der erneuten Arbeitsunfdhigkeit 04.02.

monatliche Entgeltabrechnung
Entgeltabrechnungszeitraum ist der Kalendermonat
Entgeltabrechnung am 5. des folgenden Monats,

05.02.
demnach Entgeltabrechnung fiir Januar am

Ergebnis:
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Bei Eintritt der erneuten Arbeitsunfahigkeit am 04.02. war der Monat Januar noch nicht abgerechnet.
Fur die Berechnung des Regelentgelts ist deshalb das im letzten abgerechneten Entgeltabrech-
nungszeitraum vor Eintritt der erneuten Arbeitsunfahigkeit (04.02.) erzielte Arbeitsentgelt, hier also
das im Monat Dezember des Vorjahres erzielte Arbeitsentgelt, zugrunde zu legen.

3.1.1.1.1.2.4 Anderung des Inhalts des Arbeitsverhiltnisses nach Ablauf des Entgel-

tabrechnungszeitraums

Anderungen des Inhalts des Arbeitsverhiltnisses, die nach Ablauf des Entgeltabrechnungszeitrau-
mes wirksam werden (z. B. bei Ubergang von Vollzeit- zur Teilzeitarbeit, bei Arbeitsplatzumbe-
setzungen, bei Beendigung des Probearbeitsverhaltnisses) haben keinen Einfluss auf die Berech-
nung des Regelentgelts (BSG vom 25.06.1991 - 1/3 RK 6/90). Das gilt selbst dann, wenn die An-
derung vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit eingetreten ist. Das Regelentgelt ist aus dem letzten

abgerechneten Entgeltabrechnungszeitraum zu ermitteln.

Beispiel 54 - Eintritt und Wirksamkeit von Anderungen im Arbeitsverhiltnis

Bemessungszeitraum ist der Januar ohne Beriicksichtigung des Anderungsvertrages, weil die am
10.01. beschlossene Anderung erst ab Mérz wirksam wird und die Arbeitsunfdhigkeit vor dem Beginn
der Anderung eingetreten ist.

Anderungsvertrag vom 10.01.
Anderung wirkt ab 01.03.
Beginn der Arbeitsunfahigkeit 15.02.
Ergebnis:

Eine Besonderheit gilt beim Wechsel von einem Ausbildungs- in ein Arbeitsverhaltnis (siehe
3.1.1.1.1.2.1 ,Arbeitsaufnahme in einem noch nicht abgerechneten Entgeltabrechnungszeitraum®)

und bei einer vertraglich vereinbarten flexiblen Arbeitszeitregelung (siehe 3.1.3 ,Arbeitnehmende

mit einer flexiblen Arbeitszeitregelung®).

3.1.1.1.1.2.5 Mutterschaftsgeldbezug

Ist die Versicherte wahrend des Mutterschaftsgeldbezuges arbeitsunfahig erkrankt, so ist das Re-
gelentgelt aus dem Arbeitsentgelt des letzten vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit abgerechneten
Entgeltabrechnungszeitraums zu ermitteln. Ist die Versicherte nach dem Ende des Mutterschafts-
geldbezuges arbeitsunfdhig erkrankt, bevor ein abgerechneter Entgeltabrechnungszeitraum vor-
liegt, ist entsprechend 3.1.1.1.1.2.1 ,Arbeitsaufnahme in einem noch nicht abgerechneten Ent-
geltabrechnungszeitraum® zu verfahren. Als Versicherte in diesem Zusammenhang gilt nach § 1
Abs. 4 MuSchG i.V.m. §§ 22 Abs. 3, 27 Abs. 3 Nr. 4 Personenstandsgesetz (PStG) jede Person, die

schwanger ist, ein Kind geboren hat oder stillt; unabhdngig von dem im Geburtsregister eingetra-

genen Geschlecht.
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Beispiel 55 - AU-Beginn wéahrend des Mutterschaftsgeldbezugs

Beginn der Arbeitsunfahigkeit 10.05.
monatliche Entgeltabrechnung jeweils am 10. des folgenden Monats

Bezug von Mutterschaftsgeld vom 17.02. bis 26.05.
maRgebender Entgeltabrechnungszeitraum Februar
Ergebnis:

Das Regelentgelt ist aus dem Arbeitsentgelt fur die Zeit vom 01.02. bis 16.02. zu ermitteln.

Beispiel 56 - AU-Beginn kurz nach dem Ende des Mutterschaftsgeldbezugs - Entgeltzeitraum noch nicht abgerechnet

Das Regelentgelt ist aus dem Arbeitsentgelt fiir die Zeit vom 27.05. bis 31.05. zu ermitteln, weil der
Mai zum Beginn der Arbeitsunfdhigkeit noch nicht abgerechnet, aber abgeschlossen ist.

Beginn der Arbeitsunfahigkeit 08.06.
monatliche Entgeltabrechnung jeweils am 10. des folgenden Monats

Bezug von Mutterschaftsgeld vom 17.02. bis 26.05.
maRgebender Entgeltabrechnungszeitraum Mai
Ergebnis:

Beispiel 57 - AU-Beginn kurz nach dem Ende des Mutterschaftsgeldbezugs- Entgeltzeitraum ist bereits abgerechnet

Beginn der Arbeitsunfahigkeit 11.06.
monatliche Entgeltabrechnung jeweils am 10. des folgenden Monats

Bezug von Mutterschaftsgeld vom 17.02. bis 26.05.
maRgebender Entgeltabrechnungszeitraum Mai
Ergebnis:

Das Regelentgelt ist aus dem Arbeitsentgelt fur die Zeit vom 27.05. bis 31.05. zu ermitteln.

3.1.1.1.1.2.6 Elternzeit

Besteht eine wahrend der Elternzeit eingetretene Arbeitsunfahigkeit tiber die vereinbarte Dauer
der Elternzeit hinaus fort, ist das Regelentgelt aus dem letzten abgerechneten Entgeltabrech-
nungszeitraum vor Beginn der Elternzeit - ggf. vor Beginn des Mutterschaftsgeldes - zu ermitteln.
Sind die Versicherten nach dem Ende der Elternzeit ohne Arbeitsaufnahme oder wéahrend eines
nicht abgerechneten Entgeltabrechnungszeitraumes arbeitsunfahig erkrankt, ist entsprechend
3.1.1.1.1.2.1 ,Arbeitsaufnahme in einem noch nicht abgerechneten Entgeltabrechnungszeit-

raum" zu verfahren.

Beispiel 58 - AU-Beginn wahrend Elternzeit

Beginn der Arbeitsunfahigkeit 11.01.2019
monatliche Entgeltabrechnung jeweils am 10. des folgenden Monats

Bezug von Mutterschaftsgeld 17.02.2018 - 26.05.2018
Elternzeit 27.05.2018 - 30.03.2019

Wahrend der Elternzeit wird keine Tatigkeit ausgelibt.
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Ergebnis:

Das Regelentgelt ist aus dem Arbeitsentgelt des letzten vor Beginn der Elternzeit und des Mutter-
schaftsgeldes abgerechneten Entgeltabrechnungszeitraums zu berechnen, demnach Februar 2018.
Das Regelentgelt ist aus dem Arbeitsentgelt fur die Zeit vom 01.02.2018 bis 16.02.2018 zu ermitteln.

Wurde wédhrend der Elternzeit eine zuldssige Beschéaftigung ausgeiibt, ist das Krankengeld fiir die
Dauer der Elternzeit auf Basis des im Rahmen der zuldssigen Beschéaftigung erzielten Arbeitsent-
gelts zu berechnen.

Beispiel 59 - AU-Beginn wahrend Elternzeit mit zuldssiger Beschaftigung

Beginn der Arbeitsunfahigkeit 11.01.2019
monatliche Entgeltabrechnung jeweils am 10. des folgenden Monats

Bezug von Mutterschaftsgeld 17.02.2018 - 26.05.2018
Elternzeit 27.05.2018 - 31.03.2019

Wahrend der Elternzeit wird die Tatigkeit in einem Umfang von 20
Stunden fortgefuhrt.

Ergebnis:
Das Regelentgelt ist aus dem reduzierten Arbeitsentgelt des letzten vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit
abgerechneten Entgeltabrechnungszeitraums zu berechnen, demnach Dezember 2018.

Dauert die Arbeitsunfahigkeit Gber das Ende der Elternzeit am 31.03.2019 an, ist dem Krankengeld
ab 01.04.2019 das Regelentgelt aus dem Arbeitsentgelt des letzten vor Beginn der Elternzeit und des
Mutterschaftsgeldes abgerechneten Entgeltabrechnungszeitraums zu Grunde zu legen, demnach Feb-
ruar 2018. Das Regelentgelt ist dann aus dem Arbeitsentgelt fiir die Zeit vom 01.02.2018 bis
16.02.2018 zu ermitteln.

Die Elternzeit kann auch vorzeitig durch Versicherte nach § 16 Abs. 3 BEEG beendet werden, je-
doch in der Regel nur mit Zustimmung des Arbeitgebers.

Der Arbeitgeber kann seine Zustimmung zur vorzeitigen Beendigung der Elternzeit allerdings nur

aus dringenden betrieblichen Griinden verweigern, wenn

o die Versicherte wahrend der Elternzeit ein weiteres Kind geboren hat. Befindet sich der
Vater in dieser Zeit in Elternzeit, so kann er beim Arbeitgeber eine vorzeitige Beendigung
der Elternzeit beantragen und der Arbeitgeber kann den Antrag nur innerhalb von 4 Wo-
chen und nur aus dringenden betrieblichen Griinden ablehnen.

e ein besonderer Hartefall vorliegt. Ein solcher Hartefall kann z.B. durch eine schwere
Krankheit/ Behinderung oder Tod eines Elternteils oder Kindes sowie der Gefdhrdung der
wirtschaftlichen Existenz begriindet sein. Auch diesen Antrag kann der Arbeitgeber nur
innerhalb von 4 Wochen und nur aus dringenden betrieblichen Griinden ablehnen.
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Eine Zustimmung des Arbeitgebers ist jedoch nicht erforderlich, wenn die Versicherte wahrend
der Elternzeit nochmals schwanger wird und die Elternzeit vorzeitig beenden moéchte, um in Mut-
terschutz zu gehen (Urteil EUGH vom 20.09.2007 - C-116/06 Kiiski).

Wird die Elternzeit vorzeitig beendet, ist das Regelentgelt ab diesem Zeitpunkt aus dem letzten
abgerechneten Entgeltabrechnungszeitraum vor Beginn der Elternzeit - ggf. vor Beginn des Mut-

terschaftsgeldes - zu ermitteln.

Beispiel 60 - AU-Beginn wahrend Elternzeit mit Verkiirzung der Elternzeit

Beginn der Arbeitsunfahigkeit 11.01.2019
monatliche Entgeltabrechnung jeweils am 10. des folgenden Monats

Bezug von Mutterschaftsgeld 17.02.2018 - 26.05.2018
Geplante Elternzeit 27.05.2018 - 30.03.2019

Aufgrund eines besonderen Hartefalls wird die Elternzeit mit Zustim-
mung des Arbeitgebers bereits zum 28.02.2019 beendet.

Ergebnis:
Das Regelentgelt fiir das Krankengeld ab 01.03.2019 ist aus dem Arbeitsentgelt des letzten vor Be-

ginn der Elternzeit und des Mutterschaftsgeldes abgerechneten Entgeltabrechnungszeitraums zu
Grunde zu legen, demnach Februar 2018. Das Regelentgelt ist dann aus dem Arbeitsentgelt fur die
Zeit vom 01.02.2018 bis 16.02.2018 zu ermitteln. Bei der Zahlung des Krankengeldes ist ggf. ein Ru-
hen wegen eines Anspruches auf Entgeltfortzahlung zu beachten (siehe 6.1 ,Weiterbezug von Arbeits-

entgelt und Arbeitseinkommen").

3.1.1.1.1.2.7 Freiwilliger Wehrdienst

Sind Versicherte arbeitsunfahig erkrankt aus dem freiwilligen Wehrdienst entlassen worden und
ein abgerechneter Entgeltabrechnungszeitraum liegt noch nicht vor, ist das Regelentgelt aus dem
letzten abgerechneten Entgeltabrechnungszeitraum vor Beginn des freiwilligen Wehrdienstes zu

ermitteln.

Sind Versicherte nach dem Ende des freiwilligen Wehrdienstes arbeitsunfahig erkrankt, bevor ein
abgerechneter Entgeltabrechnungszeitraum vorliegt, ist entsprechend 3.1.1.1.1.2.1 ,Arbeitsauf-

nahme in einem noch nicht abgerechneten Entgeltabrechnungszeitraum* zu verfahren.

3.1.1.1.1.2.8 Ununterbrochener Bezug unterschiedlicher Entgeltersatzleistungen

Bei der Berechnung eines im Anschluss an Verletztengeld, Versorgungskrankengeld, Krankengeld

der Sozialen Entschidigung oder Ubergangsgeld wegen einer Leistung zur medizinischen Rehabi-

litation zu zahlenden Krankengeldes ist das Arbeitsentgelt maRgebend, das der ersten Entgelters-

atzleistung zugrunde lag (§ 69 SGB IX). Daher ist das von einem anderen Sozialversicherungstra-
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ger berechnete Regelentgelt der ersten Entgeltersatzleistung fiir die Berechnung eines sich an-
schlieRenden Krankengeldes heranzuziehen. Dies bedeutet, dass der Entgeltabrechnungszeitraum

maRgebend ist, der vom Trdger der ersten Entgeltersatzleistung zugrunde gelegt wurde, auch

wenn nach den Auslegungen dieses Rundschreibens grundsdtzlich ein Bemessungszeitraum von 3

Monaten heranzuziehen ware.

Diese Regelung gilt jedoch nur, wenn ein unmittelbarer Ubergang von der anderen Entgeltersatz-
leistung auf das Krankengeld erfolgt, Arbeitsentgelt Grundlage fir die Berechnung beider Entgel-
tersatzleistungen ist und eine andere Berechnungsvorschrift dem nicht entgegensteht (z. B. Be-
ricksichtigung von Einmalzahlungen unabhdngig von der Beitragspflicht bei der Berechnung des
Verletztengeldes, Sonn-, Feiertags- und Nachtzuschlage). Sofern aber die Zahlung von Kranken-
geld nicht unmittelbar an Ubergangsgeld anschlieBt, ist nicht der letzte vor Beginn der Leistung
zur medizinischen Rehabilitation, sondern der letzte vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit abgerech-
nete Entgeltabrechnungszeitraum fiir die Berechnung des Regelentgelts maRgebend.

Beispiel 61 - Berechnungsgrundlage bei unmittelbarem Ubergang von Entgeltersatzleistungen

arbeitsunfdhig entlassen
monatliche Entgeltabrechnung jeweils am 10. fiir den Vormonat
Ergebnis:

MaRgebender Entgeltabrechnungszeitraum fiir die Berechnung des Ubergangsgeldes sowie fiir die Be-
rechnung des Krankengeldes ist der Monat Juli.

Leistungen zur medizinischen Rehabilitation vom 17.08. bis 10.09.

weiter arbeitsunfahig wegen der gleichen Diagnose ab 11.09.

Beispiel 62 - Berechnungsgrundlage bei kurzfristiger Arbeitsfahigkeit

arbeitsfahig entlassen

monatliche Entgeltabrechnung jeweils am 10. fiir den Vormonat

Ergebnis:
MaRgebender Entgeltabrechnungszeitraum fiir die Berechnung des Ubergangsgeldes ist der Monat
Juli, fur die Berechnung des Krankengeldes der Monat August.

Leistungen zur medizinischen Rehabilitation vom 17.08. bis 10.09.

arbeitsunfdhig wegen der gleichen Diagnose ab 13.09.

Ein unmittelbarer Ubergang auf eine andere Entgeltersatzleistung ist auch dann gegeben, wenn
die vorangegangene Leistung wegen Entgeltfortzahlung ruhte oder gekiirzt wurde. Beim Riickgriff
auf das der vorangegangenen Entgeltersatzleistung zugrundeliegende Arbeitsentgelt sind ggf. die
Vorschriften zur Anpassung der Entgeltersatzleistungen nach § 70 SGB IX zu beachten.
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3.1.1.1.1.2.9 Kurzarbeitergeld/Saison-Kurzarbeitergeld/Qualifizierungsgeld

Tritt wahrend des Bezugs von Kurzarbeitergeld/Saison-Kurzarbeitergeld die Arbeitsunfahigkeit
ein, ist das Arbeitsentgelt aus dem letzten abgerechneten Entgeltabrechnungszeitraum vor Be-
ginn der Kurzarbeit zu berticksichtigen (§ 47b Abs. 3 SGB V).

Tritt die Arbeitsunfahigkeit nach dem Ende der Kurzarbeit oder wahrend der von der Arbeitsagen-

tur genehmigten Bezugsdauer in einem Monat ohne tatsdachlichen KUG-Bezug bzw nach dem

Ende des Bezugs von Qualifizierungsgeld ein und wurde im letzten abgerechneten Entgeltabrech-

nungszeitraum vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit Kurzarbeitergeld/Saison-Kurzarbeiter-
geld/Qualifizierungsgeld bezogen, ist dieser Entgeltabrechnungszeitraum trotzdem fiir die Be-
rechnung des Krankengeldes maRgebend, sofern Arbeitsentgelt bezogen wurde (§ 47 SGB V)._In
Sonderféllen gilt 3.1.1.1.1.2.11 ,Regelung in weiteren Sonderfillen“ zu beachten.

Weitere Informationen zur Hohe und Berechnung des Krankengeldes bei Bezug von Kurzarbeiter-
geld oder Qualifizierungsgeld siehe 4.5.5 ,Kurzarbeitergeld und 4.5.6 ,Saison-Kurzarbeiter-

geld“ bzw. 4.5.11 ,Qualifizierungsgeld®.

3.1.1.1.1.2.10 Transfer-Kurzarbeitergeld

Tritt wahrend des Bezuges von Transfer-Kurzarbeitergeld die Arbeitsunfahigkeit ein, erfolgt ab-
weichend zum Kurzarbeitergeld die Berechnung des Krankengeldes nach § 47 Abs. 1 SGB V, da-
her ist das Arbeitsentgelt aus dem letzten abgerechneten Entgeltabrechnungszeitraum vor Beginn
der Arbeitsunfdhigkeit zu berticksichtigen (BSG vom 10.05.2012 - B 1 KR 26/11 R). Da es an ei-
nem entsprechenden Regelentgelt fehlt, wird es als sachgerecht und zuldssig angesehen, das
Krankengeld stets in Hohe von 90 v. H. des im jeweiligen Bemessungszeitraum erzielten Nettobe-
trages (Transferkurzarbeitergeld und ggf. Nettobetrag sonstiger beitragspflichtiger Beziige), al-
lerdings maximal in Hohe von 70 v. H. des Hochstregelentgelts, zu zahlen. Zuschiisse zum
Transfer-Kurzarbeitergeld sind trotz ihrer regelhaften (Steuer- und) Sozialversicherungsfreiheit
bei der Krankengeldberechnung mit einzubeziehen.

Der Wechsel in eine Transfergesellschaft ist dem Beginn eines neuen Beschaftigungsverhaltnisses
gleichzusetzen. Sofern Versicherte kurz nach dem Ubergang in die Transfergesellschaft arbeits-
unfahig erkranken, bevor ein abgerechneter Entgeltabrechnungszeitraum vorliegt, ist entspre-
chend 3.1.1.1.1.2.1 ,Arbeitsaufnahme in einem noch nicht abgerechneten Entgeltabrechnungs-
zeitraum" zu verfahren (BSG vom 14.12.2006 - B 1 KR 9/06 R).

Weitere Informationen zur Hohe und Berechnung des Krankengeldes bei Bezug von Transfer-
Kurzarbeitergeld siehe 4.5.5 Kurzarbeitergeld".
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3.1.1.1.1.2.11 Regelung in weiteren Sonderfdllen

Fiihrt die nach 3.1.1.1.1.2.1 ,Arbeitsaufnahme in einem noch nicht abgerechneten Entgeltabrech-

nungszeitraum" bis 3.1.1.1.1.2.10 ,Transfer-Kurzarbeitergeld" vorgenommene Berechnung des

vom Versicherten tatsdchlich erzielten Arbeitsentgelts zu einem Regelentgelt, das die Entgeltver-
haltnisse offensichtlich nicht richtig wiedergibt, so sind unter Beriicksichtigung der Gegebenhei-
ten des Einzelfalles die individuellen Verhdltnisse zugrunde zu legen, die unter normalen Um-

standen vorgelegen hdtten.

3.1.1.1.2 Arbeitsentgelt

Fur die Berechnung des Regelentgelts nach § 47 Abs. 2 SGB V ist von dem Arbeitsentgeltbegriff
des § 14 SGB IV und der - auf Grund der Ermdchtigung des § 17 SGB IV - erlassenen SvEV auszu-
gehen. Das Arbeitsentgelt ist auch insoweit zu beriicksichtigen, als es die Beitragsbemessungs-

grenze Ubersteigt.

Zum gezahlten Arbeitsentgelt gehoren alle Einnahmen aus einer nichtselbststandigen Beschafti-
gung, gleichgliltig, ob ein Rechtsanspruch auf die Einnahmen besteht, unter welcher Bezeichnung
oder in welcher Form sie geleistet werden und ob sie unmittelbar aus der Beschaftigung oder im
Zusammenhang mit ihr erzielt werden. Arbeitsentgelt in diesem Sinne kdnnen somit nicht nur Zu-
wendungen in Geld sein, sondern auch Sachbeziige (vgl. § 17 SGB IV in Verbindung mit der SvEV),
Firmen- und Belegschaftsrabatte, vermogenswirksame Leistungen, Kontofiihrungsgebiihren,
Zinsersparnisse aus verbilligten Arbeitgeberdarlehen, Telefonzuschiisse und Pramien fiir Direkt-

versicherungen.

Nicht zum Arbeitsentgelt nach § 14 Abs. 1 SGB IV in Verbindung mit der SVEV gehdren u. a.

e einmalige Einnahmen, laufende Zulagen, Zuschldge, Zuschisse sowie dhnliche Einnah-
men, die zusatzlich zu Léhnen und Gehaltern gewadhrt werden, soweit sie lohnsteuer- und
beitragsfrei sind.

Besonderheit: Bis zu einem Grundlohn (vereinbartes Arbeitsentgelt ohne Zulagen) von 50
Euro je Stunde sind die hierauf gewdhrten Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeitszu-
schldage unabhangig der Hohe zwar steuerfrei, aber ab einem Grundlohn von 25 Euro je
Stunde sind die Zuschldge trotz einer Steuerfreiheit beitragspflichtig und daher fir die

Krankengeldberechnung zu beriicksichtigen (siehe Beispiel 63 - Beriicksichtigung von Zu-

schldgen).
o steuerfreie Aufwandsentschadigungen und die in § 3 Nr. 26 und 26a EStG genannten
steuerfreien Einnahmen aus nebenberuflichen Tatigkeiten,
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Entgeltbestandteile, die durch Entgeltumwandlung nach § 1 Abs. 2 Nr. 3 BetrAVG fiir be-
triebliche Altersversorgung in Durchfilhrungswegen wie z. B. Direktzusage oder Unter-
stiitzungskasse verwendet werden, soweit sie 4 v. H. der jahrlichen Beitragshemessungs-
grenze der allgemeinen Rentenversicherung nicht iibersteigen (siehe 4.1.2.1.7.1 ,Kapital-
gedeckte betriebliche Altersversorgung (Entgeltumwandlung)®),

pauschal besteuerte sonstige Beziige nach § 40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EStG, die nicht einma-
lig gezahltes Arbeitsentgelt nach § 23a SGB IV sind,

unentgeltliche oder verbilligte Mahlzeiten im Betrieb sowie Essenszuschiisse nach § 40
Abs. 2 EStG,

Zuwendungen aus Anlass von Betriebsveranstaltungen nach § 40 Abs. 2 EStG, Erholungs-
beihilfen nach § 40 Abs. 2 EStG,

unentgeltliche oder verbilligte Beférderungen zwischen Wohnung und Arbeitsstatte sowie
Zuschiisse zu den Aufwendungen fiir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte nach
§ 40 Abs. 2 EStG,

Zukunftssicherungsleistungen nach § 40 b EStG, die zuséatzlich zu Léhnen oder Gehdltern
gewdhrt werden und nicht aus einer Entgeltumwandlung (§ 1 Abs. 2 Nr. 3 des Gesetzes
zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung) stammen,

Krankenbeziige fiir Heimarbeiter nach § 10 EntgFG, Zuschiisse zum Mutterschaftsgeld
nach § 20 MuSchG sowie in den Féllen des § 3 Abs. 3 SVEV der vom Arbeitgeber insoweit
lbernommene Teil des Gesamtsozialversicherungsbeitrags.

Beispiel 63 - Beriicksichtigung von Zuschlagen

1 2 3
vereinbartes Arbeitsent- 3.200,00 EUR 6.400,00 EUR 9.600,00 EUR
gelt
geleistete Arbeitsstun- 160 Stunden 160 Stunden 160 Stunden
den im Monat
entspricht einem stind- 20,00 EUR 40,00 EUR 60,00 EUR
lichen Grundlohn von
Nachtzuschlag je Stunde 10,00 EUR 10,00 EUR 10,00 EUR

20,00 EUR Grundlohn 40,00 EUR Grundlohn 60,00 EUR Grundlohn
unterschreiten so- tberschreiten 25,00 tiberschreiten sowohl
wohl 25,00 EUR als EUR, aber unterschreiten 25,00 EUR als auch

auch 50,00 EUR 50,00 EUR 50,00 EUR

Nachtzuschlag ist

steuer- und bei- steuerfrei, aber bei- steuer- und beitrags-

tragsfrei tragspflichtig® pflichtig*

Ergebnis:

Bei der Regelentgeltberechnung fiir das Krankengeld sind ausschlieRlich die der Beitragspflicht unter-
liegenden Zuschldge (Variante 2 und 3) zu beriicksichtigen.

* Fur Teile der gezahlten Zuschldge besteht auch bei Uberschreitung der Grundlohngrenzen eine Bei-
tragsfreiheit. Zur Bestimmung der Hohe der beitragspflichtigen Zuschldge wird auf die gemeinsame
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Verlautbarung zur beitragsrechtlichen Behandlung von Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeitszu-
schldagen vom 22.06.2006 verwiesen.

3.1.1.1.2.1 Laufendes Arbeitsentgelt

Fur die Regelentgeltberechnung sind alle laufend gezahlten Arbeitsentgelte zu beriicksichtigen;
einmalig gezahltes Arbeitsentgelt bleibt auRer Betracht. Zur Beriicksichtigung variabel gezahlter
Entgeltbestandteile siehe auch 3.1.1.1.1 ,Bemessungszeitraum®.

Als Arbeitsentgelt in diesem Sinne ist auch, dass nach den einschldgigen Vorschriften iiber die
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfalle sowie das fiir die Zeit eines Urlaubs gezahlte Arbeitsentgelt
zu verstehen. Ist ein Nettoarbeitsentgelt vereinbart, gilt dieses zuzlglich der darauf entfallenden
Steuern und des darauf entfallenden Arbeitnehmeranteils am Gesamtsozialversicherungsbeitrag

als Arbeitsentgelt.

3.1.1.1.2.1.1 Vermoégenswirksame Leistungen/Arbeitnehmer-Sparzulage

Vermogenswirksame Leistungen - unabhangig davon, ob es sich um vom Arbeitgeber erbrachte

Leistungen nach § 2 Abs. 1 VermBG oder um vermdgenswirksame Teile des Arbeitsentgelts nach
§ 11 Abs. 1 VermBG handelt - geh6ren zum laufenden Arbeitsentgelt und sind dementsprechend
zu beriicksichtigen. Die Arbeitnehmenden-Sparzulage nach § 13 Abs. T VermBG ist nicht als Ar-

beitsentgelt zu beriicksichtigen.

3.1.1.1.2.2 Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt

Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt sind Zuwendungen, die dem Arbeitsentgelt zuzurechnen sind
und nicht fiir die Arbeit in einem einzelnen Entgeltabrechnungszeitraum gezahlt werden (§ 23a
SGB IV). Hierzu zahlen Urlaubsgeld, Weihnachtsgratifikationen, Gewinnanteile oder dhnlich be-
zeichnete Leistungen des Arbeitgebers, welche zusatzlich zum laufenden Arbeitsentgelt gewahrt

werden.

Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt bleibt bei der Berechnung des laufenden Regelentgelts unbe-
riicksichtigt (siehe auch 4.1.3 Krankengeldberechnung aus Einmalzahlungen®).

3.1.1.1.2.3 Riickwirkende Erh6hung des Arbeitsentgelts

Rickwirkende Erhohungen des Arbeitsentgelts, die den Bemessungszeitraum betreffen, werden
bei der Regelentgeltberechnung beriicksichtigt, wenn auf das erhohte Arbeitsentgelt zum Zeit-
punkt des Eintritts der Arbeitsunfahigkeit bereits ein Rechtsanspruch bestand. Der den erhohten
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Entgeltanspruch begriindende Arbeits- oder Tarifvertrag muss also vor Beginn der Arbeitsunfa-
higkeit geschlossen worden sein. Sofern eine riickwirkende Erhohung des Arbeitsentgelts zu be-
rlicksichtigen ist, ist der Zeitpunkt der tatsachlichen Auszahlung der Nachzahlung unerheblich.

Wird nach Beginn der Arbeitsunfahigkeit die Vereinbarung zur flexiblen Arbeitszeitregelung im
gegenseitigen Einverstandnis aufgehoben und riickabgewickelt, kann das daraus resultierende er-
hohte Arbeitsentgelt nicht zur Regelentgeltberechnung herangezogen werden (§ 47 Abs. 2 Satz 4
SGB V).

Bei der Berechnung des Krankengeldes ist auch Arbeitsentgelt zu beriicksichtigen, das den Versi-
cherten unrechtmaRig vorenthalten wurden und erst nach dem Ausscheiden aus dem Beschafti-
gungsverhaltnis zur nachtraglichen Vertragserfillung zugeflossen ist (BSG vom 16.02.2005 - B 1
KR 19/03 R).

3.1.1.1.3 Zahl der Arbeitsstunden, fiir die das Arbeitsentgelt gezahlt wurde

Das maRgebliche Arbeitsentgelt ist durch die Zahl der Stunden zu teilen, fiir die es gezahlt wurde.
Zu diesen Arbeitsstunden gehoren auch solche Stunden, fiir die ohne Arbeitsleistung Arbeitsent-
gelt gezahlt wurde (z. B. die Stunden bezahlten Urlaubs, bezahlter Feiertage, bezahlter Freistun-
den, bezahlter Arbeitsunfahigkeitstage wegen einer fritheren Arbeitsunfahigkeit). Ebenso gehoren
zu diesen Arbeitsstunden im Entgeltabrechnungszeitraum bezahlte Mehrarbeitsstunden. Unbe-
zahlte entschuldigte oder unentschuldigte Fehlstunden diirfen der Zahl der Arbeitsstunden nicht

hinzugerechnet werden.

Unter “Zahl der Stunden” sind nicht nur volle Stunden zu verstehen; es konnen auch Bruchteile
von Stunden anfallen (z. B. 2.625,20 EUR erzielt in 160,25 Std.). Das Ergebnis ist auf 3 Dezimal-
stellen nach dem Komma auszurechnen, wobei auf die 2. Stelle kaufmannisch auf- bzw. abzurun-

den ist.
3.1.1.1.4 RegelmiBige wochentliche Arbeitszeit
3.1.1.1.4.1 Vereinbarte Arbeitszeit

Fur die Feststellung der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit ist grundsatzlich von der indivi-
duellen regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit im Bemessungszeitraum auszugehen, die sich

aus dem Einzelarbeitsvertrag - ggf. in Verbindung mit einer Betriebsvereinbarung oder einem Ta-
rifvertrag - ergibt. Es sind auch Stundenbruchteile zu beriicksichtigen. Das Ergebnis ist auf 3 De-
zimalstellen nach dem Komma auszurechnen, wobei auf die 2. Stelle kaufmannisch auf- bzw. ab-

zurunden ist.

Gemeinsames Rundschreiben vom 07.09.2022 in der Fassung vom 13.03.2024 zum Krankengeld nach § 44, § 44b SGB V, zum
Verletztengeld nach § 45 SGB VIl und zum Krankengeld der Sozialen Entschadigung nach § 47 SGB XIV

Seite 132 von
343

Anlage 3 zu TOP 2



Berechnung des Regelentgelts

Anderungen nach Ablauf des Bemessungszeitraumes bleiben unberiicksichtigt.

3.1.1.1.4.2 Durchschnittliche Arbeitszeit

Ist keine bestimmte Arbeitszeit vereinbart, ist die Zahl der regelméRigen wochentlichen Arbeits-
stunden aus der tatsachlichen Gestaltung der Verhdltnisse zu ermitteln. Hierfiir wird aus den tat-
sdchlich geleisteten Arbeitsstunden der letzten 3 Monate bzw. der letzten 13 Wochen (Ausgangs-
zeitraum), die vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit abgerechnet wurden, der wochentliche Durch-
schnitt festgestellt. Die sich daraus ergebende Zahl ist die sich aus dem Inhalt des Arbeitsverhalt-
nisses ergebende regelmdRige wochentliche Arbeitszeit.

Beispiel 64 - Berechnung regelméRige wochentliche Arbeitszeit

Ausgangszeitraum

April 108 Stunden

Mai 127 Stunden

Juni 103 Stunden

Insgesamt 338 Stunden : 13 Wochen = 26 Stunden
Ergebnis:

Aus der tatsdchlichen Gestaltung des Arbeitsverhaltnisses ergibt sich eine durchschnittliche wéchent-
liche Arbeitszeit von 26 Stunden.

Liegen in dem Ausgangszeitraum von 3 Monaten (13 Wochen = 91 Tage) unbezahlte Fehltage
(z. B. Krankengeldbezugszeiten), sind diese mindernd zu beriicksichtigen, wenn sie fir ganze
Tage vorliegen. Teiltage bleiben bei der Minderung unberiicksichtigt. Die Berechnung der durch-
schnittlichen wochentlichen Arbeitszeit ist wie folgt vorzunehmen:

Beispiel 65 - Berechnung regelméRige wochentliche Arbeitszeit mit Fehlzeiten

Ausgangszeitraum

September 150 Stunden
Oktober 75 Stunden
November 75 Stunden
Insgesamt 300 Stunden (in diesem Zeitraum liegen 31 Kalendertage als Fehltage)

300 Stunden x 7 Kalendertage
91 Tage - 31 Fehltage

= 35 Arbeitsstunden

Ergebnis:
Im Ausgangszeitraum sind durchschnittlich 35 Arbeitsstunden je Woche geleistet worden.

Gemeinsames Rundschreiben vom 07.09.2022 in der Fassung vom 13.03.2024 zum Krankengeld nach § 44, § 44b SGB V, zum
Verletztengeld nach § 45 SGB VIl und zum Krankengeld der Sozialen Entschadigung nach § 47 SGB XIV

Seite 133 von
343

Anlage 3 zu TOP 2



Berechnung des Regelentgelts

3.1.1.1.4.3 Beriicksichtigung von Mehrarbeitsstunden/Feststellung der RegelmaRigkeit

Zur regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit im Sinne des § 47 Abs. 2 Satz 2 SGB V gehoren auch
Mehrarbeitsstunden, sofern wahrend der letzten abgerechneten 3 Monate bzw. 13 Wochen regel-
maRig Mehrarbeitsstunden geleistet oder vergiitet worden sind (BAG vom 08.05.1972 - 5 AZR
428/71). Ob die Versicherten ohne Eintritt der Arbeitsunfdhigkeit auch weiterhin Mehrarbeit ver-
richtet hatten, ist unerheblich (BSG vom 28.11.1979 - 3 RK 103/78). Die Mehrarbeitsstunden sind
auch dann zu beriicksichtigen, wenn das Beschaftigungsverhaltnis vor Beginn der Arbeitsunfahig-
keit geendet hat. Mehrarbeitsstunden liegen nicht vor, soweit sie in Freizeit ausgeglichen werden
(z. B. bei Arbeitszeitverlagerung, Flexibilisierung oder Verteilung der Arbeitszeit). Werden Mehr-
arbeitsstunden zwar geleistet, aber einem Zeitkonto gutgeschrieben und nicht als laufendes Ar-
beitsentgelt ausgezahlt, so bleiben diese Stunden bei der Ermittlung der individuellen regelmaRi-

gen wochentlichen Arbeitszeit unberiicksichtigt.

An einer regelmdRigen Verrichtung von Mehrarbeitsstunden fehlt es, wenn in dem Ausgangszeit-
raum von 3 Monaten bzw. 13 Wochen wahrend eines Monats oder mindestens 4 Wochen nicht je-
weils wenigstens eine volle Mehrarbeitsstunde geleistet oder vergiitet worden ist; eine volle Ar-
beitsstunde kann sich auch durch Zusammenrechnung von Stundenbruchteilen ergeben. Sofern in
einem dieser 3 Monate nur deshalb keine Mehrarbeit angefallen ist, weil vollstandig kein Arbeits-
entgelt gezahlt wurde, ist dies fiir die RegelmaRigkeit unschadlich.

Waren Versicherte noch nicht 3 Monate im Betrieb beschaftigt, sind bei der Ermittlung der zu be-
riicksichtigenden Mehrarbeitsstunden die Verhaltnisse zugrunde zu legen, die unter normalen
Umstdnden vorgelegen hatten (BSG vom 23.01.1973 - 3 RK 22/70).

Schwankt die Zahl der in den einzelnen Abrechnungszeitraumen angefallenen Mehrarbeitsstun-
den, so ist von der durchschnittlichen Zahl der Mehrarbeitsstunden in der Woche auszugehen. Fiir

die Ermittlung der regelméRig geleisteten Mehrarbeitsstunden gilt folgende Berechnung:

Formel 3 - Berechnung regelméaRig geleistete Mehrarbeitsstunden

regelmiRig geleistete Mehrarbeitsstunden =
Mehrarbeitsstunden im Ausgangszeitraum
13 Wochen

Beispiel 66 - regelméaRig geleistete Mehrarbeitsstunden

Ausgangszeitraum

Juni 12,0 Stunden
Juli 17,0 Stunden
August 3,5 Stunden
insgesamt 32,5 Stunden : 13 Wochen = 2,5 Stunden
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Ergebnis:
Im Ausgangszeitraum sind durchschnittlich 2,5 Mehrarbeitsstunden je Woche geleistet worden.

Bei der Feststellung von Mehrarbeitsstunden sind auRer den im Ausgangszeitraum tatsachlich ge-
leisteten und bezahlten Mehrarbeitsstunden auch die Mehrarbeitsstunden zu beriicksichtigen, die

aufgrund tariflicher oder betrieblicher Regelungen wahrend des Urlaubs, der Entgeltfortzahlung o.

a. vergiitet worden sind.

Beispiel 67 - Beriicksichtigung tariflich vereinbarter Uberstunden

Ausgangszeitraum

April 10,0 Stunden (10,0 Stunden tatsachlich geleistete Mehrarbeit)
(2,0 Stunden tatsachlich geleistete Mehrarbeit und 5,0
Mai 7,0 Stunden  Stunden wahrend eines Tarifurlaubs vom 05.05. bis
25.05. vergitete Mehrarbeit)
Juni 9,0 Stunden (9,0 Stunden tatsachlich geleistete Mehrarbeit)
Insgesamt 26,0 Stunden : 13 Wochen = 2,0 Stunden
Ergebnis:

Im Ausgangszeitraum sind durchschnittlich 2,0 Mehrarbeitsstunden je Woche geleistet bzw. vergitet
worden.

Liegen in dem Ausgangszeitraum von 3 Monaten (13 Wochen = 91 Tage) neben regelmaRig ge-
leisteten Mehrarbeitsstunden unbezahlte Fehlzeiten (z. B. Krankengeldbezugszeiten) vor, werden
diese mindernd berlcksichtigt, wenn sie fiir ganze Tage vorliegen. Teiltage bleiben bei der Min-
derung unberiicksichtigt. Die Berechnung der durchschnittlichen wochentlichen Mehrarbeitsstun-

den ist wie folgt vorzunehmen:

Formel 4 - Berechnung regelmaRig geleistete Mehrarbeitsstunden mit unbezahlten Fehltagen

regelmiRige wochentliche Mehrarbeitsstunden =
Mehrarbeitsstunden im Ausgangszeitraum

91 Tage - unbezahlte Fehltage

Beispiel 68 - regelmaRig geleistete Mehrarbeitsstunden mit unbezahlten Fehltagen

Ausgangszeitraum

Juni 12,0 Stunden
unbezahlte Fehltage vom 12.07. bis 21.07. = 10 Ka-
Juli 3,5 Stunden ( 9
lendertage)
August 13,5 Stunden
Insgesamt 29,0 Stunden

29,0 Stunden x 7 Kalendertage
(91 Tage - 10 unbezahlte Fehltage)

= 2,506 Stunden (gerundet 2,51 Stunden)

Ergebnis:
Im Ausgangszeitraum sind durchschnittlich 2,51 Mehrarbeitsstunden je Woche geleistet worden.
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3.1.2 Arbeitnehmende, deren Arbeitsentgelt nach Monaten oder der Arbeitsleistung bemes-

sen ist (§ 47 Abs. 2 Satz 3 SGB V)

Bemessung des Arbeitsentgelts nach Monaten

Nach Monaten bemessen ist ein Arbeitsentgelt, dessen Hohe nicht von den im Monat geleisteten
Arbeitstagen bzw. Arbeitsstunden oder dem Ergebnis der Arbeit abhdngig ist. Das gilt selbst
dann, wenn das Entgelt Schwankungen unterworfen ist, z. B. durch zusatzliche Provisionen.

Bemessung des Arbeitsentgelts nach der Arbeitsleistung

Eine Berechnung des Regelentgelts nach § 47 Abs. 2 Satz 1 und 2 SGB V ist in den Féllen nicht
moglich, in denen das Arbeitsentgelt nach Stiicken, Féllen (z. B. bei Heimarbeitenden), sonstigen
Einheiten oder nach dem Erfolg der Arbeit (z. B. Akkord, Provision) bemessen wird und es sich
keiner Stundenzahl zuordnen ldsst. Als nach der Arbeitsleistung bemessen gilt auch, wenn das
Arbeitsentgelt zwar monatlich abgerechnet wird, aber kein festes monatliches Arbeitsentgelt ver-
einbart ist.

3.1.2.1 Berechnung des Regelentgelts aus dem laufenden Arbeitsentgelt

Das Regelentgelt wird im ersten Schritt ausschlieRlich aus dem laufenden Arbeitsentgelt ohne Be-

riicksichtigung von Einmalzahlungen ermittelt. Die Berechnung erfolgt nach folgender Formel:

Formel 5 - Berechnung laufendes Regelentgelt

Regelentgelt laufend =
Monatliches Bruttoarbeitsentgelt (ohne Einmalzahlungen)
30

Das Ergebnis ist auf 3 Dezimalstellen nach dem Komma auszurechnen, wobei auf die 2. Stelle
kaufménnisch auf- bzw. abzurunden ist.

3.1.2.1.1 Bemessungszeitraum

Ist das Arbeitsentgelt nach Monaten bemessen, wird der Berechnung des Regelentgelts das im
letzten vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit abgerechneten Kalendermonat erzielte und um einmalig
gezahltes Arbeitsentgelt verminderte Arbeitsentgelt zugrunde gelegt. Bemessungszeitraum ist
der Kalendermonat; er muss vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit abgelaufen und abgerechnet sein.
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Beispiel 69 - maRgebender Bemessungszeitraum

Entgeltabrechnung jeweils am 15. fiir den laufenden Monat

Ergebnis:
Obwohl das Arbeitsentgelt fir den Monat Januar bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit bereits abgerech-
net war, ist der Bemessungszeitraum fir die Berechnung des Regelentgelts der Monat Dezember des
Vorjahres. Nur dieser Monat war vor Beginn der Arbeitsunfdhigkeit sowohl abgerechnet als auch ab-
gelaufen.

Beginn der Arbeitsunfahigkeit 22.01.

Sofern das Arbeitsentgelt nicht fiir einen Kalendermonat, sondern fiir andere Zeitabschnitte abge-
rechnet wird, ist auf diesen Bemessungszeitraum abzustellen; der Entgeltabrechnungszeitraum
muss auch in diesem Falle mindestens 4 Wochen umfassen. Sofern bei Beginn der Arbeitsunfa-
higkeit ein abgerechneter Entgeltabrechnungszeitraum von mindestens 4-wochiger Dauer noch
nicht vorliegt, weil das Arbeitsverhdltnis erst wahrend eines laufenden Entgeltabrechnungszeit-

raums aufgenommen wurde, ist trotzdem von diesem auszugehen.

Bei Versicherten, deren Arbeitsentgelt nicht nach Monaten bemessen, sondern von der Arbeits-
leistung (z. B. Akkord, Provision) abhangig ist, wird wegen des dadurch schwankenden Arbeits-
entgelts ein Bemessungszeitraum von 3 Entgeltabrechnungszeitrdumen (jeweils mindestens

4 Wochen - bei monatlicher Entgeltabrechnung 3 Monate) zugrunde gelegt.

Die Aussagen unter 3.1.1.1.1.2 Besonderheiten bei der Feststellung des Entgeltabrechnungszeit-

raums" gelten entsprechend.

3.1.2.1.2 Arbeitsentgelt

Fir das der Regelentgeltberechnung nach § 47 Abs. 2 Satz 3 SGB V zugrunde zu legende Arbeits-

entgelt gelten die Ausfiihrungen im 3.1.1.1.2 Arbeitsentgelt” entsprechend.
3.1.2.1.2.1 Bemessung des Arbeitsentgelts nach Monaten
3.1.2.1.2.1.1 Keine Abweichung zum vereinbarten Arbeitsentgelt

Umfasst der Bemessungszeitraum einen ganzen Kalendermonat und entspricht das erzielte Ar-
beitsentgelt dem vereinbarten Arbeitsentgelt, so ist das in dem letzten vor Beginn der Arbeitsun-
fahigkeit abgerechneten Kalendermonat erzielte Arbeitsentgelt - unabhangig von der Anzahl der

tatsachlichen Kalendertage des betreffenden Monats - durch 30 zu teilen.
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3.1.2.1.2.1.2 Abweichung zum vereinbarten Arbeitsentgelt

Weicht das erzielte Arbeitsentgelt z. B. aufgrund von unbezahlten Fehlzeiten oder zusatzlicher
Verglitung vom vereinbarten Arbeitsentgelt ab oder liegt bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit ein
abgerechneter Entgeltabrechnungszeitraum von mindestens 4-wochiger Dauer noch nicht vor,
weil das Arbeitsverhaltnis erst wahrend eines laufenden Entgeltabrechnungszeitraums aufgenom-
men wurde, sind grundsatzlich die vereinbarten (vollen) Monatsbeziige der Berechnung des Re-
gelentgelts zugrunde zu legen (BSG vom 30.05.2006 - B 1 KR 19/05 R). Das Arbeitsentgelt ist
durch 30 zu teilen.

Beispiel 70 - MaRgebendes Arbeitsentgelt bei Beschéftigungsbeginn

monatliche Entgeltabrechnung am 15. des Folgemonats
vereinbartes Monatsgehalt
Abrechnungszeitraum ist der Kalendermonat

Ergebnis:
Fiir die Berechnung des Regelentgelts ist das vereinbarte Monatsgehalt zugrunde zu legen.

Aufnahme der Beschiaftigung 16.01.
Beginn der Arbeitsunfahigkeit 04.02.

Beispiel 71 - MaRgebendes Arbeitsentgelt bei unbezahlten Fehlzeiten

laufendes Beschaftigungsverhaltnis
monatliche Entgeltabrechnung am 15. des Folgemonats

vereinbartes Monatsgehalt

Abrechnungszeitraum ist der Kalendermonat

In den Monaten November und Dezember des Vorjahres wurde
Arbeitsentgelt in Hohe des vereinbarten Monatsgehaltes gezahlt.

Ergebnis:
Fir die Berechnung des Regelentgelts ist das vereinbarte Monatsgehalt zugrunde zu legen.

Beginn der Arbeitsunfahigkeit 04.03.

unbezahlte Fehlzeit 15.01. - 20.01.

Dies gilt allerdings nicht, wenn
e neben dem festen Monatsentgelt regelmaRig laufende Vergiitungen bezogen werden oder
o der Versicherte noch keine 3 Monate im Betrieb beschéftigt ist und sich aus dem Arbeits-
verhdltnis die RegelmédRigkeit der zusatzlichen Vergiitungen ergibt (BSG vom 30.05.2006
-B1KR19/05R).

3.1.2.1.2.1.2.1 RegelmaRige Abweichung

RegelmaRigkeit ist anzunehmen, wenn die zusatzlichen Vergiitungen - gleich ob sie als Geld-
oder Sachbeziige erbracht werden - in den letzten 3 abgerechneten Monaten jeweils geleistet
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worden sind. Dabei kommt es nicht darauf an, dass die auf die einzelnen Abrechnungszeitraume
entfallenden zusdtzlichen Vergiitungen in gleichbleibender Hohe gezahlt worden sind. Sofern in
einem dieser 3 Monate nur deshalb diese zusatzlichen Vergiitungen nicht angefallen sind, weil
vollstandig kein Arbeitsentgelt gezahlt wurde, ist dies fiir die RegelmaRigkeit unschadlich.

In diesen Fallen ist das in diesen Monaten erzielte Arbeitsentgelt (einschlieRlich der regelmaRigen
zusatzlichen Vergiitungen) grundsatzlich durch 90 zu teilen. Liegen im Ausgangszeitraum jedoch
unbezahlte Fehlzeiten vor, ist das erzielte Arbeitsentgelt durch 90 Tage abziiglich der Fehltage zu
teilen. Fehlzeiten werden mindernd beriicksichtigt, wenn sie fiir ganze Tage vorliegen. Teiltage

bleiben bei der Minderung unberiicksichtigt. Sofern eine regelméaRige Minderung wegen Teiltagen

dazu fiihrt, dass das vereinbarte Arbeitsentgelt regelmaRig unterschritten wird, ist auf das verein-

barte Arbeitsentgelt abzustellen.

Beispiel 72 - Regelentgelt bei Monatslohn mit Mehrarbeitsvergiitung

Beginn der Arbeitsunfahigkeit 10.05.
Entgeltabrechnung jeweils am 5. des folgenden Monats
vereinbartes monatliches Entgelt 2.350,00 EUR

Es erfolgt regelmaRig Mehrarbeitsvergltung.

MaRgebender Bemessungszeitraum:

Februar Bruttoarbeitsentgelt = 2.400,00 EUR

Marz Bruttoarbeitsentgelt = 2.460,00 EUR

April Bruttoarbeitsentgelt = 2.520,00 EUR

Insgesamt 7.380,00 EUR
Ergebnis:

Das Regelentgelt betragt 82,00 EUR (7.380,00 EUR : 90 Tage).

3.1.2.1.2.1.2.2 Schdtzung des Arbeitsentgelts

Sofern bei Beginn der Arbeitsunfdhigkeit ein abgerechneter Entgeltabrechnungszeitraum von
mindestens 4-wdchiger Dauer noch nicht vorliegt, weil das Arbeitsverhdltnis erst wahrend eines
laufenden Entgeltabrechnungszeitraums aufgenommen wurde, ist das Arbeitsentgelt zu schatzen
(BSG vom 30.05.2006 - B 1 KR 19/05 R). Ausgangspunkt fiir die Schatzung sind dabei in erster
Linie die von den Arbeitsvertragsparteien getroffenen und praktizierten Vereinbarungen uber die
Hohe des Arbeitsentgelts.

Liegt ein vereinbartes Monatsgehalt vor, ist dieses der Berechnung des Regelentgelts zu Grunde
zu legen (siehe 3.1.2.1.2.1.1 ,Keine Abweichung zum vereinbarten Arbeitsentgelt”), da grund-

satzlich von einer hinreichenden Aussagekraft auszugehen ist.
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Liegen auch variable Lohnbestandteile vor, welche aufgrund von individuellen Vereinbarungen vo-
raussichtlich regelmaRig geleistet werden, sind diese bei der Schatzung entsprechend zu berlck-
sichtigen. Das danach individuell geschdtzte Arbeitsentgelt ist durch 30 zu teilen.

Beispiel 73 - Schatzung der variablen Entgeltbestandteile

Aufnahme der Beschaftigung 16.01.
Beginn der Arbeitsunfahigkeit 04.02.
monatliche Entgeltabrechnung am 15. des Folgemonats

vereinbartes Monatsgehalt als Fixum 2.000,00 EUR
zuzuglich Provision (vergleichbarer Mitarbeiter) 400,00 EUR

Abrechnungszeitraum ist der Kalendermonat

Ergebnis:

Fur die Berechnung des Regelentgelts ist das vereinbarte Monatsgehalt zuztiglich der individuell ge-
schatzten variablen Vergutung (hier: Provision) zugrunde zu legen.

Das Regelentgelt betragt 80,00 EUR (2.400,00 EUR : 30 Tage).

Bei einem Wechsel von einem Ausbildungs- in ein Arbeitsverhdltnis ist von einem neuen Beschaf-
tigungsverhdltnis auszugehen. Hinsichtlich der Berechnung des Regelentgelts gelten die vorge-
nannten Ausfiihrungen.

3.1.2.1.2.1.3 Kein vereinbartes Arbeitsentgelt

Fur die Berechnung des Regelentgelts in den Fallen, in denen kein festes monatliches Arbeitsent-
gelt vereinbart ist, ist analog der Bemessung des Arbeitsentgelts nach Arbeitsleistung zu verfah-
ren (siehe 3.1.2.1.2.2 .Bemessung des Arbeitsentgelts nach der Arbeitsleistung”).

3.1.2.1.2.2 Bemessung des Arbeitsentgelts nach der Arbeitsleistung

Fur die Berechnung des Regelentgelts in den Fallen, in denen der vom Ergebnis der Arbeit abhan-
gige Akkord- oder Stiicklohn von Monat zu Monat unterschiedlich hoch ist (schwankende Mo-
natsbeziige), ist das Arbeitsentgelt der letzten 3 Kalendermonate vor Beginn der Arbeitsunfahig-
keit durch 90 zu teilen.

Beispiel 74 - Regelentgelt bei schwankenden Monatsbeziigen

Beginn der Arbeitsunfahigkeit 10.05.
Entgeltabrechnung jeweils am 5. des folgenden Monats

maRgebender Bemessungszeitraum:

Februar Bruttoarbeitsentgelt = 2.400,00 EUR
Marz Bruttoarbeitsentgelt = 2.460,00 EUR
April Bruttoarbeitsentgelt = 2.520,00 EUR
Insgesamt 7.380,00 EUR
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Ergebnis:
Das Regelentgelt betragt 82,00 EUR (7.380,00 EUR : 90 Tage).

Liegen in dem auf 3 Monate verldngerten Bemessungszeitraum Fehlzeiten ohne Entgeltzahlung
vor oder ist der Versicherte noch keine 3 Monate im Betrieb beschaftigt, ist das erzielte Arbeits-
entgelt durch 90 Tage abziiglich der Fehltage zu teilen. Fehlzeiten werden mindernd berticksich-

tigt, wenn sie fiir ganze Tage vorliegen. Teiltage bleiben bei der Minderung unberiicksichtigt.

Beispiel 75 - Regelentgelt bei schwankenden Monatsbeziigen mit Fehlzeiten
Beginn der Arbeitsunfahigkeit 10.05.
Entgeltabrechnung jeweils am 5. des folgenden Monats

maRgebender Bemessungszeitraum:

Februar Bruttoarbeitsentgelt = 2.400,00 EUR
Marz Bruttoarbeitsentgelt = 2.460,00 EUR
April Bruttoarbeitsentgelt = 1.380,00 EUR (14 unbezahlte Fehltage)
Insgesamt 6.240,00 EUR
Ergebnis:

Das Regelentgelt betragt 82,11 EUR (6.240,00 EUR : 76 Tage (90 Tage - 14 unbezahlte Fehltage)).

3.1.3 Arbeitnehmende mit einer flexiblen Arbeitszeitregelung

Das Regelentgelt fiir Arbeitnehmende mit einer flexiblen Arbeitszeitregelung wird nach § 47 Abs.
2 Satz 1 bis 3 SGB V grundsatzlich aus dem im letzten vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit abge-
rechneten Entgeltabrechnungszeitraum erzielten laufenden Arbeitsentgelt ermittelt.

Wird Arbeitsentgelt erzielt, das fiir Zeiten einer Freistellung vor oder nach der Arbeitsleistung fal-
lig wird (Wertguthaben nach § 7 Abs. 1a SGB V), ist fir die Berechnung des Regelentgelts das im
Bemessungszeitraum der Beitragsberechnung zugrundeliegende und um einmalig gezahltes Ar-
beitsentgelt verminderte Arbeitsentgelt maRgebend (§ 47 Abs. 2 Satz 4 SGB V). Angesparte Wert-
guthaben, die nicht gemaR einer Vereinbarung iiber flexible Arbeitszeitregelungen verwendet
werden (z. B. Auflésung des Arbeitsverhdltnisses wahrend der Arbeitsphase und Auszahlung des
bislang angesparten Guthabens in einer Summe) werden bei der Berechnung des Krankengeldes -
ggf. auch riickwirkend - nicht beriicksichtigt (§ 47 Abs. 2 Satz 4 SGB V). Dies wurde vom BSG mit
Urteil vom 14.12.2006 - B 1 KR 5/06 R - bestdtigt. Nach dieser BSG-Entscheidung kann Kranken-
geld grundsatzlich nur als Ersatz fur diejenigen Einklnfte beansprucht werden, die Versicherte in
dem vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit liegenden Bemessungszeitraum als Arbeitsentgelt bezo-
gen haben und die wegen der Arbeitsunfahigkeit entfallen. Unberiicksichtigt bleibt, wie sich das
Arbeitsentgelt auRerhalb des Bemessungszeitraums, insbesondere nach dem Eintritt des Leis-

tungsfalls, entwickelt.
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3.1.3.1 Arbeitsunfdhigkeit vor Beginn der flexiblen Arbeitszeitregelung

Das Regelentgelt wird nach § 47 Abs. 2 Satz 1 bis 3 SGB V grundsatzlich aus dem im letzten vor
Beginn der Arbeitsunfahigkeit abgerechneten Entgeltabrechnungszeitraum erzielten laufenden
Arbeitsentgelt ermittelt. Abhdngig von den vertraglichen Vereinbarungen zwischen Arbeitneh-
menden und Arbeitgeber kann die Berechnung des Regelentgeltes jedoch wie nachfolgend be-
schrieben von diesem Grundsatz abweichen.

3.1.3.1.1 Arbeitsunfihigkeit mit Anspruch auf Entgeltfortzahlung

Tritt vor Beginn der flexiblen Arbeitszeitregelung Arbeitsunfahigkeit ein und besteht noch ein
Entgeltfortzahlungsanspruch tiber den Beginn der flexiblen Arbeitszeitregelung hinaus, ist nach
Ablauf der Entgeltfortzahlung Krankengeld auf Basis des dann reduzierten Arbeitsentgelts zu be-
rechnen, wenn die flexible Arbeitszeitregelung trotz Arbeitsunfahigkeit zum vereinbarten Zeit-
punkt beginnt.

Beispiel 76 - AU-Beginn vor Beginn des Arbeitszeitmodells

Es ist folgendes Arbeitszeitmodell vereinbart:

volle Arbeitsleistung 01.01. - 30.06.
bezahlte Freistellungsphase 01.07.-31.12.

Wahrend der Arbeitsphase werden lediglich 50 v. H. des “erarbeiteten” Ar-
beitsentgelts ausgezahlt, weitere 50 v. H. werden fiir die Vergiitung der
arbeitsfreien Phase angespart.

Das ungekiirzte Arbeitsentgelt betrug; 2.800,00 EUR brutto
(1.500,00 EUR netto)
Mit Beginn des Arbeitszeitmodells wird es auf 50 v. H. reduziert.

Arbeitsunfahigkeit ab 15.12. des Vorjahres
Entgeltfortzahlung bis 25.01.

Die vertragliche Vereinbarung zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber
sieht den Beginn der flexiblen Arbeitszeitregelung auch bei Arbeitsunfa-
higkeit vor.

Ergebnis:

Entgeltfortzahlung wird durch den Arbeitgeber vom 15.12. bis 31.12. des Vorjahres auf Grundlage
des ungekirzten Arbeitsentgelts, vom 01.01. bis 25.01. in Hohe des um 50 v. H. reduzierten Arbeits-
entgelts gewahrt. Ab dem 26.01. ist Krankengeld auf Basis des um 50 v. H. reduzierten Arbeitsent-
gelts zu berechnen und zu zahlen. Ab Eintritt der arbeitsfreien Phase (01.07. - 31.12.) ruht der An-
spruch auf Krankengeld.
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Sofern die vertraglichen Vereinbarungen vorsehen, dass bei Arbeitsunfahigkeit zu Beginn der ge-

planten flexiblen Arbeitszeitregelung diese nicht bzw. erst nach dem Ende der Arbeitsunfahigkeit

beginnt, ergeben sich fiir die Entgeltfortzahlung bzw. die Krankengeldberechnung keine Beson-

derheiten. Siehe auch Aussagen Cemeinsames Rundschreiben zum Cesetz zu Korrekturen in der

Sozialversicherung und zur Sicherung der Arbeitnehmerrechte vom 21.12.1998.

3.1.3.1.2 Arbeitsunfihigkeit mit Krankengeldbezug

Wird bei Beginn einer - beabsichtigten - flexiblen Arbeitszeitregelung Krankengeld bezogen, be-

ginnt die Arbeitszeitflexibilisierung in der Regel erst zum Zeitpunkt der Wiederaufnahme der Ar-

beit. Beginnt trotz Krankengeldbezugs vereinbarungsgemaR die flexible Arbeitszeitregelung,

kann sich unter Umstanden die Hohe des Krankengeldes verandern. Entscheidend sind die im zu

beurteilenden Einzelfall geltenden Vereinbarungen und Absprachen zwischen Arbeitgeber und

Arbeitnehmenden.

Fullt der Arbeitgeber wahrend des Krankengeldbezugs vereinbarungsgemaR kein Wertguthaben

auf, ist das aus dem ungekiirzten Arbeitsentgelt berechnete Krankengeld in der bisherigen Hohe

weiterzuzahlen.

Wird das Wertguthaben wahrend des Krankengeldbezugs vom Arbeitgeber vereinbarungsgemaR

aufgefullt, kann mit Beginn der flexiblen Arbeitszeitregelung Krankengeld nur noch auf Basis der

dann aktuellen Verhdltnisse (= reduziertes Arbeitsentgelt) gezahlt werden.

Beispiel 77 - AU-Beginn und Krankengeldbezug vor Beginn des Arbeitszeitmodells

Es ist folgendes Arbeitszeitmodell vereinbart:

volle Arbeitsleistung
bezahlte Freistellungsphase

Wahrend der Arbeitsphase werden lediglich 50 v. H. des “erarbeiteten” Ar-
beitsentgelts ausgezahlt, weitere 50 v. H. werden fir die Vergiitung der
arbeitsfreien Phase angespart.

Krankengeldzahlung ab

Die vertragliche Vereinbarung zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber
sieht den Beginn der flexiblen Arbeitszeitregelung auch bei Arbeitsunfa-
higkeit vor. Ab 01.01. fiillt der Arbeitgeber das Wertguthaben trotz des
Krankengeldbezugs auf.

Ergebnis:

01.01. - 30.06.
01.07.-31.12.

01.12. des Vorjahres
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Vom 01.12. bis zum 31.12. des Vorjahres ist das Krankengeld aus dem ungekiirzten Arbeitsentgelt
zu berechnen und zu zahlen. Ab 01.01. ist Krankengeld auf Basis des um 50 v. H. reduzierten Ar-
beitsentgelts zu berechnen und zu zahlen. Ab Eintritt der arbeitsfreien Phase (01.07. - 31.12.) ruht
der Anspruch auf Krankengeld.

3.1.3.2 Arbeitsunfdhigkeit wiahrend der Arbeitsphase der flexiblen Arbeitszeitregelung

Mit § 47 Abs. 2 Satz 4 SGB V stellt der Gesetzgeber sicher, dass die Versicherten Krankengeld nur
auf der Basis des tatsdchlich gezahlten Arbeitsentgelts erhalten. Wurde dariiber hinaus Arbeits-
entgelt “erarbeitet”, welches jedoch nicht ausgezahlt, sondern fiir Zeiten einer Freistellung ange-
spart wird, bleibt dieses bei der Ermittlung des Regelentgelts unberiicksichtigt. MaRgebend ist
ausschlieRlich das im Bemessungszeitraum der Beitragsberechnung zugrundeliegende und um
einmalig gezahltes Arbeitsentgelt verminderte Arbeitsentgelt. In Fallen flexibler Arbeitszeitgestal-
tung gilt als regelmaRige wochentliche Arbeitszeit die Arbeitszeit, die dem gezahlten Arbeitsent-
gelt entspricht; diese weicht in aller Regel von der vertraglich vereinbarten - tatsachlichen - Ar-
beitszeit ab.

Beispiel 78 - AU-Beginn wahrend des Arbeitszeitmodells

Es ist folgendes Arbeitszeitmodell vereinbart:

volle Arbeitsleistung 01.01. - 30.06.
bezahlte Freistellungsphase 01.07.-31.12.
Wochentliche Arbeitszeit 40 Stunden
Bemessungsmonat 184 Arbeitsstunden
Stundenlohn 16,00 EUR

Wahrend der Arbeitsphase werden lediglich 50 v. H. des “erarbeiteten” Ar-
beitsentgelts ausgezahlt, weitere 50 v. H. werden fir die Vergiitung der
arbeitsfreien Phase angespart.

Lerarbeitetes” Bruttoarbeitsentgelt (16,00 EUR x 184 Std.) 2.944,00 EUR
ausgezahlt werden 50 v. H. (16,00 EUR x 92 Std.) 1.472,00 EUR
beitragspflichtig 1.472,00 EUR
Arbeitsunfahigkeit ab 24.06.
Krankengeldzahlung (fiktiv) ab 05.08.
Ergebnis:

Das Regelentgelt ist aus 1.472,00 EUR zu berechnen:

1472,00 EUR x 20 Std. = 45,71 EUR Regelentgelt
92 Std. x 7

Das Nettoarbeitsentgelt wird in gleicher Weise ermittelt.
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Fir den Zeitraum 24.06. - 30.06. leistet der Arbeitgeber Entgeltfortzahlung. Ab Eintritt der arbeits—
freien Phase (01.07. - 31.12.) ruht der Anspruch auf Krankengeld.

Das ausgezahlte Arbeitsentgelt ist bis zur vollen kalendertdglichen Beitragsbemessungsgrenze
beitragspflichtig. Daher ist das Hochstregelentgelt (im Jahre 2019 = 151,25 EUR) ebenfalls im
vollen Umfang maRgebend.

Diese Regelentgeltberechnung gilt auch, wenn die Arbeitsunfdhigkeit zeitgleich mit oder nach
dem Beginn der flexiblen Arbeitszeitregelung eintritt und noch kein abgerechneter Entgeltabrech-
nungszeitraum im Sinne des § 47 Abs. 2 SGB V vorliegt.

Beispiel 79 - AU-Beginn mit Beginn des Arbeitszeitmodells

Analog Beispiel 78 - AU-Beginn wahrend des Arbeitszeitmodells, jedoch

Entgeltfortzahlung wird durch den Arbeitgeber vom 01.01. bis zum 11.02. auf Grundlage des um 50
v. H. reduzierten Arbeitsentgelts gewahrt. Ab 12.02. ist Krankengeld auf Basis des um 50 v. H. redu-
zierten Arbeitsentgelts zu berechnen und zu zahlen.

Arbeitsunfahigkeit ab 01.01.
Krankengeldzahlung ab 12.02.
Ergebnis:

3.1.33 Arbeitsunfdhigkeit bei Beendigung der Freistellungsphase

Bei vorgesehener Wiederaufnahme der Arbeit entfdllt mit Ablauf der Freistellungsphase die Ru-
henswirkung des § 49 Abs. 1 Nr. 6 SGB V (siehe_6.6.1 ,Freistellungsphase) und bei Arbeitsunfa-
higkeit ist grundsatzlich Krankengeld zu zahlen. Allerdings besteht nach Beendigung der Freistel-

lungsphase zundchst gegebenenfalls ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung nach § 3 EntgFG, wenn
die Arbeitsunfdhigkeit wahrend der Freistellungsphase begonnen hat und iiber deren Ende hinaus
andauert. Die Sechs-Wochen-Frist beginnt in diesen Fillen mit dem Tag nach Ende der Freistel-
lungsphase. Fir den Entgeltfortzahlungsanspruch muss die Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit
die alleinige Ursache fiir die Verhinderung an der Arbeitsleistung sein (siehe 2.5.1 zu § 3 EntgFG
Gemeinsames Rundschreiben zum Gesetz lber die Zahlung des Arbeitsentgelts an Feiertagen und

im Krankheitsfall (Entgeltfortzahlungsgesetz - EFZG) vom 25.06.1998). Diese Voraussetzung ist

mit Ende der Freistellungsphase erfiillt, soweit nicht weitere Arbeitsverhinderungsgriinde vorlie-
gen (siehe 4.2 Absatz 3 zu § 3 EntgFG Cemeinsames Rundschreiben zum Cesetz tber die Zah-
lung des Arbeitsentgelts an Feiertagen und im Krankheitsfall (Entgeltfortzahlungsgesetz - EFZG)
vom 25.06.1998)

Sofern die bei Beendigung der Freistellungsphase bestehende Arbeitsunfahigkeit bereits vor der
Freistellungsphase begonnen und durchgédngig bestanden hat, besteht ein Anspruch auf Entgelt-
fortzahlung dann nicht mehr, wenn der Arbeitgeber vor Beginn der Freistellungsphase bereits fir
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sechs Wochen Entgeltfortzahlung geleistet hat. In diesen Fallen ist, sofern alle Voraussetzungen
erfillt sind, sofort nach Beendigung der Freistellungsphase Krankengeld zu zahlen. Soweit vor
Beginn der Freistellungsphase der Anspruch auf Entgeltfortzahlung noch nicht ausgeschopft wer-
den konnte, umfasst die Sechs-Wochen-Frist auch dann 42 Kalendertage, wenn die Zeit der Ent-
geltfortzahlung nicht zusammenhdngend verlauft (siehe 4.2 Absatz 4 zu § 3 EntgFG ,Gemeinsa-
mes Rundschreiben zum Gesetz lber die Zahlung des Arbeitsentgelts an Feiertagen und im
Krankheitsfall (Entgeltfortzahlungsgesetz - EFZG) vom 25.06.1998").

Beispiel 80 - Aufleben der Entgeltfortzahlung nach Ende arbeitsfreier Phase

Es ist folgendes Arbeitszeitmodell vereinbart:

volle Arbeitsleistung 01.01.2018 - 30.06.2018
bezahlte Freistellungsphase 01.07.2018 - 31.12.2018
volle Arbeitsleistung bis auf Weiteres ab 01.01.2019

Wahrend der Arbeitsphase werden lediglich 50 v. H. des “erarbeiteten”
Arbeitsentgelts ausgezahlt, weitere 50 v. H. werden fiir die Vergiitung
der arbeitsfreien Phase angespart.

Arbeitsunfahigkeit ab 24.06.2018 - 26.02.2019

Ergebnis:

Ein (erneuter) Anspruch auf Entgeltfortzahlung besteht mit Beginn der geplanten Wiederaufnahme ab
01.01.2019 fir 35 Tage bis zum 04.02.2019, da die Arbeitsunfahigkeit ununterbrochen bestanden
hat und vor Beginn der Freistellung Entgeltfortzahlung fiir insgesamt sieben Tage (24.06.2018 -
30.06.2018) geleistet wurde. Vom 05.02.2019 bis 26.02.2019 wird Krankengeld aus dem ungekiirz-
ten Arbeitsentgelt berechnet und gezahlt. Ab Eintritt der arbeitsfreien Phase (01.07.2018 -
31.12.2018) ruht der Anspruch auf Krankengeld gemaR § 49 Abs. 1 Nr. 6 SGB V.

In Fallen mit flexiblen Arbeitszeitregelungen soll das Krankengeld den Arbeitsentgeltausfall der
saktuellen Verhaltnisse" ausgleichen (siehe 3.1.3.2 Arbeitsunfihigkeit wahrend der Arbeitsphase

der flexiblen Arbeitszeitregelung"). Folglich sind auch bei bestehender Arbeitsunfahigkeit zum

Zeitpunkt der Beendigung eines flexiblen Arbeitszeitmodells die dann aktuellen Verhaltnisse
maRgebend. Mit (Wieder-)Beginn des ,reguldren” Arbeitsverhiltnisses ist das Krankengeld aus
dem aktuellen (ungekiirzten) Arbeitsentgelt zu berechnen. Dies gilt auch, wenn die Arbeitsunfa-
higkeit nach dem Ende der flexiblen Arbeitszeitregelung eintritt und noch kein abgerechneter
Entgeltabrechnungszeitraum im Sinne des § 47 Abs. 2 SGB V vorliegt.

Beispiel 81 - Entgeltfortzahlung nach Ende arbeitsfreier Phase

Es ist folgendes Arbeitszeitmodell vereinbart:

volle Arbeitsleistung 01.01.2018 - 30.06.2018
bezahlte Freistellungsphase 01.07.2018 - 31.12.2018
volle Arbeitsleistung bis auf Weiteres ab 01.01.2019
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Wahrend der Arbeitsphase werden lediglich 50 v. H. des “erarbeiteten”
Arbeitsentgelts ausgezahlt, weitere 50 v. H. werden fiir die Vergiitung
der arbeitsfreien Phase angespart.

Arbeitsunfahigkeit ab 01.12.2018 - 31.01.2019

Ergebnis:

Der Krankengeldanspruch ruht bis zum 31.12.2018 nach § 49 Abs. 1 Nr. 6 SGB V. Vom 01.01.2019
bis 31.01.2019 wird Entgeltfortzahlung (100 v. H.) geleistet; der Krankengeldanspruch ruht (§ 49
Abs. 1 Nr. 1 SGB V).

Beispiel 82 - Entgeltfortzahlung nach Ende arbeitsfreier Phase

Analog_Beispiel 81 - Entgeltfortzahlung nach Ende arbeitsfreier Phase,
jedoch

Arbeitsunfahigkeit ab 01.01.2019 - 28.02.2019

Ergebnis:

Bis zum 11.02.2019 wird Entgeltfortzahlung geleistet; der Krankengeldanspruch ruht. Vom

12.02.2019 bis 28.02.2019 wird Krankengeld aus dem ungekiirzten Arbeitsentgelt berechnet und ge-
zahlt.

3.1.3.4 Besonderheit Altersteilzeit

Neben der Bildung von Wertguthaben sind bei der Altersteilzeit die Auswirkungen der vom Ar-
beitgeber gezahlten so genannten Aufstockungsbetrage zu beachten (siehe § 3 Abs. 1 Nr. 1a Al-
tersteilzeitgesetz - AltersTZG).

Bei Arbeitsunfahigkeit im Zusammenhang mit Altersteilzeit ist der Arbeitgeber u. a. regelmaRig
verpflichtet, das Regelarbeitsentgelt fiir die Altersteilzeit um mindestens 20 v.H. aufzustocken,

wobei die Aufstockung auch weitere Entgeltbestandteile umfassen kann.

3.1.3.4.1 Aufstockungsbetrage

Die Ausfiihrungen unter 3.1.3.1.2 ,Arbeitsunfahigkeit mit Krankengeldbezug" gelten entspre-

chend fir den Fall der Altersteilzeit, sofern weder Wertguthaben gebildet noch Aufstockungsleis-
tungen vom Arbeitgeber gezahlt werden. Die Altersteilzeitarbeit kann in diesen Fallen grundsatz-
lich nicht beginnen.

Die unter 3.1.3.2 ,Arbeitsunfdhigkeit wahrend der Arbeitsphase der flexiblen Arbeitszeitrege-

lung" beschriebenen Schlussfolgerungen sind zu beachten, sofern z. B. aufgrund vertraglicher
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Bestimmungen trotz bestehender Arbeitsunfahigkeit die Altersteilzeit beginnt und der Arbeitge-
ber mit entsprechenden Leistungen einsetzt. Die Hohe des Krankengeldes kann sich hierdurch
gegebenenfalls reduzieren (siehe_3.1.3.4.1.2 ,Beriicksichtigung").

3.1.3.4.1.1 Nichtberiicksichtigung

Aufstockungsbetrdge nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a AltersTZG sind steuerfrei (vgl. § 3 Nr. 28
EStG) und gehoren nach § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Sozialversicherungs-Entgeltverordnung (SvEV)
nicht zum beitragspflichtigen Arbeitsentgelt. Die gesetzlichen Aufstockungsbetrdge werden ge-
maR § 10 Abs. 2 AltersTZG bei Erfiillung der Férdervoraussetzungen (§ 4 AltersTZG) zwar wah-
rend des Krankengeldbezugs fortgezahlt. Dennoch fithren diese Zahlungen grundsétzlich nicht
zum Ruhen des Krankengeldanspruchs. Betriebliche Zusatzaufstockungsleistungen bei Altersteil-
zeit sind ebenfalls grundsatzlich unschadlich.

Insoweit nehmen die Aufstockungszahlungen eine Sonderstellung ein. Sie sollen in Monaten der
Reduzierung des Arbeitsentgelts den Lebensstandard der Altersteilzeit leistenden Arbeitnehmen-
den sichern. Eine Kiirzung des Krankengeldes wiirde diese Zielsetzung konterkarieren. Steuerfreie
Aufstockungsleistungen bleiben bei der Ermittlung der beitragspflichtigen Einnahmen im Sinne
des § 23c SGB IV daher unberiicksichtigt. Eine Besserstellung arbeitsunfahiger Versicherter kann
hierdurch nicht eintreten (siehe 3.1.3.4.1.2 .Berticksichtigung").

Beispiel 83 - Keine Beriicksichtigung von gesetzlichen Aufstockungsbetragen

Es ist folgendes Arbeitszeitmodell nach dem AltersTZG vereinbart:

volle Arbeitsleistung 01.01.2019 - 31.12.2020
bezahlte Freistellungsphase 01.01.2021 - 31.12.2022

Wahrend der Arbeitsphase werden lediglich 50 v. H. des “erarbeiteten”
Arbeitsentgelts ausgezahlt, weitere 50 v. H. werden fir die Vergiitung
der arbeitsfreien Phase angespart. Das gekiirzte Arbeitsentgelt betragt
1.400,00 EUR brutto (900,00 EUR netto).

Arbeitsunfahigkeit ab 15.03.2019
Entgeltfortzahlung bis 25.04.2019
Krankengeld kalendertaglich (brutto) 27,00 EUR
Krankengeld kalendertaglich (netto) 23,52 EUR
Aufstockungsleistungen kalendertaglich 12,00 EUR
Ergebnis:

Ab 26.04.2019 ist Krankengeld auf Basis des um 50 v. H. reduzierten Arbeitsentgelts zu berechnen
und zu zahlen. Die Aufstockungsleistungen fiihren nicht zum Ruhen des Krankengeldanspruchs.
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3.1.3.4.1.2 Beriicksichtigung

Soweit und solange vom Arbeitgeber Zahlungen im Rahmen tariflicher Vereinbarungen oder auf
freiwilliger Basis trotz bestehender Arbeitsunfahigkeit neben dem in urspriinglicher Héhe weiter-

gezahlten Krankengeld (siehe_3.1.3.1.2 ,Arbeitsunfahigkeit mit Krankengeldbezug") geleistet
werden, gelten diese als Arbeitsentgelt. Soweit sie zusammen mit dem Krankengeld das (Ver-
gleichs-)Nettoarbeitsentgelt (des ungekiirzten Arbeitsentgelts) um mehr als 50,00 EUR Uberstei-
gen (§ 23¢ SGB 1V), fiihren sie insoweit zum Ruhen des Krankengeldes (siehe 3.1.3.2 ,Arbeitsun-

fahigkeit wahrend der Arbeitsphase der flexiblen Arbeitszeitregelung®).

Im Rahmen der Altersteilzeit gilt dies auch fiir Aufstockungsbetrdge nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buch-
stabe a AltersTZG, obwohl diese in der Regel steuerfrei sind und somit nach § 1 Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 SVEV nicht zum Arbeitsentgelt gehoren (siehe 3.1.3.4.1.1 ,Nichtbertcksichtigung"). Eine

Nichtberiicksichtigung der Aufstockungsbetrdge wiirde in solchen Féllen zu einer ungerechtfer-
tigten Besserstellung der arbeitsunfahigen Versicherten fiihren.

Beispiel 84 - Beriicksichtigung von tarifvertraglichen Aufstockungsbetragen

Es ist folgendes Arbeitszeitmodell nach dem AltersTZG vereinbart:

volle Arbeitsleistung 01.01.2019 - 31.12.2020
bezahlte Freistellungsphase 01.01.2021 - 31.12.2022

Wahrend der Arbeitsphase werden lediglich 50 v. H. des “erarbeiteten”
Arbeitsentgelts ausgezahlt, weitere 50 v. H. werden fir die Vergiitung
der arbeitsfreien Phase angespart. Das ungekirzte Arbeitsentgelt betragt
2.800,00 EUR brutto (1.500,00 EUR netto). Mit Beginn des Arbeitszeit-
modells wird das Arbeitsentgelt auf 50 v. H. reduziert. Laut tarifvertrag-
licher Vereinbarung setzt auch bei bestehender Arbeitsunfahigkeit mit
Krankengeldbezug die Zahlung des Aufstockungsbetrags ein.

Krankengeldbezug ab 01.12.2018
Krankengeld kalendertaglich (brutto) 45,00 EUR
Krankengeld kalendertdglich (netto) 39,19 EUR
Aufstockungsleistungen kalendertaglich 15,00 EUR
Ergebnis:

Das Netto-Krankengeld und der Aufstockungsbetrag (zusammen 54,19 EUR kalendertaglich) tiber-
steigen das (Vergleichs-)Nettoarbeitsentgelt (50,00 EUR kalendertdglich) um 4,19 EUR; dieser Betrag
wird beitragspflichtig (§ 23c SGB IV). Das (Netto-)Krankengeld ruht in Hohe des Nettobetrags der bei-
tragspflichtigen Einnahme.

Inwieweit diese Aufstockungsbetrage zum Ruhen des Krankengeldes fiihren siehe 6.6.2.3 JAuf-

stockungsbetrage wahrend der Altersteilzeit".
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3.1.4 Arbeitnehmende mit Entgeltersatzleistungsbezug

Folgen unterschiedliche Entgeltersatzleistungen direkt aufeinander, gilt nach § 69 SGB IX die so-

genannte Kontinuitdt der Bemessungsgrundlage.

Haben Versicherte z.B. Ubergangsgeld bezogen und schlieRt sich daran aufgrund von fortbeste-
hender Arbeitsunfahigkeit ein Krankengeldanspruch an, so wird bei der Berechnung des Kranken-
geldes von dem bisher zugrunde gelegten Arbeitsentgelt ausgegangen. Hierbei ist die fiir die

Krankenversicherung giiltige Beitragsbemessungsgrenze zu beachten.

Die Berechnung des Regelentgelts fiir Teilnehmende an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
erfolgt abweichend (siehe 3.2.2.4 Teilnehmende an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben®)

3.2 Besondere Personengruppen

3.2.1 Personen mit nicht kontinuierlicher Arbeitsverrichtung und -vergiitung

Die Satzung kann bei nichtkontinuierlicher Arbeitsverrichtung und -vergiitung abweichende Best-
immungen zur Zahlung und Berechnung des Krankengeldes vorsehen, die sicherstellen, dass das
Krankengeld seine Entgeltersatzfunktion erfullt (§ 47 Abs. 3 SGB V).

3.2.2 Nichtarbeitnehmende

Fir Versicherte, die nicht Arbeitnehmende sind, gilt nach § 47 Abs. 4 Satz 2 - 5 SGB V als Regel-
entgelt der kalendertdgliche Betrag, der zuletzt vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit fir die Bei-

tragsbemessung (z. B. aus Arbeitseinkommen) maRgebend war.

Eine Berechnung des Regelentgelts nach § 47 Abs. 4 Satz 2 - 5 SGB V kommt vorwiegend in Be-
tracht bei

e hauptberuflich selbststdndig Erwerbstatigen,

e Rentnern und Rentenantragstellern, die Arbeitseinkommen aus nicht hauptberuflich
selbststandiger Erwerbstatigkeit beziehen, sofern der Anspruch auf Krankengeld nicht
nach § 50 Abs. 1 SGB V ausgeschlossen ist,

e sonstigen Versicherungspflichtigen, die neben Rente oder Versorgungsbeziigen Arbeits-
einkommen beziehen,

e nach dem KSVG versicherten Kinstlern und Publizisten,

e Teilnehmern an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben,
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e Frauen, deren Arbeitsverhaltnis wahrend der Schwangerschaft vom Arbeitgeber zuldssig
aufgelost wurde oder die unter Wegfall des Arbeitsentgelts beurlaubt worden sind (§ 192
Abs. 2 SGBV / § 226 Abs. 3 SGB V)

3.2.2.1 Hauptberuflich selbststandig Erwerbstitige

Hauptberuflich selbststandige Erwerbstatige haben grundsatzlich keinen Anspruch auf Kranken-
geld, es sei denn sie erkldren gegeniiber ihrer Krankenkasse, dass die Mitgliedschaft den An-
spruch auf Krankengeld umfassen soll (eine Wahlerkldrung). Sofern der hauptberuflich selbststan-
dige Erwerbstdtige eine derartige Wahlerklarung abgegeben hat, besteht ein Anspruch auf Kran-
kengeld ab der 7. Woche der Arbeitsunfahigkeit (§ 44 Abs. 2 SGB V). Dariiber hinaus gehende Ab-
sicherungswiinsche konnen tber Wahltarife nach § 53 Abs. 6 SGB V realisiert werden. Die Auspra-

gung und Ausgestaltung der Wahltarife wird in der Satzung der Krankenkasse bestimmt.

3.2.2.1.1 Bemessungszeitraum

Hinsichtlich des Arbeitseinkommens ist kein Bemessungszeitraum vorgegeben.

3.2.2.1.2 Arbeitseinkommen

Bei dem fiir die Berechnung des Regelentgelts nach § 47 Abs. 4 Satz 2 SGB V zu beriicksichtigen-
den Arbeitseinkommen ist von dem Begriff ,Arbeitseinkommen* des § 15 SGB IV auszugehen. Ar-
beitseinkommen ist der nach den allgemeinen Gewinnermittlungsvorschriften des Einkommen-
steuerrechts ermittelte Gewinn aus einer selbststandigen Tatigkeit. Einkommen ist als Arbeitsein-
kommen zu werten, wenn es als solches nach dem Einkommensteuerrecht zu bewerten ist. Dieses
Arbeitseinkommen kann jedoch nur insoweit beriicksichtigt werden, als es der Beitragsberech-

nung unterlag.

3.2.2.1.3 Ermittlung des Regelentgelts

Fur hauptberuflich selbststandig Erwerbstdtige gilt gemdR § 47 Abs. 4 Satz 2 SGB V als Regelent-
gelt der kalendertagliche Betrag, der zuletzt vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit fiir die Beitragsbe-
messung aus Arbeitseinkommen maRgebend war.

Bei hauptberuflich selbststandig Erwerbstatigen ist - unabhangig von der Mindestbeitragsbemes-
sungsgrundlage nach § 240 SGB V - auf das tatsachlich erzielte Arbeitseinkommen abzustellen
(BSG vom 30.03.2004 - B 1 KR 31/02 -und -B 1 KR 32/02 R - sowie 07.12.2004 -B 1 KR 17/04
R). Ergibt sich ein Negativeinkommen, scheitert der Krankengeldanspruch am Fehlen eines erziel-
ten regelmdRigen Arbeitseinkommens (BSG vom 12.03.2013 - B 1 KR 4/12 R).
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Einnahmen, die nicht Arbeitseinkommen sind (z. B. Einnahmen aus Vermietung und Verpachtung,
Zinseinkiinfte, Renten, Griindungszuschuss flr Existenzgriinder), werden bei der Ermittlung des
Regelentgelts nicht beriicksichtigt.

Haben Versicherte neben Arbeitseinkommen weitere nach § 240 SGB V grundsatzlich der Bei-
tragspflicht unterliegende Einnahmen und tibersteigen die Einnahmen insgesamt die Beitragsbhe-
messungsgrenze, ist fir die Berechnung des Krankengeldes ungeachtet der Hohe der anderen
Einnahmen das tatsdchlich erzielte Arbeitseinkommen bis zur Hohe der Beitragsbemessungs-
grenze nach § 223 Abs. 3 Satz 1 i.V.m. § 6 Abs. 7 SGB V heranzuziehen.

Wird neben Arbeitseinkommen auch Arbeitsentgelt bezogen, gelten fiir die Ermittlung des Re-
gelentgelts aus dem Arbeitsentgelt die Aussagen zu 3.1.1 ,Arbeitnehmende, deren Arbeitsentgelt
sich einer Stundenzahl zuordnen ldsst (§ 47 Abs. 2 Satz 1 und 2 SGB V)* und 3.1.2 ,Arbeitneh-
mende, deren Arbeitsentgelt nach Monaten oder der Arbeitsleistung bemessen ist (§ 47 Abs. 2

Satz 3 SGB V)*.

3.2.2.2 Rentner und Versorgungsempfangende

Die gesetzlich versicherten Beziehenden

e einer Hinterbliebenenrente,

e einer Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung,

e einer Rente fiir Bergleute oder einer Knappschaftsausgleichsleistung (vgl. § 50 Abs. 2
SGB V),

e einer Altersrente, der Rente wegen Erwerbsminderung oder der Landabgaberente aus der
Alterssicherung der Landwirte sowie

e einer Teilrente wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung

haben einen Anspruch auf Krankengeld, wenn ihnen bei Arbeitsunfahigkeit beitragspflichtiges Ar-
beitseinkommen aus einer nicht hauptberuflich selbststandigen Erwerbstatigkeit entgeht (siehe
auch 2.1.1.1.3.2 ,Beziehende von Renten"). Bei diesen Versicherten zdhlt das Arbeitseinkommen

aus einer nicht hauptberuflich selbststandigen Erwerbstatigkeit zu den beitragspflichtigen Ein-
nahmen (vgl. § 237 SGB V, § 226 SGB V).

Beziehende von Renten wegen voller Erwerbsminderung oder Vollrente wegen Alters aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung haben keinen Anspruch auf Krankengeld (§ 50 Abs. 1 SGB V). Glei-
ches gilt fiir Versicherte, die eine vergleichbare Rente von einem Trager der gesetzlichen Renten-
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versicherung, einer staatlichen Stelle im Ausland (§ 50 Abs. 1 Nr. 4 SGB V) oder aus einer 6ffent-
lich-rechtlichen Versicherungseinrichtung bzw. Versorgungseinrichtung ihrer Berufsgruppe bzw.
anderen vergleichbaren Stellen beziehen (§ 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 SGB V).

Versicherungspflichtige (z. B. Beschaftigte), die eine Rente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung oder Versorgungsbeziige erhalten und daneben |beitragspflichtiges Arbeitseinkommen aus
einer nicht hauptberuflich selbststandigen Erwerbstatigkeit beziehen, haben neben dem Kranken-
geldanspruch aus der versicherungspflichtigen Beschaftigung auch einen Anspruch auf Kranken-
geld aus dem beitragspflichtigen Arbeitseinkommen_aus einer nicht hauptberuflich selbststandi-

gen Erwerbstatigkeit.

Fir die Berechnung des Krankengeldes aus dem Arbeitseinkommen gilt 4.2 ,Hohe des Kranken-

geldes aus Arbeitseinkommen" entsprechend.

3.2.2.3 Kiinstler und Publizisten

Kunstler und Publizisten haben einen Anspruch auf Krankengeld ab der 7. Woche der Arbeitsun-
fahigkeit (§ 46 Satz 4 SGB V). Zusatzlich zu diesem Anspruch gibt es fiir diesen Personenkreis die
Méglichkeit, einen ,vorzeitigen Krankengeldanspruch” (spatestens mit Beginn der 3. Woche der
Arbeitsunfahigkeit) Gber einen Wahltarif nach § 53 Abs. 6 SGB V bei ihrer Krankenkasse abzusi-
chern. Die Auspragung und Ausgestaltung der Wahltarife wird in der Satzung der Krankenkasse

bestimmt.

3.2.2.3.1 Berechnung des Regelentgelts

Zur Berechnung des Regelentgelts wird das Arbeitseinkommen zugrunde gelegt, das fiir die Bei-
tragsbemessung in den letzten 12 Kalendermonaten vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit maRge-
bend war (Bemessungszeitraum). Auch wenn die Beitrdge nach der Mindestbeitragsbemessungs-
grundlage gemaR § 234 Abs. 1 SGB V entrichtet wurden, ist auf die tatsachlichen Einkommens-
verhdltnisse abzustellen (vgl. 3.2.2.1.3 JErmittlung des Regelentgelts”).

Das im Bemessungszeitraum erzielte Arbeitseinkommen ist grundsatzlich durch 360 zu teilen.

Liegen im Bemessungszeitraum Zeiten, in denen

o keine Versicherungspflicht nach dem KSVG bestand oder
o fir die Anspruch auf Krankengeld, Mutterschaftsgeld oder andere Entgeltersatzleistungen
bestand,
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ist der Divisor von 360 um die Zahl dieser Tage zu mindern (§ 47 Abs. 4 Satz 4 SGB V i.V.m.
BSG-Urteil vom 06.11.2008 - B 1 KR 35/07 R). Volle Monate sind hierbei mit 30 Tagen anzu-

setzen.

Das Krankengeld betragt 70 v. H. des aus dem Arbeitseinkommen ermittelten Regelentgelts.

Beispiel 85 - Regelentgelt bei Kiinstlern und Publizisten

Beginn der Versicherungspflicht am

Beginn der Arbeitsunfahigkeit

Fir die Krankengeldberechnung maRgebender Berechnungszeitraum
(letzte 12 Kalendermonate vor der Arbeitsunfahigkeit)
Arbeitseinkommen, das in diesem Zeitraum fur die Beitragsbemessung
zugrunde gelegt wurde

Ergebnis:

Krankengeldberechnung

Bemessungsgrundlage fiir das Krankengeld (18.000,00 EUR : 360 Tage)
Krankengeld (50,00 EUR x 70 v. H.)

01.04. des Vorjahres
18.04.

01.04. des Vorjahres bis
31.03.

18.000,00 EUR

50,00 EUR
35,00 EUR

Beispiel 86 - Regelentgelt bei Tagen ohne Versicherungspflicht im Bemessungszeitraum

Beginn der Versicherungspflicht am
keine Versicherungspflichtzeiten nach dem KSVG

Beginn der Arbeitsunfahigkeit

Fir die Krankengeldberechnung maRgebender Berechnungszeitraum
(letzte 12 Kalendermonate vor der Arbeitsunfahigkeit)
Arbeitseinkommen, das in diesem Zeitraum fur die Beitragsbemessung
zugrunde gelegt wurde

Ergebnis:

Krankengeldberechnung

Fur das Kalenderjahr anzusetzende Tage

- Tage, in denen im Bemessungszeitraum keine Versicherungspflicht
nach dem KSVG bestand (01.10. des Vorjahres bis 28.02.)

= zu bericksichtigende Tage

Bemessungsgrundlage fiir das Krankengeld (12.000,00 EUR : 210 Tage)

Krankengeld (57,14 EUR x 70 v. H.)

01.04. des Vorjahres
01.10. des Vorjahres bis
28.02.

18.04.

01.04. des Vorjahres bis
31.03.

12.000,00 EUR

360 Tage

150 Tage
210 Tage
57,14 EUR
40,00 EUR

3.2.2.4 Teilnehmende an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

Teilnehmende an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sind dem Personenkreis der Nicht-Ar-
beitnehmenden zuzurechnen. Nach § 47 Abs. 4 Satz 2 i.V.m. § 235 Abs. 1 SGB V gilt fiir Versi-
cherte, die nicht Arbeitnehmende sind, als Regelentgelt der kalendertdgliche Betrag, der zuletzt

vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit fur die Beitragsberechnung aus Arbeitseinkommen maRgebend
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war. Das sind 80 v. H. des der Ubergangsgeldberechnung nach den §§ 66, 67 oder 68 SGB IX zu-
grunde gelegten Arbeitsentgelts. Das gilt unabhdngig davon, ob Krankengeld fiir die Dauer einer
Arbeitsunfahigkeit wahrend der Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben oder im Anschluss an eine
planmaRig oder unplanmaRig beendete Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben zu zahlen ist.
Diese Verfahrensweise wurde auch vom BSG mit Urteil vom 05.05.2009 - B 1 KR 16/08 R - bestad-
tigt.

Beispiel 87 - Berechnung Regelentgelt nach Bezug von Ubergangsgeld

Berechnungsgrundlage fiir das Ubergangsgeld 80,00 EUR
Beit b dl 80 v. H. der B h d-

eitragsbemessungsgrundlage (80 v. er Berechnungsgrun 64,00 EUR
lage - § 235 Abs. 1 SGB V)
Ergebnis:
Regelentgelt fur Krankengeldberechnung 64,00 EUR

Siehe auch Beispiel 114 - Berechnung Krankengeld nach Bezug von Ubergangsgeld

Die Ausfithrungen gelten analog fiir Beziehende von Anschluss-Ubergangsgeld nach § 71 Abs. 4
SGB IX.

Die Berechnung des Regelentgelts fiir Teilnehmer an Leistungen zur medizinischen Rehabilitation

erfolgt abweichend (siehe 3.1.4 ,Arbeitnehmende mit Entgeltersatzleistungsbezug")

3.2.2.5 Unstdndig/Kurzzeitig Beschiftigte

Unstiandig/Kurzzeitig Beschéftigte haben grundsatzlich keinen Anspruch auf Krankengeld, es sei
denn sie erkldren, dass die Mitgliedschaft den Anspruch auf Krankengeld umfassen soll (Wahler-
klarung). Sofern der unstandig/kurzzeitig Beschaftigte eine derartige Wahlerklarung abgegeben
hat, besteht ein Anspruch auf Krankengeld, der nach § 49 Abs. 1 Nr. 7 SGB V fiir die ersten 6 Wo-
chen der Arbeitsunfahigkeit ruht. Darliber hinaus gehende Absicherungswiinsche kénnen tiber
Wabhltarife nach § 53 Abs. 6 SGB V realisiert werden.

Unstandig/kurzzeitig beschaftigt sind Arbeitnehmende, die bei Arbeitsunfahigkeit nicht mindes-
tens 6 Wochen Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts haben (§ 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3
SGB V). Dies sind z. B. Hafenarbeitende, die nur fiir einzelne Tage angeheuert, oder Mitarbeitende
der Rundfunkanstalten, die fiir einzelne Moderationen vertraglich gebunden werden.

3.2.2.5.1 Berechnung des Regelentgelts

Die Berechnung des maRgebenden Regelentgelts fiir unstandig Beschaftigte ist in herkommlicher
Weise teilweise nicht moglich, weil z. B. ein mindestens 4 Wochen umfassender Abrechnungszeit-
raum infolge der zeitlichen Begrenzung nicht vorliegt. Entsprechend der Beitragsberechnung ist
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deshalb von dem im letzten Kalendermonat vor Eintritt der Arbeitsunfahigkeit erzielten Arbeits-
entgelt auszugehen. Dieses Arbeitsentgelt ist durch 30 zu dividieren.

Dauerte die kurzzeitige Beschaftigung noch keinen vollen Kalendermonat an, ist von der entspre-
chend geringeren Beschaftigungsdauer auszugehen. Es gelten im Weiteren die Ausfiihrungen zu
3.1 ,Berechnung des Regelentgelts bei Arbeitnehmenden®.

3.2.3 Versicherte nach dem KVLG 1989

Rentenversicherungspflichtige mitarbeitende Familienangehorige erhalten Krankengeld nach den
Vorschriften des SGB V (§ 12 Satz 1 Nr. 1 KVLG 1989). Allerdings sind Einmalzahlungen an mitar-
beitende Familienangehorige in der landwirtschaftlichen Krankenversicherung nicht beitrags-
pflichtig, sodass aus der Versicherung als mitarbeitender Familienangehoriger schon deshalb kein
hoheres Krankengeld erwachsen kann. Einmalzahlungen sind bei der Krankengeldberechnung fir
rentenversicherungspflichtige mitarbeitende Familienangeharige allerdings dann zu beriicksichti-
gen, wenn sie aus einer weiteren Beschaftigung oder aus einer "Vorbeschaftigung” innerhalb der
letzten 12 Kalendermonate vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit gezahlt wurden.

Weiterhin erhalten Krankengeld nach den Vorschriften des SGB V landwirtschaftliche Unternehmer
im Sinne von § 2 Abs. 1 Nr. 1 und 2 KVLG 1989, die saisonal als Arbeitnehmende tatig sind, wenn
die Arbeitsunfahigkeit wahrend der Dauer des Beschaftigungsverhéltnisses eingetreten ist (§ 12
Satz 1 Nr. 3i.V.m. § 3 Abs. 2 Nr. 1 KVLG 1989) sowie freiwillig versicherte Arbeitnehmende, die
die Voraussetzungen des § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB V erfiillen (§ 12 Satz 1 Nr. 4 KVLG 1989). Bei die-
sen Personengruppen wird fiir die Berechnung des Krankengeldes nur das Arbeitsentgelt zu-
grunde gelegt (§ 12 Satz 2 KVLG 1989).

Mitarbeitende Familienangeharige, die nicht rentenversicherungspflichtig sind, erhalten Kranken-
geld grundsatzlich in Hohe von 1/8 der tdaglichen Beitragsbemessungsgrenze in der Krankenver-
sicherung (§ 13 Abs. 1 KVLG 1989 in Verbindung mit (§ 223 Abs. 3 SGB V).

3.24 Seeleute

Fur Seeleute nach § 13 Abs. 1 Satz 2 SGB IV gelten als Regelentgelt die beitragspflichtigen Ein-
nahmen nach § 233 Abs.1 SGB V.

Nach dieser Vorschrift gilt fir Seeleute als beitragspflichtige Einnahmen der dreiRigste Teil des
nach § 92 SGB VIl festgesetzten monatlichen Durchschnittsentgelts der einzelnen Klassen der
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Schiffsbesatzung und Schiffsgattungen. Die beitragspflichtigen Einnahmen erhohen sich fiir See-
leute, die auf den Seeschiffen bekostigt werden, um 1/30 des nach § 92 SGB VII festgesetzten
Durchschnittssatzes flr Bekostigung.

Den monatlichen Durchschnitt des baren Entgelts einschlieRlich des Durchschnittssatzes fir Be-
kostigung (Durchschnittsheuer - D-Heuer) setzt ein von der Vertreterversammlung der See-Be-
rufsgenossenschaft fir Transport- und Verkehrswirtschaft (BG Verkehr) gebildeter Ausschuss
fest. Die Festsetzung des Durchschnittsentgelts bedarf der Genehmigung durch das Bundesversi-

cherungsamt.

Das Regelentgelt wird nach § 47 Abs. 4 Satz 1 SGB V aus der Durchschnittsheuer errechnet, die
im letzten vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit abgerechneten Entgeltabrechnungszeitraum fir die

Beitragsbemessung maRgebend war.

Hinsichtlich der Berechnung des Regelentgelts gelten die Aussagen unter 3.1 ,Berechnung des
Regelentgelts bei Arbeitnehmenden” entsprechend.

3.2.5 Teilnehmende an Freiwilligendiensten

Versicherte, die wahrend des Bundesfreiwilligendienstes, freiwilligen sozialen Jahres oder freiwil-
ligen 6kologischen Jahres arbeitsunfahig erkranken, erhalten Krankengeld, wenn die Fortzahlung
aufgrund der nach § 8 Abs. 1 Bundesfreiwilligendienstgesetz (BFDG) oder § 11 Gesetz zur Forde-
rung von Jugendfreiwilligendiensten (JFDG) geschlossenen Vereinbarung nach den ersten sechs
Wochen der Erkrankung endet. Berechnungsgrundlage ist hierbei analog 3.1.1.1.1.1 ,Abgerech-

neter Entgeltabrechnungszeitraum" der letzte vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit abgerechnete

Entgeltabrechnungszeitraum.

Sind Versicherte kurz nach dem Beginn des Bundesfreiwilligendienstes arbeitsunfahig erkrankt,

bevor ein abgerechneter Entgeltabrechnungszeitraum vorliegt, ist entsprechend 3.1.1.1.1.2.1

JArbeitsaufnahme in einem noch nicht abgerechneten Entgeltabrechnungszeitraum® zu verfahren.

3.2.6 Leistungsbeziehende nach dem SGB llI

Die Berechnung des Krankengeldes bei Leistungsbeziehenden nach dem SGB Il orientiert sich an

der Hohe der zu erbringenden SGB lll-Leistung. Es wird auf die Aussagen unter Abschnitt 4.5

,Hohe des Krankengeldes fiir Leistungsbeziehende nach dem SGB IlI* verwiesen.
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3.3 Hochstregelentgelt

Das Regelentgelt wird bis zur Hohe der kalendertdaglichen Beitragsbemessungsgrenze (§ 223
Abs. 3 SGB V) berucksichtigt (Hochstregelentgelt; § 47 Abs. 6 SGB V). MaRgebend ist das jeweils
am letzten Tag des Bemessungszeitraums geltende Hochstregelentgelt. Soweit das Regelentgelt
das Hochstregelentgelt Gibersteigt, bleibt es auBer Ansatz.

Reicht - beispielsweise bei wochentlicher Abrechnung - der Bemessungszeitraum in das neue Jahr
hinein, ist die Beitragsbemessungsgrenze des neuen Jahres fiir die Begrenzung des Regelentgelts
maRgebend.

3.3.1 Anderung der Beitragsbemessungsgrenze

Andert sich die Beitragsbemessungsgrenze wihrend der Arbeitsunfahigkeit, hat dies keinen Ein-
fluss auf die Berechnung des Krankengeldes. Dies gilt auch, wenn die tatsachliche Krankengeld-
zahlung (z. B. weil der Anspruch auf Krankengeld wegen Entgeltfortzahlung ruhte) zu einem Zeit-

punkt einsetzt, der nach der Anderung der Beitragsbemessungsgrenze liegt.
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4.1 Hohe des Krankengeldes aus Arbeitsentgelt

4.1.1 70 v. H. des Regelentgelts

Nach § 47 Abs. 1 Satz 1 SGB V betrdgt das Krankengeld 70 v. H. des maRgebenden Regelentgelts
(hochstens 70 v. H. des Hochstregelentgelts, siehe 3.3 ,Hochstregelentgelt”).

4.1.2 Begrenzung auf 90 v. H. des Nettoarbeitsentgelts

Das aus dem Arbeitsentgelt berechnete Krankengeld darf 90 v. H. des entgangenen Nettoarbeits-
entgelts nicht libersteigen (§ 47 Abs. 1 Satz 2 SGB V). Es ist deshalb eine Vergleichsberechnung
zwischen 70 v. H. des Regelentgelts und 90 v. H. des Nettoarbeitsentgelts erforderlich. In Hohe
des niedrigeren Betrages besteht der Anspruch auf Krankengeld.

Das regelmédRige kalendertagliche Nettoarbeitsentgelt wird in entsprechender Anwendung der
Vorschriften tiber das Regelentgelt berechnet (vgl. auch Ausfiihrungen unter 3.1.1 ,Arbeitneh-

mende, deren Arbeitsentgelt sich einer Stundenzahl zuordnen ldsst (§ 47 Abs. 2 Satz 1 und 2 SGB

V)“ und 3.1.2 Arbeitnehmende, deren Arbeitsentgelt nach Monaten oder der Arbeitsleistung be-
messen ist (§ 47 Abs. 2 Satz 3 SGB V).

4.1.2.1 Ermittlung des Nettoarbeitsentgelts

Bei der Ermittlung des Nettoarbeitsentgelts ist das Bruttoarbeitsentgelt, das in dem der Regelent-
geltberechnung zugrundeliegenden Bemessungszeitraum erzielt wurde, um die gesetzlichen Ab-
ziige zu vermindern.

4.1.2.1.1 Gesetzliche Abziige

Gesetzliche Abziige sind:

e Arbeitnehmendenanteile zum Gesamtsozialversicherungsbeitrag
(Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherungsbeitrage aufgrund einer Versi-
cherungspflicht; hierzu zahlt auch der Zusatzbeitrag zur Pflegeversicherung fir Kinder-
lose sowie der Zusatzbeitrag zur Krankenversicherung nach § 242 SGB V),

e die Lohn- und ggf. Kirchensteuer (siehe 4.1.2.1.2 ,Steuerrechtliche Abziige") sowie
o der Solidaritatszuschlag.

Wie gesetzliche Abziige behandelt werden auch:
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e ggf. um die Arbeitgeberzuschiisse verminderte freiwillige Beitrage zur Kranken- und Pfle-
geversicherung (siehe 4.1.2.1.3 ,Freiwillige Beitrage zur Kranken- und Pflegeversiche-

rung?,
e ggf. um die Arbeitgeberzuschiisse verminderte Pflichtbeitrdge zu berufsstandischen Ver-

sorgungseinrichtungen (siehe 4.1.2.1.4 ,Pflichtbeitrage zu berufsstandischen Versor-

gungseinrichtungen®),

e ggf. Arbeitnehmeranteile an der Umlage zur Finanzierung des Zuschuss-Wintergeldes und
des Mehraufwands-Wintergeldes (siehe 4.1.2.1.5 ,Arbeitnehmendenanteile an der Umlage

zur Finanzierung des Zuschuss-Wintergeldes und Mehraufwands-Wintergeldes®) sowie

e Arbeits- und Arbeitnehmerkammerbeitrage (Bremen und Saarland) (siehe 4.1.2.1.6 ,Ver-
gleichbare gesetzliche Abziige").

Als gesetzliche Abziige gelten nicht:

e Beitrdge des Arbeitnehmenden zur zusétzlichen Alterssicherung (z. B. VBL) (siehe
4.1.2.1.7 ,Zusétzliche Altersversorgung"),

o freiwillige Beitrage der Arbeitnehmenden zur Altersversorgung, die von der Rentenversi-
cherungspflicht befreit sind (dies gilt nicht fiir Beitrdge zu berufsstandischen Versor-
gungseinrichtungen, BSG vom 06.02.1991 - 1/3 RK 3/89).

Eine fiktive Berechnung des Nettoarbeitsentgelts hat zu erfolgen, wenn Arbeitnehmende im Ab-
rechnungszeitraum:

e ein einmalig gezahltes Arbeitsentgelt erhalten (hierbei ist das Nettoarbeitsentgelt aus
dem Arbeitsentgelt zu ermitteln, welches ohne Einmalzahlung erzielt worden ware) (siehe
4.1.3 Krankengeldberechnung aus Einmalzahlungen®),

e eine Entgeltumwandlung zum Aufbau einer betrieblichen Altersversorgung durchfiihren
(hierbei ist das Nettoarbeitsentgelt aus dem Arbeitsentgelt zu ermitteln, welches ohne
Abzug einer Entgeltumwandlung erzielt worden ware) (siehe 4.1.2.1.7 ,Zusatzliche Alters-
versorgung®),

e ein Bruttoarbeitsentgelt erhalten, in welchem Sachbeziige enthalten sind (hierbei ist das
Nettoarbeitsentgelt fiktiv aus Geldleistungen und Sachbeziigen zu ermitteln) (siehe
4.1.2.1.8 ,Fiktive Nettoarbeitsentgeltberechnung bei Sachbeziigen®),

e ein Arbeitsentgelt innerhalb des Ubergangsbereiches' (§ 20 SGB IV) erhalten (hierbei ist
das Nettoarbeitsentgelt fiktiv aus dem tatsachlichen (nicht dem beitragspflichtigen) Brut-

1 Der Begriff ,Ubergangsbereich” ersetzt zum 01.07.2019 den bisherigen Begriff ,Gleitzone®, s. RV-Leistungsverbesserungs- und -Stabili-
tdtsgesetz.
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toarbeitsentgelt - also ohne Berticksichtigung der besonderen beitragsrechtlichen Rege-
lungen fiir den Ubergangsbereich - zu ermitteln) (siehe 4.1.2.1.9 ,Fiktive Nettoarbeitsent-

geltberechnung im Ubergangsbereich“) oder

e in Deutschland versichert sind aber ihren Wohnort in einem anderen Mitgliedsstaat des
Europdischen Wirtschaftsraumes oder der Schweiz (Grenzgdnger) haben (siehe 4.1.2.1.2.2
.Steuerabziige fiir in einem anderen Staat wohnende Versicherte (z. B. Grenzgédnger").

4.1.2.1.2 Steuerrechtliche Abziige

Die steuerrechtlichen Abziige (Lohn- und Kirchensteuer) sowie der Solidaritdtszuschlag sind ent-
sprechend den Vorgaben des Einkommensteuergesetzes in Abzug zu bringen. Als Vorgabe nach
dem Einkommensteuergesetz in diesem Zusammenhang gilt auch ein durch den Arbeitgeber er-
folgter Lohnsteuer-Jahresausgleich.

Der Arbeitgeber ist nach § 42b Abs. 1 Satz 1 EStG berechtigt, seinen unbeschrankt einkommen-
steuerpflichtigen Arbeitnehmenden, die wahrend des abgelaufenen Kalenderjahres (Ausgleichs-
jahr) standig in einem zu ihm bestehenden Dienstverhdltnis gestanden haben, die fiir das Aus-
gleichsjahr einbehaltene Lohnsteuer insoweit zu erstatten, als sie die auf den Jahresarbeitslohn
entfallende Jahreslohnsteuer libersteigt (Lohnsteuer-Jahresausgleich). Er ist nach § 42b Abs. 1
Satz 2 EStG zur Durchfiihrung des Lohnsteuer-Jahresausgleichs verpflichtet, wenn er am 31. De-
zember des Ausgleichsjahres mindestens zehn Arbeitnehmende beschaftigt. Der Arbeitgeber darf
den Lohnsteuer-Jahresausgleich frithestens bei der Lohnabrechnung fiir den letzten im Aus-
gleichsjahr endenden Lohnzahlungszeitraum, spatestens bei der Lohnabrechnung fiir den letzten
Lohnzahlungszeitraum, der im Monat Februar des dem Ausgleichsjahr folgenden Kalenderjahres
endet, durchfiihren (§ 42b Abs. 3 Satz 1 EStQ).

Erfolgt der Lohnsteuer-Jahresausgleich durch den Arbeitgeber im Bemessungszeitraum fiir die
Krankengeldberechnung, ergibt sich hierdurch ein erhéhtes Netto-Arbeitsentgelt. Der Arbeitgeber
ermittelt das Netto-Arbeitsentgelt in diesen Fallen zutreffend unter Beachtung der gesetzlichen
Grundlagen. Die Berechnung des Krankengeldes hat daher unter Beriicksichtigung dieses hoheren
Nettoentgelts zu erfolgen.

Beispiel 88 - Auswirkung Lohnsteuerjahresausgleich

SV-Brutto Dezember 2017 (laut Entgeltbescheinigungsverordnung) 3.000,00 EUR
Nettoarbeitsentgelt aus dem SV-Brutto Dezember 2017 2.187,50 EUR

Durch einen vom Arbeitgeber vorgenommenen Lohnsteuer-Jahresausgleich verringert sich die Lohn-
steuer im Dezember 2017 um 92,00 EUR und die Kirchensteuer um 2,70 EUR. Die Angaben des Ar-
beitgebers in der Entgeltiibermittlung nach § 107 SGB IV betragen daher:

SV-Brutto Dezember 2017 (laut Entgeltbescheinigungsverordnung) 3.000,00 EUR
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Nettoarbeitsentgelt aus dem SV-Brutto Dezember 2017 2.281,75 EUR
Ergebnis:

Das vom Arbeitgeber Ubermittelte Arbeitsentgelt ist in der korrigierten Hohe zu berilicksichtigen,
demnach

MaRgebendes Bruttoarbeitsentgelt Dezember 2017 3.000,00 EUR
MaRgebendes Nettoarbeitsentgelt 2.281,75 EUR
4.1.2.1.2.1 Beriicksichtigung von Steuerfreibetrigen

Bei der Ermittlung des Nettoarbeitsentgelts werden die Steuern auf der Grundlage der individuel-
len Verhdltnisse in dem der Regelentgeltberechnung zugrundeliegenden Bemessungszeitraum
beriicksichtigt. Das gilt auch, wenn im Bemessungszeitraum zu berticksichtigende Steuerfreibe-
trdge hinzutreten oder wegfallen und dadurch zu einem geringeren/h6éherem Steuerabzug ge-
fuhrt haben.

Wenn sich nach dem abgerechneten Bemessungszeitraum durch eine Anderung des Steuerfreibe-
trags oder einen Wechsel der Steuerklasse kiinftig geringere (oder hohere) Steuerabziige ergeben,
wirkt sich dies nicht auf das fiir die Krankengeldberechnung relevante Nettoarbeitsentgelt aus.
Gleiches gilt fiir die im Wege des Lohnsteuerjahresausgleichs/der Einkommensteuererkldarung
nachtrdaglich erstattete Lohn- oder Einkommensteuer, den Solidaritatszuschlag sowie die Kirchen-
steuer.

4.1.2.1.2.2 Steuerabziige fiir in einem anderen Staat wohnende Versicherte (z. B. Grenz-

ganger)

Auch bei in Deutschland in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherten Arbeitnehmenden
mit Wohnort in einem anderen Mitgliedstaat der EU, des EWR, der Schweiz oder im Vereinigten
Konigreich sowie in den Abkommensstaaten Bosnien und Herzegowina, Kosovo, Marokko, Nord-
mazedonien, Montenegro, Serbien, Tirkei und Tunesien, die zwar deutschem Sozialversiche-
rungsrecht, nicht aber deutschem Steuerrecht unterliegen, ist der Krankengeldberechnung das
Nettoarbeitsentgelt zu Grunde zu legen, welches sich bei einer fiktiven Beurteilung des Versicher-
ten ergibt, wenn dieser in der Bundesrepublik Deutschland wohnen wiirde (§ 67 Abs. 5 SGB IX).

Um eine einheitliche Berechnung des fiktiven Nettoarbeitsentgelts sicherzustellen, ist bei der fik-
tiven Berechnung des Nettoarbeitsentgelts durch die Arbeitgeber:
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e Fir alleinstehende Arbeitnehmende die Lohnsteuerklasse 1 zu Grunde zu legen; liegt eine
Mehrfachbeschaftigung vor, ist fiir alle Beschaftigungen auBer der Hauptbeschaftigung
die Lohnsteuerklasse 6 anzusetzen.

e Fir verheiratete Arbeitnehmende die Lohnsteuerklasse 4 zu Grunde zu legen; liegt eine
Mehrfachbeschaftigung vor, ist fiir alle Beschaftigungen auBer der Hauptbeschaftigung
die Lohnsteuerklasse 6 anzusetzen.

e Fir Arbeitnehmende mit Kindern kein steuerlicher Kinderfreibetrag zu beriicksichtigen; es
ist jedoch auch kein Beitragszuschlag fiir Kinderlose in der Pflegeversicherung anzuset-
zen.

o Fir Arbeitnehmende keine Kirchensteuer aber ein Solidaritatszuschlag zu beriicksichti-

gen.

Die Berechnung des Krankengeldes durch die Krankenkasse erfolgt aufgrund der dann errechne-
ten Entgelte.

Fur die in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherten Arbeitnehmende mit Wohnort in ei-
nem anderen Mitgliedstaat der EU, des EWR, der Schweiz oder im Vereinigten Kénigreich gilt die

Besonderheit, dass diese einen Antrag bei ihrer Krankenkasse auf Neuberechnung des Nettoar-
beitsentgelts stellen und entsprechende Nachweise erbringen konnen, dass ihr Nettoarbeitsent-
gelt tatsachlich hoher war. Gegebenenfalls ist die Entgeltersatzleistung neu zu berechnen und
eine erganzende Zahlung vorzunehmen. Hierbei ist zu beachten, dass bei dem nachgewiesenen
Nettoarbeitsentgelt auch die im Ausland tatsachlich anfallenden Steuern zu beriicksichtigen sind.

Fir Versicherte, deren Einnahmen aufgrund eines Doppelbesteuerungsabkommens im Wohnsitz-

land versteuert werden und dort die alleinige Besteuerung von Entgeltersatzleistungen (z. B.

Krankengeld) vorgesehen ist (z. B. Frankreich), ist abweichend zu den vorhergehenden Aussagen

das fiktive Nettoarbeitsentgelt ohne den Abzug fiktiver Steuern sowie des Solidaritdtszuschlags

der Berechnung des Krankengeldes zu Grunde zu legen.

4.1.2.1.3 Freiwillige Beitrdge zur Kranken- und Pflegeversicherung

Bei freiwillig Versicherten ist zur Ermittlung des Nettoarbeitsentgelts im Rahmen der Kranken-
geldberechnung der um den Beitragszuschuss fiir Beschaftigte verminderte Beitrag des Versicher-
ten zur Kranken- und Pflegeversicherung abzuziehen (§ 23c Abs. 1 Satz 2 SGB IV). Insofern sind
die Beitrdge zur freiwilligen Kranken- bzw. Pflegeversicherung den gesetzlichen Abziigen gleich-

gestellt.
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4.1.2.1.4 Pflichtbeitrage zu berufsstandischen Versorgungseinrichtungen

Die Pflichtbeitrage der Arbeitnehmenden zu berufsstandischen Versorgungseinrichtungen sind
bei der Ermittlung des Nettoarbeitsentgelts nach § 23c Abs. 1 Satz 3 SGB IV entsprechend den
gesetzlichen Rentenversicherungsbeitrdgen abzuziehen, soweit Arbeitnehmende diese jeweils

selbst tragen.

4.1.2.1.5 Arbeitnehmendenanteile an der Umlage zur Finanzierung des Zuschuss-Winter-

geldes und Mehraufwands-Wintergeldes

Der vom Arbeitnehmenden zu tragende Anteil an der Umlage zur Finanzierung des Zuschuss-
Wintergeldes und des Mehraufwands-Wintergeldes ist als gesetzlicher Abzug zu werten und
demgemaR bei der Ermittlung des Nettoarbeitsentgelts im Zusammenhang mit der Berechnung
des Krankengeldes zu beriicksichtigen

4.1.2.1.6 Vergleichbare gesetzliche Abziige

Beitragsanteile des Arbeitnehmenden, welche aufgrund einer gesetzlichen Zahlungspflicht - ver-
gleichbar den Pflichtbeitragen zu berufsstandischen Versorgungseinrichtungen - entrichtet wer-
den, sind wie gesetzliche Abziige bei der Berechnung des Nettoarbeitsentgeltes zu beriicksichti-

gen.

In den Bundesldandern Saarland und Bremen gelten besondere gesetzliche Verpflichtungen zur
Zahlung von Beitrdgen zur Arbeits- bzw. Arbeitnehmerkammer. Diese werden im Rahmen des
Gesetzes lber die Arbeitskammer des Saarlandes - SLArbKG - und des Gesetzes lber die Arbeit-
nehmerkammer im Lande Bremen - ArbNKG - grundsatzlich von allen in diesem Einzugsgebiet
Beschaftigten erhoben (§ 15 Abs. 1 Satz 1 SLArbKG, § 20 Abs. 1 ArbNKG in Verbindung mit der
Beitragsordnung der Arbeitnehmerkammer im Lande Bremen). Der Arbeitgeber hat diese Pflicht-
beitrdge an die Arbeits- bzw. Arbeitnehmerkammer abzufiihren (§ 15 Abs. 1 Satz 2 SLArbKG, §
20 Abs. 3 ArbNKG).

Beitragsanteile des Arbeitnehmenden, welche ausschlieBlich auf Basis von Tarif- oder Arbeitsver-

tragen verpflichtend vorgesehen sind, sind nicht als gesetzliche Abziige zu bewerten.
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4.1.2.1.7 Zusatzliche Altersversorgung

Betriebliche Altersversorgung ist individuell arbeitsvertraglich zwischen dem Arbeitnehmenden

und dem Arbeitgeber zu regeln. Daher gibt es viele unterschiedliche Varianten und Kombinatio-
nen der betrieblichen Altersversorgung, wodurch sich die nachfolgend genannten Arten vermi-
schen kénnen.

4.1.2.1.7.1 Kapitalgedeckte betriebliche Altersversorgung (Entgeltumwandlung)

Arbeitnehmende konnen laufendes und einmaliges Arbeitsentgelt im Rahmen einer betrieblichen
Altersversorgung beitragsfrei umwandeln. Die Beitragsfreiheit besteht im Kalenderjahr bis zur
Hohe von insgesamt 4 v.H. der Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversiche-
rung. Sofern mehrere Durchfiihrungswege (z. B. Direktzusage bzw. Unterstiitzungskassenversor-
gung neben Pensionskasse, Pensionsfond oder Direktversicherung) nebeneinander praktiziert
werden, kann sich der Freibetrag nach § 3 Nr. 63 EStG erhdhen.

Uberschreitet das umgewandelte Arbeitsentgelt diese Grenze, unterliegt der libersteigende Betrag
des Arbeitsentgelts der Beitragspflicht und ist dem Bruttoarbeitsentgelt hinzuzurechnen. Eine Be-
riicksichtigung als Entgeltumwandlung erfolgt fiir diesen Teil nicht mehr.

Als Entgeltumwandlung in diesem Zusammenhang gelten ausschlieRlich umgewandelte Arbeits-
entgelte und nicht Arbeitszeiten, welche durch Freizeit ausgeglichen werden bzw. werden kdnnen
(z. B. Gleitzeitkonten oder Lebensarbeitszeitkonten).

4.1.2.1.7.1.1 Laufendes Arbeitsentgelt

Bei Umwandlung von laufendem Arbeitsentgelt wird das Regelentgelt zundchst auf der Basis des
Bruttoarbeitsentgelts ohne Abzug der Entgeltumwandlung bzw. Beriicksichtigung von Einmalzah-
lungen errechnet. Dies gilt auch fiir beitragsfreie Finanzierungsanteile des Arbeithehmenden zu
einer kapitalgedeckten betrieblichen Altersversorgung, die ebenfalls nicht als Arbeitsentgelt be-
riicksichtigt werden dirfen. Bei diesen beitragsfreien Finanzierungsanteilen des Arbeitnehmenden
handelt es sich um sogenannte ,Eigenbeitrdge” des Arbeitnehmenden, fiir die die Regelungen der
Entgeltumwandlung anzuwenden sind (§ 1 Abs. 2 Nr. 4 BetrAVG).

Beispiel 89 - gleichbleibende Entgeltumwandlung

SV-Brutto Juni (laut Entgeltbescheinigungsverordnung) 2.000,00 EUR
betriebliche Altersversorgung (AG-Anteil) monatlich gleichbleibend 100,00 EUR
betriebliche Altersversorgung (AN-Anteil) monatlich gleichbleibend 50,00 EUR

keine Einmalzahlung
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(100,00 EUR x 12 Monate + 50,00 EUR x 6 Monate)

Ergebnis:
MaRgebendes Bruttoarbeitsentgelt Juni 2.150,00 EUR
Hohe der Entgeltumwandlung (150,00 EUR x 12 Monate) 1.800,00 EUR
Beispiel 90 - schwankende Entgeltumwandlung

SV-Brutto Juni (laut Entgeltbescheinigungsverordnung) 2.000,00 EUR
betriebliche Altersversorgung (AG-Anteil) monatlich 100,00 EUR
betriebliche Altersversorgung (AN-Anteil) jeden geraden Monat 50,00 EUR
keine Einmalzahlung
Ergebnis:
MaRgebendes Bruttoarbeitsentgelt Juni 2.150,00 EUR
Hohe der Entgeltumwandlung

1.500,00 EUR

Der Betrag des in den letzten 12 Kalendermonaten vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit bei demsel-

ben Arbeitgeber beitragsfrei umgewandelten laufenden Arbeitsentgelts ist auf einen Kalendertag

umzurechnen. Fiir die Umrechnung auf den Kalendertag wird das in den letzten 12 Kalendermo-

naten vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit beitragsfrei umgewandelte laufende Arbeitsentgelt durch

360 geteilt. Dies gilt auch dann, wenn das Arbeitsverhdltnis oder der Vertrag zur privaten Alters-

vorsorge erst im Laufe der letzten 12 Kalendermonate vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit begriin-

det wurde. Der kalendertdgliche Umrechnungsbetrag wird vom (ohne Abzug der Entgeltumwand-

lung errechneten) Regelentgelt abgezogen.

Hintergrund fir diese Verfahrensweise ist, dass die Entgeltumwandlung aus dem laufenden Ar-

beitsentgelt in unterschiedlichen ggf. auch wechselnden Héhen und Intervallen moglich ist und

dies zu starken Schwankungen des monatlichen beitragspflichtigen Arbeitsentgelts fiihren kann.

Mit dem Bezug auf die letzten 12 Monate wird man der gesetzlichen Intention der Krankengeld-

berechnung aus dem erzielten "regelmaRigen" Arbeitsentgelt eher gerecht.

Bei Versicherten mit Arbeitsentgelten oberhalb der Beitragsbemessungsgrenze in der Krankenver-

sicherung wird der kalendertdgliche Umwandlungsbetrag vom (ohne Abzug der Entgeltumwand-

lung errechneten) Regelentgelt abgezogen. AnschlieRend ist das Regelentgelt ggf. auf das

Hochstregelentgelt zu kiirzen.

Formel 6 - Berechnung kumuliertes und maRgebliches Regelentgelt

Regelentgelt kumuliert =
Regelentgelt laufend + Hinzurechnungsbetrag einmaizahlungen

Regelentgelt maggebiich =
Regelentgelt kumuliert - Abzugsbetrag entgeltumwandlung
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4.1.2.1.7.1.2 Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt

Aus beitragsfrei umgewandelten (Teilen von) Einmalzahlungen werden keine Hinzurechnungsbe-

trdge gemaR § 47 Abs. 1 Satz 3 in Verbindung mit Abs. 2 Satz 6 SGB V ermittelt.

4.1.2.1.7.1.3 Laufendes und einmalig gezahltes Arbeitsentgelt

Wird in Einzelféllen in einem Entgeltabrechnungszeitraum sowohl laufendes als auch einmalig ge-

zahltes Arbeitsentgelt umgewandelt, sollte die Ermittlung des Regelentgelts wie folgt vorgenom-

men werden:

Beispiel 91 - gleichzeitige Umwandlung von laufendem Arbeitsentgelt und Teilen einer Einmalzahlung

geltumwandlung in voller Hohe beitragspflichtig.
tragsbemessungsgrenze RV 2017.)

Bruttoarbeitsentgelt November
(fiktives) Nettoarbeitsentgelt November
Einmalzahlung

Umwandlungsbetrag Einmalzahlung

beitragsfreier Anteil Umwandlung Einmalzahlung
(1.750,00 EUR < 3.048,00 EUR Hochstfreibetrag)
beitragspflichtiger Teil der Einmalzahlung
(3.000,00 EUR Einmalzahlung
- 1.750,00 EUR Entgeltumwandlung Einmalzahlung)

Umwandlungsbetrag laufendes Arbeitsentgelt

beitragsfreier Anteil Umwandlung laufendes Arbeitsentgelt
(1.750,00 EUR ausgeschopfter Freibetrag Umwandlung Einmalzahlung +
500,00 EUR = 2.250,00 EUR < 3.048,00 EUR Hochstfreibetrag)
beitragspflichtiger Teil laufendes Arbeitsentgelt November
(2.500,00 EUR Bruttoarbeitsentgelt
- 500,00 EUR Entgeltumwandlung laufend)
beitragspflichtiges Arbeitsentgelt November
(2.000,00 EUR beitragspflichtiges Arbeitsentgelt
+ 1.250,00 EUR beitragspflichtiges einmaliges Arbeitsentgelt
+ 0,00 EUR beitragspflichtige Entgeltumwandlung

Ergebnis:

Berechnung des Regelentgelts

2.500,00 EUR : 30 Tage

Hinzurechnungsbetrag Einmalzahlung (1.250,00 EUR : 360)

Umwandlung von laufendem Arbeitsentgelt ausschlieRlich im November; zusatzlich wird im November
eine Einmalzahlung teilweise umgewandelt. Die Einmalzahlung ware ohne Beriicksichtigung der Ent-

(Der im Beispiel angegebene Hochstfreibetrag in Hohe von 3.048,00 EUR entspricht 4 v. H. der Bei-

2.500,00 EUR
1.800,00 EUR
3.000,00 EUR
1.750,00 EUR

1.750,00 EUR

1.250,00 EUR

500,00 EUR

500,00 EUR

2.000,00 EUR

3.250,00 EUR

83,33 EUR
3,47 EUR
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kumuliertes Regelentgelt 86,80 EUR
abziglich Entgeltumwandlung (500,00 EUR : 360) 1,39 EUR
maRgebliches Regelentgelt 85,41 EUR

Das Regelentgelt vom 85,41 EUR Ubersteigt nicht das aktuell giiltige Hochstregelentgelt.

Berechnung des Nettoarbeitsentgelts

1.800,00 EUR : 30 Tage 60,00 EUR
Hinzurechnungsbetrag Einmalzahlung

2,50 EUR
(3,47 EUR x 60,00 EUR : 83,33 EUR)

kumuliertes Regelentgelt 62,50 EUR
abzuglich Entgeltumwandlung (1,39 EUR x 60,00 EUR : 83,33 EUR) 1,00 EUR
maRgebliches Nettoarbeitsentgelt 61,50 EUR
Berechnung des Krankengeldes
70 v. H. des maRgeblichen Regelentgelts 59,79 EUR
90 v. H. des maRgeblichen Nettoarbeitsentgelts 55,35 EUR
laufendes (fiktives) Nettoarbeitsentgelt 60,00 EUR
Krankengeld 55,35 EUR

Die Entgeltumwandlung erfolgt auf Grundlage von steuerrechtlichen und tarifvertraglichen Rege-
lungen. Die Steuerfreiheit und die dadurch auch bestehende Beitragsfreiheit kann daher im Rah-
men der Entgeltumwandlung auf unterschiedliche Art und Weise umgesetzt werden. Wird bei der
gleichzeitigen Umwandlung von einmaligem und laufendem Arbeitsentgelt der Hochstfreibetrag
(4 % der BBG RV (2017 = 3.048,00 EUR)) Uberschritten, sind daher mehrere Berechnungsvarianten
moglich.

4.1.2.1.7.1.3.1 Variante 1 - vorrangige Ausschépfung des Freibetrages durch die

Einmalzahlung

Wird bei der gleichzeitigen Umwandlung von einmaligem und laufendem Arbeitsentgelt der
Hochstfreibetrag (4 % der BBG RV (2017 = 3.048,00 EUR)) uiberschritten, ist nach dieser Variante
vorrangig das einmalige Arbeitsentgelt beitragsfrei zu stellen und nur der Restbetrag ist vom lau-
fenden Arbeitsentgelt umzuwandeln.

Beispiel 92 - Volle Ausschdpfung des Freibetrages durch Einmalzahlung

Umwandlung von laufendem Arbeitsentgelt ausschlieRlich im November; zusatzlich wird im November
eine Einmalzahlung in voller Hohe umgewandelt. Die Einmalzahlung ware ohne Beriicksichtigung der
Entgeltumwandlung in voller Hohe beitragspflichtig.

(Der im Beispiel angegebene Hochstfreibetrag in Hohe von 3.048,00 EUR entspricht 4 v. H. der Bei-
tragsbemessungsgrenze RV 2017.)

Bruttoarbeitsentgelt November 2.500,00 EUR
(fiktives) Nettoarbeitsentgelt November 1.800,00 EUR
Einmalzahlung 3.144,00 EUR
Umwandlungsbetrag Einmalzahlung 3.144,00 EUR
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beitragsfreier Anteil Umwandlung Einmalzahlung

(3.144,00 EUR > 3.048,00 EUR Hochstfreibetrag)
beitragspflichtiger Teil der Einmalzahlung

(3.144,00 EUR Einmalzahlung 96,00 EUR
- 3.048,00 EUR beitragsfreier Anteil Einmalzahlung)

3.048,00 EUR

Umwandlungsbetrag laufendes Arbeitsentgelt 500,00 EUR

beitragsfreier Anteil Umwandlung laufendes Arbeitsentgelt
(Der Hochstfreibetrag in Hohe von 3.048,00 EUR wurde bereits durch die Einmal- 0,00 EUR
zahlung komplett ausgeschopft)
beitragspflichtiger Teil laufendes Arbeitsentgelt November

(2.500,00 EUR Bruttoarbeitsentgelt 2.500,00 EUR
- 0,00 EUR beitragsfreie Entgeltumwandlung laufend)
beitragspflichtiges Arbeitsentgelt November

(2.500,00 EUR beitragspflichtiges laufendes Arbeitsentgelt 2.596,00 EUR
+ 96,00 EUR beitragspflichtiges einmaliges Arbeitsentgelt)

Ergebnis:
Berechnung des Regelentgelts
2.500,00 EUR : 30 Tage 83,33 EUR
Hinzurechnungsbetrag Einmalzahlung (96,00 EUR : 360) 0,27 EUR
kumuliertes Regelentgelt 83,60 EUR
abzuglich Entgeltumwandlung (0,00 EUR : 360) 0,00 EUR
maRgebliches Regelentgelt 83,60 EUR
Berechnung des Nettoarbeitsentgelts
1.800,00 EUR : 30 Tage 60,00 EUR
Hinzurechnungsbetrag Einmalzahlung

0,19 EUR

(0,27 EUR x 60,00 EUR : 83,33 EUR)

kumuliertes Nettoarbeitsentgelt 60,19 EUR
abzuglich Entgeltumwandlung (0,00 EUR x 60,00 EUR : 83,33 EUR) 0,00 EUR
maRgebliches Nettoarbeitsentgelt 60,19 EUR
Berechnung des Krankengeldes
70 v. H. des kumulierten Regelentgelts 58,52 EUR
90 v. H. des kumulierten Nettoarbeitsentgelts 54,17 EUR
laufendes (fiktives) Nettoarbeitsentgelt 60,00 EUR
Krankengeld 54,17 EUR

Beispiel 93 - Teilausschépfung des Freibetrages durch Einmalzahlung

Umwandlung von laufendem Arbeitsentgelt ausschlieRlich im November; zusatzlich wird im November
eine Einmalzahlung in voller Hohe umgewandelt. Die Einmalzahlung ware ohne Beriicksichtigung der
Entgeltumwandlung in voller Hohe beitragspflichtig.

(Der im Beispiel angegebene Hochstfreibetrag in Hohe von 3.048,00 EUR entspricht 4 v. H. der Bei-
tragsbemessungsgrenze RV 2017.)

Bruttoarbeitsentgelt November 2.500,00 EUR
(fiktives) Nettoarbeitsentgelt November 1.800,00 EUR
Einmalzahlung 2.500,00 EUR
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Umwandlungsbetrag Einmalzahlung 2.500,00 EUR

beitragsfreier Anteil Umwandlung Einmalzahlung
(2.500,00 EUR < 3.048,00 EUR Hochstfreibetrag)
beitragspflichtiger Teil der Einmalzahlung
(2.500,00 EUR Einmalzahlung 0,00 EUR
- 2.500,00 EUR beitragsfreier Anteil Einmalzahlung)

2.500,00 EUR

Umwandlungsbetrag laufendes Arbeitsentgelt 644,00 EUR

beitragsfreier Anteil Umwandlung laufendes Arbeitsentgelt
(3.048,00 EUR Hochstfreibetrag
- 2.500,00 EUR beitragsfrei umgewandelte Einmalzahlung
= 548,00 EUR Restfreibetrag)
beitragspflichtiger Teil laufendes Arbeitsentgelt November
(2.500 EUR Bruttoarbeitsentgelt 1.952,00 EUR
- 548,00 EUR beitragsfreie Entgeltumwandlung laufend)
beitragspflichtiges Arbeitsentgelt November
(1.952,00 EUR beitragspflichtiges laufendes Arbeitsentgelt

548,00 EUR

+ 0,00 EUR beitragspflichtiges einmaliges Arbeitsentgelt) 1.952,00 EUR
Ergebnis:

Berechnung des Regelentgelts

2.500,00 EUR : 30 Tage 83,33 EUR
Hinzurechnungsbetrag Einmalzahlung 0,00 EUR
kumuliertes Regelentgelt 83,33 EUR
abziglich Entgeltumwandlung (548,00 EUR : 360) 1,52 EUR
maRgebliches Regelentgelt 81,81 EUR
Berechnung des Nettoarbeitsentgelts

1.800,00 EUR : 30 Tage 60,00 EUR
Hinzurechnungsbetrag Einmalzahlung 0,00 EUR

(0,00 EUR x 60,00 EUR : 83,33 EUR)
kumuliertes Nettoarbeitsentgelt 60,00 EUR
abziglich Entgeltumwandlung

(1,52 EUR x 60,00 EUR : 83,33 EUR) 1,09 EUR
maRgebliches Nettoarbeitsentgelt 58,91 EUR
Berechnung des Krankengeldes
70 v. H. des maRgeblichen Regelentgelts 57,27 EUR
90 v. H. des kumulierten Nettoarbeitsentgelts 53,02 EUR
laufendes (fiktives) Nettoarbeitsentgelt 60,00 EUR
Krankengeld 53,02 EUR
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4.1.2.1.7.1.3.2 Variante 2 - vorrangige Ausschépfung des Freibetrages durch die

Umwandlung des laufenden Arbeitsentgelts

Wird bei der gleichzeitigen Umwandlung von einmaligem und laufendem Arbeitsentgelt der
Hochstfreibetrag (4 % der BBG RV (2017 = 3.048,00 EUR)) Uberschritten, ist nach dieser Variante
vorrangig das laufende Arbeitsentgelt beitragsfrei zu stellen und nur der Restbetrag ist von der

Einmalzahlung beitragsfrei umzuwandeln.

Beispiel 94 - Teilausschopfung des Freibetrages durch laufendes Arbeitsentgelt

Entgeltumwandlung in voller Hohe beitragspflichtig.
tragsbemessungsgrenze RV 2017.)

Bruttoarbeitsentgelt November

(fiktives) Nettoarbeitsentgelt November
Einmalzahlung

Umwandlungsbetrag laufendes Arbeitsentgelt

beitragsfreier Anteil Umwandlung laufendes Arbeitsentgelt
500,00 EUR < 3.048,00 EUR Hochstfreibetrag

beitragspflichtiger Teil laufendes Arbeitsentgelt November
(2.500,00 EUR Bruttoarbeitsentgelt

- 500,00 EUR beitragsfreie Entgeltumwandlung laufend)

Umwandlungsbetrag Einmalzahlung

beitragsfreier Anteil Umwandlung Einmalzahlung
(3.048,00 EUR Hochstfreibetrag
- 500,00 EUR beitragsfrei umgewandeltes laufendes Arbeitsentgelt
= 2.548,00 EUR Restfreibetrag
beitragspflichtiger Teil der Einmalzahlung
(2.600,00 EUR Einmalzahlung
- 2.548,00 EUR beitragsfreier Anteil Einmalzahlung)
beitragspflichtiges Arbeitsentgelt November
(2.000,00 EUR beitragspflichtiges laufendes Arbeitsentgelt
+ 52,00 EUR beitragspflichtiges einmaliges Arbeitsentgelt)

Ergebnis:

Berechnung des Regelentgelts

2.500,00 EUR : 30 Tage

Hinzurechnungsbetrag Einmalzahlung (52,00 EUR : 360)
kumuliertes Regelentgelt

abziglich Entgeltumwandlung (500,00 EUR : 360)
maRgebliches Regelentgelt

Umwandlung von laufendem Arbeitsentgelt ausschlieRlich im November; zusatzlich wird im November
eine Einmalzahlung in voller Hohe umgewandelt. Die Einmalzahlung ware ohne Beriicksichtigung der

(Der im Beispiel angegebene Hochstfreibetrag in Hohe von 3.048,00 EUR entspricht 4 v. H. der Bei-

2.500,00 EUR
1.800,00 EUR
2.600,00 EUR

500,00 EUR

500,00 EUR

2.000,00 EUR

2.600,00 EUR

2.548,00 EUR

52,00 EUR

2.052,00 EUR

83,33 EUR
0,14 EUR
83,47 EUR
1,39 EUR
82,08 EUR
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Berechnung des Nettoarbeitsentgelts

1.800,00 EUR : 30 Tage 60,00 EUR

Hinzurechnungsbetrag Einmalzahlung
(0,14 EUR x 60,00 EUR : 83,33 EUR)

kumuliertes Nettoarbeitsentgelt 60,10 EUR

abzuglich Entgeltumwandlung

0,10 EUR

(1,39 EUR x 60,00 EUR : 83,33 EUR) 1,00 EUR
maRgebliches Nettoarbeitsentgelt 59,10 EUR
Berechnung des Krankengeldes
70 v. H. des maRgeblichen Regelentgelts 57,46 EUR
90 v. H. des kumulierten Nettoarbeitsentgelts 53,19 EUR
laufendes (fiktives) Nettoarbeitsentgelt 60,00 EUR
Krankengeld 53,19 EUR

4.1.2.1.7.1.33 Variante 3 - Ausschopfung durch teilweise Umwandlung beider Ent-

geltbestandteile

Wird bei der gleichzeitigen Umwandlung von einmaligem und laufendem Arbeitsentgelt der
Hochstfreibetrag (4 % der BBG RV (2017 = 3.048,00 EUR)) tiberschritten, wird nach dieser Variante
weder das laufende Arbeitsentgelt noch die Einmalzahlung vorrangig beitragsfrei gestellt und da-
her jeweils nur Anteile des umgewandelten Betrages beitragsfrei gestellt.

Beispiel 95 - Ausschopfung des Freibetrages bei Teilen des laufenden und einmaligen Arbeitsentgelts

Umwandlung von laufendem Arbeitsentgelt ausschlieRlich im November; zusatzlich wird im November
eine Einmalzahlung in voller Hohe umgewandelt. Die Einmalzahlung ware ohne Beriicksichtigung der
Entgeltumwandlung in voller Hohe beitragspflichtig.

(Der im Beispiel angegebene Hochstfreibetrag in Hohe von 3.048,00 EUR entspricht 4 v. H. der Bei-
tragsbemessungsgrenze RV 2017.)

Bruttoarbeitsentgelt November 2.500,00 EUR
(fiktives) Nettoarbeitsentgelt November 1.800,00 EUR
Einmalzahlung 3.000,00 EUR
Umwandlungsbetrag laufendes Arbeitsentgelt 500,00 EUR

beitragsfreier Anteil Umwandlung laufendes Arbeitsentgelt
(300,00 EUR < 3.048,00 EUR Hochstfreibetrag)
beitragspflichtiger Teil laufendes Arbeitsentgelt November
(2.500,00 EUR Bruttoarbeitsentgelt - 300,00 EUR beitragsfreie Entgeltum- 2.200,00 EUR
wandlung laufend)

300,00 EUR

Umwandlungsbetrag Einmalzahlung 3.000,00 EUR

beitragsfreier Anteil Umwandlung Einmalzahlung
(3.048,00 EUR Hochstfreibetrag 2.748,00 EUR
- 300,00 EUR beitragsfrei umgewandeltes laufendes Arbeitsentgelt
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= 2.748,00 EUR Restfreibetrag

beitragspflichtiger Teil der Einmalzahlung 252,00 EUR
(3.000,00 EUR Einmalzahlung - 2.748,00 EUR beitragsfreier Anteil Ein-
malzahlung)
beitragspflichtiges Arbeitsentgelt November
(2.200,00 EUR lbeltrags!:)fhc'htlge? Iauféndes Arb.eltsentgelt 2.452,00 EUR
+ 252,00 EUR beitragspflichtiges einmaliges Arbeitsentgelt)
Ergebnis:
Berechnung des Regelentgelts
2.500,00 EUR : 30 Tage 83,33 EUR
Hinzurechnungsbetrag Einmalzahlung (252,00 EUR : 360) 0,70 EUR
kumuliertes Regelentgelt 84,03 EUR
abziglich Entgeltumwandlung (300,00 EUR : 360) 0,83 EUR
maRgebliches Regelentgelt 83,20 EUR
Berechnung des Nettoarbeitsentgelts
1.800,00 EUR : 30 Tage 60,00 EUR
Hinzurechnungsbetrag Einmalzahlung
0,50 EUR
(0,70 EUR x 60,00 EUR : 83,33 EUR)
kumuliertes Nettoarbeitsentgelt 60,50 EUR
abziglich Entgeltumwandlung 0,60 EUR
(0,83 EUR x 60,00 EUR : 83,33 EUR)
maRgebliches Nettoarbeitsentgelt 59,90 EUR
Berechnung des Krankengeldes
70 v. H. des maRgeblichen Regelentgelts 58,24 EUR
90 v. H. des kumulierten Nettoarbeitsentgelts 53,91 EUR
laufendes (fiktives) Nettoarbeitsentgelt 60,00 EUR
Krankengeld 53,91 EUR
4.1.2.1.7.2 Nicht kapitalgedeckte betriebliche Altersversorgung (z. B. Pensionskasse)

Eigenanteile des Arbeitnehmenden zur zusatzlichen Alterssicherung (z. B. bestimmte Formen der

VBL) sind keine gesetzlichen Abziige und deshalb bei der Feststellung des Nettoarbeitsentgelts

nicht zu beriicksichtigen.

Anteile des Arbeitgebers fiir die Zukunftssicherung der Arbeitnehmenden - z. B. Beitrdge zur Ver-

sorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) - unterliegen unter bestimmten Voraussetzun-

gen der Steuer- und Beitragspflicht.

Arbeitsentgelt sind alle laufenden und einmaligen Einnahmen aus einer Beschaftigung, gleichgiil-

tig, ob ein Rechtsanspruch darauf besteht oder in welcher Form sie geleistet werden (vgl. § 14

Abs. 1 Satz 1 SGB IV).

Beitrdge und Zuwendungen nach § 40b EStG, die zusatzlich zu Léhnen oder Gehdltern gewahrt

werden, soweit der Arbeitgeber die Lohnsteuer mit einem Pauschsteuersatz erheben kann und er
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die Lohnsteuer nicht nach den Vorschriften des § 39b EStG, § 39c¢ EStG oder § 39d EStG erhebt,
sind dem Arbeitsentgelt nicht zuzurechnen. Diese Beitrdge und Zuwendungen sind bis zur Hohe
von 2,5 v. H. des fiir ihre Bemessung maRgebenden Entgelts dem Arbeitsentgelt zuzurechnen,
wenn die Versorgung mindestens bis zum 21.12.2000 von der Anwendung etwaiger Nettobe-
grenzungsregelungen eine allgemein erreichbare Gesamtversorgung von mindestens 75 v. H. des
gesamtversorgungsfahigen Entgelts und nach dem Eintritt des Versorgungsfalles eine Anpassung
nach MaRgabe der Entwicklung der Arbeitsentgelte im Bereich der entsprechenden Versorgungs-
regelung oder gesetzlicher Versorgungsbeziige vorsieht; die dem Arbeitsentgelt zuzurechnenden
Betrdge und Zuwendungen vermindern sich um monatlich 13,30 EUR (vgl. § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4
und Sdtze 2 und 3 Sozialversicherungsentgeltverordnung (SVEV)).

Der Arbeitgeber hat die auf ihn entfallende Umlage bis zu einem Betrag von monatlich 89,48 Euro
pauschal zu versteuern, solange die Pauschalbesteuerung rechtlich maoglich ist und soweit sich
aus § 37 ATV-K nicht etwas anders ergibt (vgl. § 16 Abs. 2 Tarifvertrag tiber die zusatzliche Al-
tersvorsorge der Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes vom 01.03.2002 - ATV-K -). Fiir den
Versichertenbereich der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) gilt ein pauschal zu
versteuernder Betrag von monatlich 92,03 Euro. Den iber diese Betrdge hinausgehenden Betrag
an Umlagen miissen die Arbeitnehmenden individuell versteuern.

Beispiel 96 - Berechnung des beitragspflichtigen Bruttoarbeitsentgelts bei VBL

Das Monatsgehalt ist zugleich das fur die Bemessung der Zukunftssicherungsleistungen maRgebende
versorgungsfahige Entgelt der VBL. Es ist eine Gesamtversorgung von 75 v. H. und eine jahrliche An-
passung vorgesehen. Der Umlagesatz betragt 7,86 v. H.

Bruttoarbeitsentgelt (zusatzversorgungspflichtig) 3.000,00 EUR
Umlage (7,86 v. H.) 235,80 EUR
- davon vom Arbeitgeber zu tragen (6,45 v. H.) 193,50 EUR
- davon Arbeitnehmerbeitrag (1,41 v. H.) 42,30 EUR
Ergebnis:

Vom Teil der Umlage, den der Arbeitgeber zu tragen hat, werden 92,03 EUR pauschal versteuert. Der
Restbetrag in Hohe von (193,50 EUR - 92,03 EUR) 101,47 EUR wird individuell versteuert; dieser An-
teil gehort daher zum steuer- und beitragspflichtigen Arbeitsentgelt. Der nach der SVEV dem Arbeits—
entgelt hinzuzurechnende Anteil (2,5 v. H.) berechnet sich aus einem zusatzversorgungspflichtigen
Arbeitsentgelt von

(92,03 EUR : 6,45 x 100) 1.426,82 EUR.

Lerzieltes” Bruttoarbeitsentgelt 3.000,00 EUR
+ individuell zu versteuernder Teil der Umlage 101,47 EUR
= steuerpflichtiges Arbeitsentgelt 3.101,47 EUR
+ Hinzurechnungsbetrag nach § 1 SVEV

(2,5 v. H.von 1.426,82 EUR = 35,67 EUR 22,37 EUR
- Zukunftssicherungsfreibetrag 13,30 EUR)
= beitragspflichtiges Arbeitsentgelt 3.123,84 EUR
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Bei der Berechnung des Krankengeldes sind die beitragspflichtigen Anteile der Leistungen des Ar-
beitgebers fiir die Zukunftssicherung der Arbeitnehmenden als Arbeitsentgelt zu beriicksichtigen.
Somit sind diese auch bei der Ermittlung des Nettoarbeitsentgelts zu beriicksichtigen. Das bedeu-
tet, dass von dem sozialversicherungspflichtigen Bruttoarbeitsentgelt die (vom Arbeitnehmenden)
zu zahlenden tatsdchlichen Steuern sowie die Sozialversicherungsbeitrdge abzuziehen sind, die
auf Basis des der Beitragsberechnung zugrunde gelegten Bruttoarbeitsentgelts ermittelt wurden.
Nach dieser Regelung ergibt sich auch das sozialversicherungsrechtliche Nettoarbeitsentgelt.

Beispiel 97 - Berechnung des Nettoarbeitsentgelts bei VBL - Fortsetzung vorheriges Beispiel

hier: Steuerklasse |, keine Kinder, keine Kirchensteuer, Beitragssatz Krankenversicherung 14,6 v. H.
und Zusatzbeitrag von 0,9 v. H.

Werte fiir die Entgeltbescheinigung:

Brutto-Arbeitsentgelt 3.000,00 EUR
+ beitragspflichtiger Hinzurechnungsbetrag aus VBL-Umlage 22,37 EUR

individueller steuerpflichtiger Anteil aus VBL-Umlage 101,47 EUR
= sozialversicherungspflichtiges Brutto-Arbeitsentgelt 3.123,84 EUR
- Lohnsteuer (aus 3.101,47 EUR) 459,58 EUR
- Solidaritatszuschlag (aus 3.101,47 EUR) 25,27 EUR
- Kirchensteuer (aus 3.101,47 EUR) 0,00 EUR
- SV-Beitrdge (aus 3.123,84 EUR) 642,73 EUR
= ,sozialversicherungspflichtiges* Netto-Arbeitsentgelt 1.996,26 EUR
Ergebnis:

Die Beitrage des Arbeitnehmers zur zusatzlichen Alterssicherung (hier: 42,30 EUR) sind keine gesetz-
lichen Abziige und deshalb bei der Feststellung des Nettoarbeitsentgelts nicht in Abzug zu bringen.

4.1.2.1.8 Fiktive Nettoarbeitsentgeltberechnung bei Sachbeziigen

Sind im Bruttoarbeitsentgelt Sachbeziige enthalten, ist das Nettoarbeitsentgelt fiktiv (aus Geld-
leistungen und Sachbeziigen) zu ermitteln. Der Wert der Sachbeziige richtet sich nach der SvEV.

Beispiel 98 - Beriicksichtigung von Sachbeziigen (Dienst-PKW)

Geldleistung 4.000,00 EUR
Dienst-PKW (geldwerter Vorteil) 550,00 EUR
Bruttoarbeitsentgelt 4.550,00 EUR
Ergebnis:

Das Nettoarbeitsentgelt ist fiktiv aus 4.550,00 EUR zu berechnen.

Beispiel 99 - Beriicksichtigung von anderen Sachbeziigen
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kostenfreies Mittagessen in der Kantine (Werte 2018 nach SvEV) 97,00 EUR
Bruttoarbeitsentgelt 4.323,00 EUR
Ergebnis:

Das Nettoarbeitsentgelt ist fiktiv aus 4.323,00 EUR zu berechnen.

4.1.2.1.9 Fiktive Nettoarbeitsentgeltberechnung im Ubergangsbereich

Fiir Arbeitnehmende im Ubergangsbereich? (§ 20 Abs. 2 SGB IV) gelten besondere Regelungen bei
der Ermittlung der beitragspflichtigen Einnahmen und zur Beitragstragung in der Kranken-,
Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung.

Die besondere Beitragsberechnung wird nicht bei der Krankengeldberechnung beriicksichtigt. Da-
her hat eine fiktive Nettoarbeitsentgeltberechnung auf der Basis der ,normalen” Beitragsberech-
nung zu erfolgen (§ 47 Abs. 1 Satz 8 SGB V).

Sofern Einmalzahlungen im Rahmen einer Beschiftigung im Ubergangsbereich gezahlt werden,
siehe 4.1.3.5 .Finmalzahlungen im Rahmen einer Beschéftigung im Ubergangsbereich®.

4.1.3 Krankengeldberechnung aus Einmalzahlungen

Das Regelentgelt aus dem laufenden Arbeitsentgelt wird gemaR § 47 Abs. 2 Satz 6 SGB V um den
360. Teil des einmalig gezahlten Arbeitsentgelts erhoht, das in den letzten 12 Kalendermonaten
vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit nach § 23a SGB IV der Beitragsberechnung zugrunde gelegen
hat (Hinzurechnungsbetrag). MaRgebend fiir die Ermittlung des Brutto-Hinzurechnungsbetrags ist
ausschlieBlich der in der Krankenversicherung beitragspflichtige Teil der Einmalzahlungen.

Der Brutto-Hinzurechnungsbetrag betragt stets 1/360 der vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit der
Beitragsberechnung unterworfenen Einmalzahlungen. Es ist unerheblich, ob die Versicherung

oder das Beschéftigungsverhaltnis volle 12 Kalendermonate bestanden hat.

Das kumulierte Regelentgelt ergibt sich aus dem Regelentgelt des laufenden Arbeitsentgelts zu-
ziiglich des Brutto-Hinzurechnungsbetrages der beitragspflichtigen Einmalzahlung.

Formel 7 - Berechnung kumuliertes Regelentgelt

Regelentgelt kumuliert =
Regelentgelt jaufend + Hinzurechnungsbetrag einmaizahiung

2 Der Begriff ,Ubergangsbereich” ersetzt zum 01.07.2019 den bisherigen Begriff ,Gleitzone", s. RV-Leistungsverbesserungs- und -Stabili-
tdtsgesetz.
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Das kumulierte Regelentgelt ist auf den kalendertaglichen Betrag der Beitragsbemessungsgrenze
(Hochstregelentgelt), die fiir den Bemessungszeitraum des laufenden Krankengeldes gilt, zu be-

grenzen.

Beispiel 100 - kumuliertes Regelentgelt

Bruttoarbeitsentgelt 2.400,00 EUR
beitragspflichtige Einmalzahlungen 4.500,00 EUR
Ergebnis:

Regelentgelt (2.400,00 EUR : 30 Tage) 80,00 EUR
Brutto-Hinzurechnungsbetrag (4.500,00 EUR : 360) 12,50 EUR
kumuliertes Regelentgelt 92,50 EUR

Das Nettoarbeitsentgelt wird im ersten Schritt ausschlieRlich aus dem laufenden Arbeitsentgelt
ohne Beriicksichtigung von Einmalzahlungen ermittelt.

Das kalendertagliche Nettoarbeitsentgelt wird anschlieBend um einen kalendertaglichen Netto-
Hinzurechnungsbetrag erhoht. Hierzu ist gemaR § 47 Abs. 1 Satz 3 SGB V auf den Brutto-Hinzu-
rechnungsbetrag zum Regelentgelt das Verhaltnis zwischen dem kalendertdglichen Regelentgelt-

betrag und dem kalendertdglichen Nettoarbeitsentgelt anzusetzen.

Fir die Ermittlung des Netto-Hinzurechnungsbetrages ist das Hochstregelentgelt unerheblich.
Das bedeutet, dass fiir die Berechnung auch dann das volle Regelentgelt herangezogen wird,
wenn es das Hochstregelentgelt iibersteigt. Anderenfalls wiirde die ,individuelle Brutto-/Netto-
Lohnrelation® verfdlscht mit der Folge, dass der Netto-Hinzurechnungsbetrag zum Nettoarbeits-
entgelt zu hoch ware.

Das Krankengeld betragt 70 v.H. des kumulierten kalendertaglichen Regelentgelts (§ 47 Abs. 1
Satz 1 SGB V). Es darf allerdings 90 v.H. des kumulierten kalendertdglichen Nettoarbeitsentgelts
nicht Gbersteigen (§ 47 Abs. 1 Satz 2 SGB V). AuRerdem darf das Krankengeld gemaR § 47 Abs. 1
Satz 4 SGB V nicht hoher sein als das laufende kalendertdagliche Nettoarbeitsentgelt vor Beginn
der Arbeitsunfahigkeit, also das laufende Nettoarbeitsentgelt ohne Bertlicksichtigung des Netto-

Hinzurechnungsbetrages.

Formel 8 - Berechnung kumuliertes Nettoarbeitsentgelt

Kalendertdgliches Nettoarbeitsentgelt kumuliert =
Kalendertagliches Nettoarbeitsentgelt jaufend + Hinzurechnungsbetrag einmalzahiung

Beispiel 101 - Krankengeldberechnung bei Einmalzahlung

Bruttoarbeitsentgelt (festes Monatsgehalt) 2.250,00 EUR
Nettoarbeitsentgelt 1.650,00 EUR
beitragspflichtige Einmalzahlungen 4.500,00 EUR
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Ergebnis:

Regelentgelt (2.250,00 EUR : 30 Tage)
Brutto-Hinzurechnungsbetrag (4.500,00 EUR : 360)

kumuliertes Regelentgelt

Nettoarbeitsentgelt (1.650,00 EUR : 30 Tage)
Netto-Hinzurechnungsbetrag (55,00 EUR : 75,00 EUR x 12,50 EUR)
kumuliertes Nettoarbeitsentgelt

70 v. H. des kumulierten Regelentgelts

90 v. H. des kumulierten Nettoarbeitsentgelts
100 v. H. des Nettoarbeitsentgelts
Krankengeld

75,00 EUR
12,50 EUR
87,50 EUR
55,00 EUR

9,17 EUR
64,17 EUR

61,25 EUR
57,75 EUR
55,00 EUR
55,00 EUR

4.1.3.1 Zwolf-Monats-Zeitraum

Der fir die Beriicksichtigung der Einmalzahlungen maRgebende Zeitraum umfasst die letzten 12

Kalendermonate vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit. Der 12-Monats-Zeitraum endet mit dem letz-

ten abgerechneten Kalendermonat, also mit dem Monat, der fiir die Berechnung des Krankengel-

des aus dem laufenden Arbeitsentgelt maRgebend ist.

Beispiel 102 - Bestimmung des Zwolf-Monats-Zeitraums

Beginn der Arbeitsunfahigkeit
letzter abgerechneter Kalendermonat

Ergebnis:
12-Monats-Zeitraum fir die Berilicksichtigung der Einmal-
zahlungen

16.05.
April

01.05. des Vorjahres bis 30.04.

Beispiel 103 - Bestimmung des Zwolf-Monats-Zeitraums

Beginn der Arbeitsunfahigkeit
letzter abgerechneter Kalendermonat

Ergebnis:
12-Monats-Zeitraum fir die Berilicksichtigung der Einmalzah-
lungen

03.05.
Marz

01.04. des Vorjahres bis 31.03.

§ 47 Abs. 2 Satz 6 SGB V sowie die Gesetzesbegriindung nennen keine Tatbestdnde, die zur Ver-

ldngerung der Jahresfrist fiihren. Daher ist z. B. auch bei zwischenzeitlicher Arbeitslosigkeit oder

Familienversicherung des Arbeitsunfahigen immer von einem 12-Monats-Zeitraum auszugehen.
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4.1.3.2 Marz-Klausel

GemaR § 23a Abs. 4 SGB IV ist in der Zeit vom 01.01. bis zum 31.03. eines Jahres einmalig ge-
zahltes Arbeitsentgelt unter bestimmten Voraussetzungen zur Beitragsberechnung dem Vorjahr
zuzuordnen. Die Ubertragung dieser “Marz-Klausel” auf die Beriicksichtigung der Einmalzahlun-
gen bei der Krankengeldberechnung kénnte allerdings dazu fiihren, dass das Krankengeld riick-
wirkend neu ermittelt werden miisste. In § 47 Abs. 2 Satz 6 SGB V wird beziiglich der Beriicksich-
tigung der Einmalzahlungen bei der Krankengeldberechnung explizit auf die Verhaltnisse vor Be-
ginn der Arbeitsunfdhigkeit abgestellt. Daher scheidet eine riickwirkende Korrektur auf Grund der
Anwendung der “Mdrz-Klausel” aus.

Einmalzahlungen sind bei der Krankengeldberechnung nach dem “Zuflussprinzip” zu beriicksich-
tigen. Das bedeutet, dass der Brutto-Hinzurechnungsbetrag zum Regelentgelt aus allen (teil-
weise) zur Krankenversicherung beitragspflichtigen Einmalzahlungen, die im 12-Monats-Zeit-
raum vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit ausgezahlt wurden, ermittelt wird.

Beispiel 104 - Berticksichtigung Einmalzahlung bei ,Marz-Klausel*

Beginn der Arbeitsunfahigkeit 16.01.
letzter abgerechneter Kalendermonat Dezember des Vorjahres
Krankengeld ab 27.02.

Einmalzahlungen mit Anwendung der ,Marz-Klausel*
15.03. des Vorjahres / 15.03. des laufenden Jahres

Ergebnis:

Fir die Krankengeldberechnung wird nur die Einmalzahlung aus dem Monat Marz des Vorjahres be-
ricksichtigt. Die Einmalzahlung aus dem Monat Marz des laufenden Jahres kann allenfalls bei einer
Folge-Arbeitsunfdhigkeit beriicksichtigt werden.

4.1.3.3 Arbeitgeber- oder Krankenkassenwechsel

Fir die Beriicksichtigung der Einmalzahlungen bei der Krankengeldberechnung stellt § 47 Abs. 2
Satz 6 SGB V nicht ausschlieBlich auf das aktuelle Beschéftigungs- oder Versicherungsverhdltnis
ab. Daher sind Arbeitgeber- oder Krankenkassenwechsel innerhalb des 12-Monats-Zeitraums
unerheblich.

Daraus folgt, dass ggf. mehrere Arbeitgeber beitragspflichtige Einmalzahlungen zu bescheinigen
haben. Aus der Gesamtsumme wird dann der Brutto-Hinzurechnungsbetrag ermittelt. Das er-
hohte Krankengeld ist von der fiir den aktuellen Krankengeldfall zustandigen Krankenkasse zu
zahlen. Das gilt auch, wenn die Krankenversicherungsbeitrage aus den zu beriicksichtigenden

Einmalzahlungen ausnahmslos an eine andere Krankenkasse entrichtet wurden.
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Die ehemaligen Arbeitgeber erhalten eine besondere Entgeltbescheinigung (siehe Anlage 1 - An-
frage der Hohe der Einmalzahlungen, da eine Meldung im Rahmen des Verfahrens zum Datenaus-

tausch Entgeltersatzleistungen nach § 107 SGB |V fiir ehemalige Arbeitgeber bisher nicht vorge-

sehen ist.

Werden Einmalzahlungen - ggf. auch nur teilweise - durch den Arbeitgeber von Beschaftigten zu-
riickgefordert (z. B. bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses), diirfen diese Einmalzahlungen nicht
bei der Krankengeldberechnung beriicksichtigt werden.

4.1.3.4 Freiwillig versicherte Arbeitnehmende

Die Krankengeldberechnung fiir freiwillig krankenversicherte Arbeitnehmende erfolgt ebenfalls
nach den Vorgaben des § 47 SGB V. Danach ist fiir die Berechnung des Krankengeldes gemaR

§ 47 Abs. 2 Satz 6 SGB V einmalig gezahltes Arbeitsentgelt der letzten 12 Kalendermonate vor
Beginn der Arbeitsunfahigkeit nur beriicksichtigungsfahig, soweit es der Beitragsberechnung nach
§ 23a SGB IV zugrunde gelegen hat, wobei § 23a SGB IV auch zur Ermittlung beitragspflichtiger
Einnahmen freiwilliger Mitglieder entsprechend gilt (§ 240 Abs. 2 Satz 5 SGB V).

Ubersteigt das laufende Arbeitsentgelt freiwillig krankenversicherter Arbeitnehmender bereits die
Beitragsbemessungsgrenze, ist davon auszugehen, dass die neben dem laufend gezahlten Ar-
beitsentgelt geleisteten Einmalzahlungen nicht beitragspflichtig sind. Die Einmalzahlungen sind
daher bei der Krankengeldberechnung nicht zu beriicksichtigen.

Sofern freiwillig krankenversicherte Arbeitnehmende mit ihrem laufenden Arbeitsentgelt (allein)
nicht die Beitragsbemessungsgrenze lbersteigt und die geleistete/n Einmalzahlung/en der Bei-
tragspflicht - teilweise oder vollstandig - unterliegt/en, ist der beitragspflichtige Teil der Einmal-
zahlung/en bei der Krankengeldberechnung zu beriicksichtigen.

4.1.3.5 Einmalzahlungen im Rahmen einer Beschiftigung im Ubergangsbereich

Werden Einmalzahlungen im Rahmen einer Beschiftigung innerhalb des Ubergangsbereiches3
(§ 20 Abs. 2 SGB IV) gezahlt, ist die tatsdchliche (nicht die beitragspflichtige) Bruttoeinmalzahlung
bei der Krankengeldberechnung zu beriicksichtigen (§ 47 Abs. 1 Satz 8 SGB V).

3 Der Begriff ,Ubergangsbereich” ersetzt zum 01.07.2019 den bisherigen Begriff ,Gleitzone", s. RV-Leistungsverbesserungs- und -Stabili-
tdtsgesetz.
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4.1.4 Krankengeldberechnung bei Mehrfachbeschiftigten

Uben Versicherte mehrere Beschiftigungen aus, die bei Eintritt der Arbeitsunfihigkeit noch be-
stehen und sind die Versicherten durch die Krankheit in allen Beschaftigungsverhaltnissen ar-
beitsunfahig, ist das Regelentgelt aus den Arbeitsentgelten dieser Beschaftigungen zu berechnen
(BSG vom 21.03.1974 - 8 RU 81/73 - und vom 14.11.1974 - 8 RU 216/73). Bei Mehrfachbeschaf-
tigen ist daher das Regelentgelt aus dem aus jeder Beschaftigung erzielten beitragspflichtigen Ar-
beitsentgelt gesondert entsprechend den Ausfiihrungen in den vorangegangenen Abschnitten zu

berechnen.

Dies kann in Einzelféllen sogar dazu fiihren, dass das Regelentgelt zum einen nach § 47 Abs. 2,
zum anderen nach § 47 Abs. 4 Satze 1 und 2 SGB V zu berechnen ist.

Beispiel 105 - MaRgebendes Regelentgelt bei mehreren Beschéftigungen

Monatliche Arbeitsentgelte aus
Beschaftigung A
(versicherungspflichtig) 1.500,00 EUR
Beschéftigung B

300,00 EUR
(geringfligige Beschéftigung 1 - versicherungsfrei - seit 01.01.)
Beschifti
eschaftioung € . o 325,00 EUR
(geringfligige Beschaftigung 2 - versicherungspflichtig - seit 01.03.)
Regelentgelt A (1.500,00 EUR : 30 Tage) 50,00 EUR
Regelentgelt B (0,00 EUR : 30 Tage) 0,00 EUR
Regelentgelt C (325,00 EUR : 30 Tage) 10,83 EUR

Ergebnis:
Fir die Krankengeldberechnung kénnen nur die beitragspflichtigen Arbeitsentgelte bericksichtigt

werden. Das Arbeitsentgelt der zuerst aufgenommenen geringfligigen Beschaftigung - demnach der
Beschaftigung B - ist beitragsfrei. Aus diesem Grund sind nur die Arbeitsentgelte aus den Beschafti-
gungen A und C der Krankengeldberechnung zu Grunde zu legen.

Ubersteigen die Regelentgelte aus den einzelnen Beschéftigungsverhéltnissen zusammen das
Hochstregelentgelt, so ist festzustellen, in welcher Relation das Regelentgelt aus den einzelnen
Beschaftigungsverhaltnissen zum Gesamtregelentgelt steht. Hierbei sind die entsprechend dem

maRgeblichen Hochstregelentgelt gekiirzten Regelentgelte nach folgender Formel zu ermitteln:

Formel 9 - Berechnung Kiirzung Regelentgelte wegen Uberschreitens des Héchstregelentgelts

Teilregelentgelt gekirzt =
Hochstregelentgelt x Teilregelentgelt
Gesamtregelentgelt
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Beispiel 106 - MaRgebendes Teilregelentgelt bei Uberschreiten des Héchstregelentgelts

12-Monats-Zeitraum fur die Berlicksichtigung der Ein-
malzahlungen

Beschaftigung A
Bruttoarbeitsentgelt
Nettoarbeitsentgelt
beitragspflichtige Einmalzahlungen

Beschaftigung B
Bruttoarbeitsentgelt
Nettoarbeitsentgelt
beitragspflichtige Einmalzahlungen

Ergebnis:

Berechnung Teilregelentgelte

Beschaftigung A
Regelentgelt (1.950,00 EUR : 30 Tage)
Brutto-Hinzurechnungsbetrag (1.950,00 EUR : 360)
kumuliertes Regelentgelt

Beschaftigung B
Regelentgelt (2.100,00 EUR : 30 Tage)
Brutto-Hinzurechnungsbetrag (2.100,00 EUR : 360)
kumuliertes Regelentgelt

kumulierte Regelentgelte gesamt
(kumuliertes Regelentgelt A + kumuliertes Regelentgelt B

Regelentgelt A 85,00 EUR
Regelentgelt B 65,00 EUR
Gesamtregelentgelt 150,00 EUR
Hochstregelentgelt in der Krankenversicherung (201 8) 147,50 EUR
Ergebnis:
Die Regelentgelte betragen
147,50 EUR x 85,00 EUR
Regelentgelt A X - 83,58 EUR
150,00 EUR
Regelentgelt B 147,50 EUR x 65,00 EUR
gelentae X - 63,92 EUR
150,00 EUR
Das Gesamtregelentgelt von 150,00 EUR > 147,50 EUR, das Regel-
entgelt wird daher begrenzt auf das Hochstregelentgelt in der Kran- 147,50 EUR
kenversicherung (201 8).
Beispiel 107 - Berechnung Krankengeld bei Mehrfachbeschéftigung
Beginn der Arbeitsunfahigkeit 20.03.
letzter abgerechneter Kalendermonat Februar

01.03. des Vorjahres bis 28.02.

1.950,00 EUR
1.200,00 EUR
1.950,00 EUR

2.100,00 EUR
1.350,00 EUR
2.100,00 EUR

65,00 EUR
5,42 EUR
70,42 EUR

70,00 EUR
5,83 EUR
75,83 EUR

146,25 EUR
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(70,42 EUR + 75,83 EUR)

(40,00 EUR + 45,00 EUR)

Hochstregelentgelt (2018) 147,50 EUR
Regelentgelt gesamt (147,50 EUR > 146,25 EUR) 146,25 EUR
Berechnung Nettoarbeitsentgelt
Beschaftigung A
Nettoarbeitsentgelt (1.200,00 EUR : 30 Tage) 40,00 EUR
Netto-Hinzurechnungsbetrag (40,00 EUR : 65,00 EUR x 5,42 EUR) 3,34 EUR
kumuliertes Nettoarbeitsentgelt 43,34 EUR
Beschaftigung B
Nettoarbeitsentgelt (1.350,00 EUR: 30 Tage) 45,00 EUR
Netto-Hinzurechnungsbetrag (45,00 EUR : 70,00 EUR x 5,83 EUR) 3,75 EUR
kumuliertes Nettoarbeitsentgelt 48,75 EUR
Berechnung Krankengeld
Beschaftigung A
70 v. H. des Regelentgelts (70,42 EUR) 49,29 EUR
90 v. H. des kumulierten Nettoarbeitsentgelts (43,34 EUR) 39,01 EUR
Krankengeld Beschaftigung A 39,01 EUR
Beschaftigung B
70 v. H. des Regelentgelts (75,83 EUR) 53,08 EUR
90 v. H. des kumulierten Nettoarbeitsentgelts (48,75 EUR) 43,88 EUR
Krankengeld Beschaftigung B 43,88 EUR
Krankengeld gesamt
KG Beschaftigung A + KG Beschaftigung B (39,01 EUR + 43,88 EUR) 82,89 EUR
100 v. H. des laufenden Nettoarbeitsentgelts aus A + B
85,00 EUR

Die Hochstgrenze von 100 v. H. des laufenden Nettoarbeitsentgelts wird nicht erreicht.

Die beitragspflichtigen Einmalzahlungen aus einem beendeten Beschéftigungsverhdltnis werden

fur die Berechnung des Brutto-Hinzurechnungsbetrages den Arbeitsentgelten aus aktuell beste-

henden Beschaftigungsverhaltnis[sen] anteilig hinzugerechnet.

Beispiel 108 - Berlicksichtigung Einmalzahlung eines vorherigen Arbeitgebers

Beginn der Arbeitsunfahigkeit

letzter abgerechneter Kalendermonat
12-Monats-Zeitraum fur die Berlicksichtigung der Einmal-
zahlungen

Beschiaftigung A endete am
beitragspflichtige Einmalzahlung Beschaftigung A
im Dezember des Vorjahres

21.03.
Februar

01.03. des Vorjahres bis 28.02.

31.12. des Vor-
jahres

6.000,00 EUR
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Beschaftigung B
Bruttoarbeitsentgelt
Nettoarbeitsentgelt
keine Einmalzahlung

Beschaftigung C
Bruttoarbeitsentgelt
Nettoarbeitsentgelt
keine Einmalzahlung

Aufteilung der Einmalzahlung aus Beschaftigung A
Anteil Beschéftigung B (6.000,00 EUR x 1.950,00 EUR : 4.050,00 EUR)
Anteil Beschaftigung C (6.000,00 EUR x 2.100,00 EUR : 4.050,00 EUR)

Beschaftigung B
Regelentgelt (1.950,00 EUR : 30 Tage)
Hinzurechnungsbetrag (2.888,89 EUR : 360)
kumuliertes Regelentgelt

Beschaftigung C
Regelentgelt (2.100,00 EUR : 30 Tage)
Hinzurechnungsbetrag (3.111,11 EUR : 360)
kumuliertes Regelentgelt

Kumulierte Regelentgelte gesamt
Hochstregelentgelt (201 8)
Regelentgelt B (147,50 EUR x 73,02 EUR : 151,66 EUR)
Regelentgelt C (147,50 EUR x 78,64 EUR : 151,66 EUR)
Regelentgelt gesamt

Berechnung Nettoarbeitsentgelt

Beschaftigung B
Nettoarbeitsentgelt (1.200,00 EUR : 30 Tage)
Netto-Hinzurechnungsbetrag (40,00 EUR : 65,00 EUR x 8,02 EUR)
kumuliertes Nettoarbeitsentgelt

Beschaftigung C
Nettoarbeitsentgelt (1.350,00 EUR : 30 Tage)
Netto-Hinzurechnungsbetrag (45,00 EUR : 70,00 EUR x 8,64 EUR)
kumuliertes Nettoarbeitsentgelt

Berechnung Krankengeld

Beschaftigung B
70 v. H. des Regelentgelts (71,02 EUR)
90 v. H. des kumulierten Nettoarbeitsentgelts (44,94 EUR)
Krankengeld

Beschaftigung C
70 v. H. des Regelentgelts (76,48 EUR)
90 v. H. des kumulierten Nettoarbeitsentgelts (50,55 EUR)

1.950,00 EUR
1.200,00 EUR
0,00 EUR

2.100,00 EUR
1.350,00 EUR
0,00 EUR

2.888,89 EUR
3.111,11 EUR

65,00 EUR
8,02 EUR
73,02 EUR

70,00 EUR
8,64 EUR
78,64 EUR

151,66 EUR
147,50 EUR
71,02 EUR
76,48 EUR
147,50 EUR

40,00 EUR
4,94 EUR
44,94 EUR

45,00 EUR
5,55 EUR
50,55 EUR

49,71 EUR
40,45 EUR
40,45 EUR

53,54 EUR
45,50 EUR
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Krankengeld 45,50 EUR

Krankengeld gesamt
KG Beschaftigung B + KG Beschaftigung C (40,45 EUR + 45,50 EUR) 85,95 EUR
100 v. H. des laufenden Nettoarbeitsentgelts aus den Beschaftigungen
B und C (40,00 EUR + 45,00 EUR)
Krankengeld 85,00 EUR
Das Krankengeld ist auf 100 v. H. des laufenden Nettoarbeitsentgelts zu kiirzen.

85,00 EUR

4.1.5 Krankengeldberechnung bei Arbeitsunfahigkeit wahrend der Familienpflegezeit

Arbeitnehmende kdnnen mit ihrem Arbeitgeber eine Familienpflegezeit nach dem Familienpflege-
zeitgesetz (FPfZG) vereinbaren. Voraussetzung ist, dass fiir die Dauer von hochstens zwei Jahren
die wochentliche Arbeitszeit bis zu einem Mindestumfang von 15 Stunden zur hduslichen Pflege
eines pflegebedirftigen nahen Angehérigen (mindestens Pflegegrad 1) reduziert wird (Pflege-
phase). Gleiches gilt auch, wenn Arbeitnehmende einen minderjahrigen pflegebediirftigen nahen
Angehorigen in hauslicher oder auBerhduslicher Umgebung betreuen. "Nahe Angehorige" in die-
sem Sinne sind die in § 7 Abs. 3 Nr. 1 bis 3 FPfZG genannten Personen.

Wahrend der reduzierten Arbeitszeit in der Pflegephase haben Arbeitnehmende einen Rechtsan-
spruch auf ein zinsloses Darlehen oder Aufstockung des Arbeitsentgelts tiber Wertguthaben.

4.1.5.1 Zinsloses Darlehen

Arbeitnehmende haben wahrend der reduzierten Arbeitszeit in der Pflegephase einen Rechtsan-
spruch auf ein zinsloses Darlehen vom Bundesamt fir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben
(BAFzA), welches maximal die Halfte des durch die Arbeitszeitreduzierung fehlenden Nettoar-
beitsentgelts abdeckt. Es wird in monatlichen Raten ausgezahlt. Betroffene haben das Darlehen
beim BAFzA zu beantragen und miissen es nach dem Ende der Familienpflegezeit ebenfalls in Ra-
ten wieder zuriickzahlen.

Beanspruchen Arbeitnehmende wahrend der Pflegephase ein zinsloses Darlehen, wird dieses
grundsatzlich auch wahrend der Zeit der Erkrankung vom BAFzA fortgezahlt. Das Krankengeld ist
daher nur aus dem ausgefallenen Arbeitsentgelt zu berechnen.

4.1.5.2 Aufstockung durch Wertguthaben

Arbeitnehmende und Arbeitgeber kénnen auch eine Aufstockung des Arbeitsentgelts iiber Wert-
guthaben vereinbaren (z. B. Verringerung der Arbeitszeit von 100 % auf 50 % bei einem Gehalt
von 75 % des letzten Bruttoeinkommens). Die Versicherten erhalten dann wahrend der reduzierten
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Arbeitszeit in der Pflegephase eine Aufstockung des Arbeitsentgelts, entweder aus einem vorhan-
denen Wertguthaben oder als negatives Wertguthaben. Ein negatives Wertguthaben wird in der
Nachpflegephase wieder erarbeitet (z. B. Arbeitnehmer arbeitet wieder voll, bekommt aber weiter-
hin nur 75 % des Bruttoarbeitsentgelts bis der Vorschuss nachgearbeitet ist).

Die positiven sowie negativen Wertguthaben im Rahmen der Familienpflegezeit sind bei der Be-
rechnung des Krankengeldes entsprechend der Regelung fiir das Wertguthaben fur flexible Ar-
beitszeitregelungen zu beriicksichtigen. Krankengeld darf nur auf der Basis des tatsachlich ge-
zahlten Arbeitsentgelts berechnet werden.

Vereinbaren Versicherte demnach mit ihrem Arbeitgeber die Inanspruchnahme eines Wertgutha-
bens, wird in der eigentlichen Pflegephase Arbeitsentgelt gezahlt, welches jedoch teilweise noch
nicht erarbeitet wurde. Dieses nur darlehensweise als negatives Wertguthaben gewdhrte Arbeits-
entgelt unterliegt der Beitragspflicht und ist daher bei der Ermittlung des Regelentgelts zu be-
riicksichtigen. Das Krankengeld ruht jedoch fiir die Zeit der Freistellung ggf. in Hohe des Wert-

guthabens (siehe 6.6 ,Flexible Arbeitszeitregelungen®). Im Anschluss an die Pflegephase darf

Krankengeld entsprechend nur aus dem tatsachlich gezahlten Entgelt berechnet werden.

Siehe 3.1.3.4.1 ,Aufstockungshetrage”.

4.2 Hohe des Krankengeldes aus Arbeitseinkommen

Das Krankengeld betrdgt 70 % des aus dem Arbeitseinkommen ermittelten Regelentgelts. Basis
fur die Hohe des Regelentgelts ist der kalendertagliche Betrag des Arbeitseinkommens, welches
fur die Beitragsbemessung herangezogen worden ist.

Eine Besonderheit besteht jedoch dann, wenn das tatsdachliche Arbeitseinkommen die Mindestbe-
messungsgrenze unterschreitet. In diesen Féllen kann das Krankengeld nicht in Héhe der Min-
destbemessungsgrenze gezahlt werden, weil das Krankengeld als Entgeltersatzleistung nur den
tatsachlichen Ausfall ersetzen darf. Das Krankengeld wird demnach aus dem tatséchlich erzielten
Arbeitseinkommen berechnet, auch wenn tatséachlich fir ein hoheres Einkommen Beitrdge abge-
fuhrt worden sind. Gleiches gilt auch, wenn der Héchstbeitrag nur wegen fehlender Einkommens-
nachweise festgelegt wurde. In diesem Fall gilt die Vermutung als widerlegt, dass die Beitragsein-
stufung die tatsachlichen Verhéltnisse ordnungsgemadR widerspiegelt. Auch hier ist das tatsachli-
che Arbeitseinkommen zu ermitteln (BSG vom 14.12.2006 - B1 KR 11/06 R).

Mit dem Heil- und Hilfsmittelversorgungsgesetz wurden Neuregelungen bei der Verbeitragung
der Arbeitseinkommen eingefiihrt. Eine Veranderung der Hohe des beitragspflichtigen Arbeitsein-
kommens hatte daher grundsatzlich auch Auswirkungen auf die Hohe des Krankengeldes.
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Bisher wurde die Hohe der Beitrage anhand des bisherigen Steuerbescheides fiir die Zukunft fest-
gelegt. Auf Basis der folgenden Steuerbescheide wurde der Beitrag jeweils mit Wirkung fur die
Zukunft angepasst. Mit dem Heil- und Hilfsmittelversorgungsgesetz wird nunmehr festgelegt,
dass zukiinftig die Hohe des der Beitragspflicht unterliegendem Arbeitseinkommens nur noch
vorlaufig festgesetzt wird und auf Basis des Steuerbescheides fiir dieses Kalenderjahr nachtrag-

lich korrigiert wird.

Die gesetzliche Neuregelung im Heil-und Hilfsmittelversorgungsgesetz fiihrt zwar nachtraglich zu
einer beitragsrechtlichen Korrektur, jedoch nicht zu einer Anpassung des Krankengeldes (siehe
auch Gesetzesbegriindung zu § 240 SGB V, BT-Drs 18/11205). Hintergrund ist, dass gesetzlich
fur die Berechnung des Krankengeldes nach § 47 Abs. 4 Satz 2 SGB V als Regelentgelt der kalen-
dertdgliche Betrag gilt, der zuletzt vor Beginn der Arbeitsunfdhigkeit fiir die Beitragsbemessung
aus Arbeitseinkommen maRgebend war. Damit ist das Regelentgelt, das zuletzt vor Beginn der
Arbeitsunfahigkeit fir die Krankengeldberechnung maRgeblich war, unabhdngig von Beitrags-
nachberechnungen nach dem neuen § 240 Abs. 4a Satz 3 SGB V endgiiltig festzustellen. Durch
die gesetzliche Formulierung ,war" wird sichergestellt, dass sowohl eine Erh6hung des Kranken-
geldes wegen des Nachweises eines hoheren Einkommens, wie auch eine Reduktion des Kranken-
geldes, im Vergleich zur urspriinglichen Feststellung, weiter ausgeschlossen bleiben.

Dabei wird beriicksichtigt, dass Versicherte typischerweise zur Sicherung ihres Lebensunterhalts
auf das Krankengeld angewiesen sind und die Bewilligung zeitnah zum Ausfall des zu ersetzen-
den Einkommens erfolgen muss. Dem wird Rechnung getragen, wenn als Regelentgelt auf die zu-
letzt vor Eintritt der Arbeitsunfahigkeit maRgeblich gewesene Beitragsbemessungsgrundlage und
damit auf diejenigen Verhaltnisse im aktuellen Versicherungsverhdltnis abgestellt wird, die an-
hand einfach festzustellender Tatsachen rasch und verwaltungspraktikabel ermittelt werden kon-
nen. Dies tragt der Funktion des Krankengeldes Rechnung, den Entgeltersatz bei voriibergehen-
dem Verlust der Arbeitsfahigkeit sicherzustellen.

Beispiel 109 - Bestimmung des maRgebenden Regelentgelts

1/12 des jahrlichen Arbeitseinkommens 900,00 EUR
Mindestbetrag fur Beitragsberechnung (2017) 2.231,25 EUR
(kalendertaglich 74,38 EUR)

Ergebnis:

Regelentgelt (900,00 : 30 Tage) 30,00 EUR
Grundlage fiir die Berechnung des Regelentgelts ist das tatsachliche monatliche Arbeitseinkommen.
Die Hohe des Mindestbetrages fir die Beitragsberechnung ist unerheblich.

Beispiel 110 - MaRgebendes Regelentgelt bei nachtraglicher Beitragsfestsetzung

Fortsetzung Beispiel 109 - Bestimmung des maRgebenden Regelentgelts
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Mit Schreiben vom 31.05.2020 wird der Steuerbescheid fiir das Jahr 2018 zur endgdltigen Festset-
zung des Beitrages eingereicht.

1/12 des tatsachlichen jahrlichen Arbeitseinkommens 1.000,00 EUR
Ergebnis:
Vorheriges Regelentgelt (900,00 EUR : 30 Tage) 30,00 EUR

Grundlage fiir die Berechnung des Regelentgelts bleibt unverandert das beitragspflichtige Arbeitsein-
kommen, welches vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit maRgebend war. Eventuelle Erhohungen oder
Verringerungen des Arbeitseinkommens haben keine Auswirkung auf die Hohe des Krankengeldes.

Beispiel 111 - Regelentgelt bei fehlendem Arbeitseinkommen

1/12 des jahrlichen Arbeitseinkommens 0,00 EUR

Mindestbetrag fiir Beitragsberechnung (2017) 2.231,25 EUR
(kalendertaglich 74,38 EUR)

Ergebnis:
Regelentgelt 0,00 EUR
Aufgrund des fehlenden Arbeitseinkommens besteht kein Anspruch auf Krankengeld.

Beispiel 112 - Regelentgelt bei Einnahmen aus Vermietung und Verpachtung

Monatliche Einnahmen aus Vermietung 1.000,00 EUR
1/12 des jahrlichen Arbeitseinkommens 2.000,00 EUR
Ergebnis:

Regelentgelt (2.000,00 EUR : 30 Tage) 66,67 EUR

Einnahmen aus Vermietung und Verpachtung werden nicht bei der Berechnung des Regelentgelts be-
ricksichtigt.

Beispiel 113 - Regelentgelt bei Uberschreiten des Héchstregelentgelts

Monatliche Einnahmen aus Vermietung 500,00 EUR
1/12 des jahrlichen Arbeitseinkommens 4.500,00 EUR
Ergebnis:

Regelentgelt (4.500,00 EUR : 30 Tage) 150,00 EUR
Hochstregelentgelt (2017) 145,00 EUR

Das Arbeitseinkommen wird nur bis zur Grenze des Hochstregelentgelts beriicksichtigt.

4.3 Hohe des Krankengeldes fiir Teilnehmende an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

Das Krankengeld betrdgt 70 v. H. des der Beitragsberechnung aus Ubergangsgeld zugrunde ge-
legten Regelentgelts (siehe 3.2.2.4 ,Teilnehmende an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben®).

Beispiel 114 - Berechnung Krankengeld nach Bezug von Ubergangsgeld

Berechnungsgrundlage fiir das Ubergangsgeld 80,00 EUR
Beitragsbemessungsgrundlage 64,00 EUR
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(80 v. H. der Berechnungsgrundlage - § 235 Abs. 1 SGB V)

Ergebnis:
Regelentgelt fur Krankengeldberechnung 64,00 EUR
Brutto-Krankengeld (70 v. H. vom Regelentgelt) 44,80 EUR

Ein Nettoarbeitsentgeltvergleich findet nicht statt.
Siehe auch Beispiel 87 - Berechnung Regelentgelt nach Bezug von Ubergangsgeld

Die Ausfiihrungen gelten analog fiir Beziehende von Anschluss-Ubergangsgeld nach § 71 Abs. 4
SGB IX.

4.4 Hohe des Krankengeldes fiir Versicherte nach dem KVLG 1989

Zur den Besonderheiten bei der Hohe des Krankengeldes wird auf 3.2.3 ,Versicherte nach dem
KVLG 1989" verwiesen.

4.5 Hohe des Krankengeldes fiir Leistungsbeziehende nach dem SGB IlI

4.5.1 Arbeitslosengeld nach dem SGB IlI

GemaR § 47b Abs. 1 Satz 1 SGB V wird das Krankengeld in Hohe des Betrages des Arbeitslosen-
geldes gezahlt, den die Versicherten zuletzt bezogen haben. Die Beziehenden von Arbeitslosen-
geld erhalten mit Ablauf der Leistungsfortzahlung einen Aufhebungsbescheid und eine Bescheini-
gung fiir den Bezug von Krankengeld, aus der das zuletzt bezogene Arbeitslosengeld hervorgeht.

Sofern sich nach Eintritt der Arbeitsunfdhigkeit die fiir den Anspruch auf Arbeitslosengeld maR-
gebenden Verhaltnisse der Versicherten dndern, ist auf Antrag der Versicherten als Krankengeld
derjenige Betrag zu gewahren, den die Versicherten als Arbeitslosengeld erhalten wiirden, wenn
sie nicht erkrankt wiren. Anderungen, die zu einer Erhdhung des Krankengeldes um weniger als
10 v. H. fithren wiirden, werden nicht beriicksichtigt (§ 47b Abs. 2 SGB V). In der Praxis stellt in
Fallen der rickwirkenden Leistungsanpassung mit ggf. Auswirkungen auf die Krankengeldzahlung
regelmaRig die Agentur fir Arbeit den erhohten Leistungsbetrag fest, so dass meist keine eigenen
Berechnungen der Kassen erforderlich werden.

4.5.2 Teilarbeitslosengeld

Bei der Priifung des Anspruchs auf Krankengeld ist fiir jede ,Teilarbeitslosigkeit* und jede ausge-
libte Beschéftigung separat zu priifen, ob Arbeitsunfahigkeit im Sinne des § 44 SGB V vorliegt, da
die Kriterien fiir das Vorliegen der Arbeitsunfahigkeit voneinander abweichen (vgl._Richtlinie des
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Gemeinsamen Bundesauschusses iiber die Beurteilung der Arbeitsunfahigkeit und die MaRnahmen
zur stufenweisen Wiedereingliederung nach § 92 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 SGB V (Arbeitsunfahigkeits -
Richtlinie, AU-RL)).

Beziehende von Teilarbeitslosengeld kdnnen im Fall von Arbeitsunfahigkeit einen Anspruch auf
Krankengeld sowohl auf Grund des Bezugs der Leistung der Agentur fiir Arbeit als auch aufgrund
der noch ausgeiibten Beschaftigung/Beschaftigungen geltend machen. Das Krankengeld aus der
Beschaftigung berechnet sich dann nach § 47 SGB V, das Krankengeld aus der Teilarbeitslosigkeit
nach § 47b SGB V. Insoweit gelten die vorhergehenden Aussagen zur Berechnung, Héhe und Zah-
lung des Krankengeldes aus einer Beschaftigung sowie bei Bezug von Arbeitslosengeld nach dem
SGB Il entsprechend. Dabei ist zu beachten, dass das geltende Hochstkrankengeld insgesamt

nicht Gberschritten wird.

4.5.3 Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung

Die Aussagen unter 4.5.1 ,Arbeitslosengeld nach dem SGB III* und 4.5.2 ,Teilarbeitslosen-

geld" gelten entsprechend fiir das Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung. Da neben dem
Bezug des Arbeitslosengeldes regelmaRig noch Arbeitsentgelt bezogen wird ist dabei zu beach-
ten, dass das geltende Hochstkrankengeld insgesamt nicht iberschritten wird.

4.5.4 Ubergangsgeld

Nach § 47 Abs. 4 Satz 2 SGB V gilt fiir Versicherte, die nicht Arbeitnehmende sind, als Regelent-
gelt der kalendertagliche Betrag, der zuletzt vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit fiir die Beitragsbhe-
rechnung aus Arbeitseinkommen maBgebend war. Das sind 80 v. H. des der Ubergangsgeldbe-
rechnung nach den §§ 46, 47 oder 48 SGB IX zugrunde gelegten Arbeitsentgelts. Das gilt unab-
héngig davon, ob Krankengeld fiir die Dauer einer Arbeitsunfahigkeit wahrend der Leistung zur
Teilhabe am Arbeitsleben oder im Anschluss an eine planmaRig oder unplanmaRig beendete Leis-

tung zur Teilhabe am Arbeitsleben zu zahlen ist.

Durch das Verwaltungsvereinfachungsgesetz vom 21. Mdrz 2005 wurde § 47 Abs. 4 Satz 2 SGB V
um die Worte ,aus Arbeitseinkommen“ erganzt. Es ist nicht erkennbar, dass der Gesetzgeber mit
der Ergdnzung auch die Berechnungsgrundlage des Krankengeldes fiir die nach § 5 Abs. 1 Nr. 6

SGB V versicherten Teilnehmenden an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sowie an Abkla-

rung der beruflichen Eignung oder Arbeitserprobung verandern wollte.

Die Ausfiihrungen unter 4.3 ,Hohe des Krankengeldes fiir Teilnehmende an Leistungen zur Teil-

habe am Arbeitsleben” gelten entsprechend.
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4.5.5 Kurzarbeitergeld

Bei Empfangenden von Kurzarbeitergeld richtet sich die Berechnung des Krankengeldes nach

§ 47b Abs. 3 bis 5 SGB V. Diese Regelung soll verhindern, dass durch den Bezug von Kurzarbei-
tergeld eine Minderung des Krankengeldes eintritt. Wahrend Absatz 3 den Krankengeldanspruch
fur Versicherte regelt, die wahrend des Bezugs von Kurzarbeitergeld arbeitsunfahig erkranken
(wenn ihnen ein Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfall nicht oder nicht
mehr zusteht), gilt Absatz 4 fiir Versicherte, die vor dem Bezug von Kurzarbeitergeld arbeitsunfa-
hig erkranken und Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts (aber keinen Anspruch auf Zah-
lung von Kurzarbeitergeld) haben.

4.5.5.1 AU-Beginn vor dem Kurzarbeitergeld-Anspruchszeitraum (§ 47b Abs. 4 SGB V)

Beginnt die Arbeitsunfahigkeit vor dem Anspruchszeitraum fiir Kurzarbeitergeld, entspricht das
Krankengeld in seiner Hohe - solange Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitgebers im Krankheits-
fall besteht - dem Kurzarbeitergeld und wird zusatzlich zur verminderten Entgeltfortzahlung des
Arbeitgebers gezahlt. Der Anspruchszeitraum ist hierbei nicht mit dem tatsachlichen Bezug des
KUG gleichzusetzen, weil die Voraussetzung fiir die Leistungsfortzahlung nach § 98 Abs. 2 SGB IlI
die Arbeitsunfahigkeit wahrend des Bezugs von Kurzarbeitergeld ist. Da die Bezugsdauer nach

§ 104 Abs. 1 Satz 3 SGB Ill mit dem 1. Kalendermonat, fiir den in einem Betrieb Kurzarbeitergeld
gezahlt wird, beginnt, ist diese Voraussetzung fiir die Leistungsfortzahlung auch dann erfiillt,
wenn die Arbeitsunfahigkeit zwar vor dem ersten Tag der tatsachlichen Zahlung des Kurzarbei-
tergeldes, aber nach dem Beginn des ersten des 1. Kalendermonats, eintritt. Siehe hierzu auch
2.1.1.1.2.5.2 ,Fortzahlung des Kurzarbeitergeldes bei Arbeitsunfdhigkeit”. Ein Anspruch auf
Krankengeld in Hohe von Kurzarbeitergeld kann demnach nur entstehen, wenn die Arbeitsunfa-
higkeit vor dem 1. Tag des Kalendermonats, fiir den in einem Betrieb Kurzarbeitergeld gezahlt

wird, beginnt.

Fur Feier- und/oder Urlaubstage besteht laut Auskunft der Bundesagentur fiir Arbeit kein An-
spruch auf Kurzarbeitergeld, da an diesen Tagen der Arbeitsausfall nicht wirtschaftlich bedingt
ist. In diesen Fallen zahlen die Arbeitgeber ihren Arbeitnehmenden aufgrund des fehlenden Kurz-
arbeitergeldes statt dem Feiertags- bzw. Urlaubslohn wegen der bestehenden Arbeitsunfahigkeit
eine Entgeltfortzahlung nach § 3 EntgFG, weshalb fiir diese Tage der Anspruch auf Krankengeld
nach § 49 SGB V ruht. Waren die Arbeitnehmenden an den Feiertagen zur Arbeitsleistung ver-
pflichtet, besteht hingegen grundsatzlich ein Anspruch auf Kurzarbeitergeld und demnach auf-
grund der bestehenden Arbeitsunfahigkeit ein Anspruch auf Krankengeld in Hohe Kurzarbeiter-
geldes.
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Wie auch das Kurzarbeitergeld, wird das Krankengeld nach § 47b Abs. 4 Satz 2 SGB V vom Arbeit-
geber errechnet und gezahlt. Das Kurzarbeitergeld wird dem Arbeitgeber von der Agentur fiir Ar-
beit, das Krankengeld nach § 47b Abs. 4 Satz 2 SGB V von der Krankenkasse erstattet. Sind in ei-
nem Anspruchszeitraum fir Arbeitnehmende sowohl Zeiten von Kurzarbeitergeld als auch von
Krankengeld nach § 47b Abs. 4 Satz 2 SGB V angefallen, ist der vom Arbeitgeber insgesamt ver-
auslagte Betrag - in Abhdngigkeit von der Anzahl der auf jede dieser Leistungen entfallenden
Ausfalltage bzw. -stunden - anteilig von der Agentur fiir Arbeit bzw. der Krankenkasse zu erstat-

ten.

Beispiel 115 - AU-Beginn vor dem KUG-Anspruchszeitraum mit Entgeltfortzahlung

Durch die Arbeitsagentur genehmigter Bezugszeitraum KUG 01.06. - 31.10.
Arbeitsunfahigkeit (demnach vor KUG) 20.05. - 10.06.
Leistungssatz aus Soll-Entgelt 1.232,02 EUR
Leistungssatz aus Ist-Entgelt 666,92 EUR
Nettoentgelt-Differenz nach Leistungstabelle (fiir KUG und KUG- 565,10 EUR
Krankengeld insgesamt)

Arbeitsausfall im Juni 75 Stunden
davon im Zeitraum 01.06. - 10.06. 30 Stunden
davon im Zeitraum 11.06. - 30.06. 45 Stunden
Ergebnis:

Fur die Arbeitsunfahigkeit vom 20.05. bis 31.05. zahlt der Arbeitgeber das Entgelt in voller Hohe weiter.

Fir die Arbeitsunfahigkeit vom 01.06. bis 10.06. zahlt der
Arbeitgeber das reduzierte Entgelt entsprechend der ver-
Fehlstd.* 10 EUR
kirzten Arbeitszeit fort und zusatzlich das Krankengeld in 30 Fehlstd.” 565,10 EU = 226, 04 EUR
. - 75 Fehlstd. gesamt
Hohe KUG fiir 30 Stunden.

Fur die Zeit vom 11.06. bis 30.06. zahlt der Arbeitgeber

neben dem reduzierten Entgelt fur die verkiirzte Arbeits-

zeit Kurzarbeitergeld fir 45 Stunden (im ,Auftrag” der 45 Fehlstd.* 565,10 EUR = 339,06 EUR
Agentur fir Arbeit) aus. 75 Fehlstd. gesamt

Der Arbeitgeber stellt somit zwei Erstattungsantrdage im Monat Juni:
1. an die Krankenkasse in Hohe von 226,04 EUR und
2. an die Arbeitsagentur in Hohe von 339,06 EUR.

Besteht ein Entgeltfortzahlungsanspruch nicht oder nicht mehr, wird Krankengeld von der Kran-
kenkasse im Rahmen des § 47 SGB V gezahlt.

Beispiel 116 - AU-Beginn vor dem KUG-Anspruchszeitraum mit verkiirzter Entgeltfortzahlung

Durch die Arbeitsagentur genehmigter Bezugszeitraum KUG 01.06. - 31.10.
Arbeitsunfahigkeit (demnach vor KUG) 20.05. - 10.06.
Ende EFZ wegen Vorerkrankungen 03.06.
Krankengeldzahlung vom 04.06. - 10.06.
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Leistungssatz aus Soll-Entgelt 1.232,02 EUR
Leistungssatz aus Ist-Entgelt 666,92 EUR
Nettoentgelt-Differenz nach Leistungstabelle (fir KUG und KUG- 565,10 EUR

Krankengeld insgesamt)

Ergebnis:
Fur die Arbeitsunfahigkeit vom 20.05. bis 31.05. zahlt der Arbeitgeber das Entgelt in voller Hohe weiter.

Fir die Arbeitsunfahigkeit vom 01.06. bis 03.06. zahlt der Arbeitgeber das reduzierte Entgelt entspre-
chend der verkiirzten Arbeitszeit fort und zusatzlich das Krankengeld in Hohe KUG.

Fiir die Zeit vom 04.06. bis 10.06. zahlt die Krankenkasse das Krankengeld nach § 47 SGB V - der An-
spruch auf Kurzarbeitergeld ist nachrangig.

Der Arbeitgeber stellt somit zwei Erstattungsantrage im Monat Juni:

1. an die Krankenkasse fir den Zeitraum vom 01.06. bis 03.06. und

2. an die Arbeitsagentur fiir den Zeitraum vom 11.06. bis 30.06..

455.2 AU-Beginn zeitgleich mit oder wahrend des Kurzarbeitergeld-Anspruchszeitraumes

(§ 47b Abs. 3 SGB V)

Beginnt die Arbeitsunfahigkeit zeitgleich mit dem ersten Tag oder wahrend des Anspruchszeit-
raums flr Kurzarbeitergeld, wird zu Lasten der Agentur fiir Arbeit bis zum Ende des Entgeltfort-
zahlungsanspruchs (ldangstens jedoch bis zum Ende der Kurzarbeitsperiode) das Kurzarbeitergeld
zusatzlich zur reduzierten Entgeltfortzahlung gezahlt.

Beispiel 117 - AU-Beginn wahrend KUG-Anspruchszeitraum

Durch die Arbeitsagentur genehmigter Bezugszeitraum KUG 01.06. - 31.10.
Arbeitsunfahigkeit (wahrend KUG) 28.08.
Ende Entgeltfortzahlung 08.10.
Ergebnis:

Fiir die Arbeitsunfahigkeit vom 28.08. bis 08.10. zahlt der Arbeitgeber entsprechend der verkiirzten Ar-
beitszeit das reduzierte Entgelt weiter und zusatzlich KUG zu Lasten der Agentur fir Arbeit.

Der Erstattungsantrag fur das KUG ist fiir den gesamten Entgeltfortzahlungszeitraum an die Agentur fir
Arbeit zu richten.

Beispiel 118 - AU-Beginn wahrend KUG-Anspruchszeitraum mit Ende EFZ nach Ende KUG

Durch die Arbeitsagentur genehmigter Bezugszeitraum KUG 01.06. - 30.09.
Arbeitsunfahigkeit (wahrend KUG) 28.08.
Ende Entgeltfortzahlung 08.10.
Ergebnis:

Fir die Arbeitsunfiahigkeit vom 28.08. bis langstens 30.09. (Ende der KUG-Arbeitsperiode) zahlt der Ar-
beitgeber entsprechend der verkirzten Arbeitszeit das reduzierte Entgelt weiter und zusatzlich KUG zu
Lasten der Agentur fur Arbeit.
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Die Entgeltfortzahlung vom 01.10. bis zum 08.10. erfolgt in voller Héhe durch den Arbeitgeber.
Der Erstattungsantrag fur das KUG ist fiir den Entgeltfortzahlungszeitraum vom 28.08. - 30.09. an die
Agentur fir Arbeit zu richten.

Besteht ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung nicht oder nicht mehr, wird das Krankengeld aus
dem regelmaRigen Arbeitsentgelt berechnet, das zuletzt vor Eintritt des Arbeitsausfalls erzielt
wurde (§ 47b Abs. 3 SGB V).

Beispiel 119 - AU-Beginn wahrend KUG-Anspruchszeitraum mit Ende EFZ nach Ende KUG

Durch die Arbeitsagentur genehmigter Bezugszeitraum KUG 01.06. - 30.11.
Arbeitsunfahigkeit (wahrend KUG) 08.09. - 31.10.
Ende Entgeltfortzahlung 19.10.
Krankengeld 20.10. - 31.10.
Ergebnis:

Fiir die Arbeitsunfahigkeit vom 08.09. bis 19.10. zahlt der Arbeitgeber entsprechend der verkiirzten Ar-
beitszeit das reduzierte Entgelt weiter und zusatzlich KUG zu Lasten der Agentur fur Arbeit.

Der Erstattungsantrag fir das KUG ist fiir den Entgeltfortzahlungszeitraum vom 08.09. - 19.10. an die
Agentur fiur Arbeit zu richten.

Die Krankenkasse zahlt vom 20.10. bis zum 31.10. das Krankengeld in Hohe des regelmiRigen Arbeits-
entgelts, das zuletzt vor Eintritt des Arbeitsausfalls (Bemessungszeitraum ist der Monat vor Beginn des
KUG - Mai) erzielt wurde.

Der Wortlaut des § 47b Abs. 3 SGB V stellt - anders als § 47 Abs. 2 SGB V - fiir die Berechnung
des Regelentgelts nicht auf den zuletzt vor Beginn der Arbeitsunfdhigkeit abgerechneten Entgel-
tabrechnungszeitraum ab, sondern eindeutig auf den dem Eintritt des Arbeitsausfalls vorange-
gangenen Entgeltabrechnungszeitraum. Das noch zum Recht der RVO ergangene BSG-Urteil vom
25.06.1975 - 5 RKn 3/75 -, nach dem der Geldfaktor aus dem Arbeitsentgelt des zuletzt vor dem
Beginn der Arbeitsunfdhigkeit abgerechneten Entgeltabrechnungszeitraums und der Zeitfaktor
von den vor Eintritt des Arbeitsausfalls maRgebenden Zahl der regelmaRigen kalendertdglichen
Arbeitsstunden zugrunde gelegt werden soll, ist nach Auffassung der Verbdnde der Krankenkas-

sen auf Bundesebene und des GKV-Spitzenverbandes nicht mehr anzuwenden.

4.5.5.3 AU-Beginn nach Ablauf des Kurzarbeitergeld-Anspruchszeitraums

Zu diesem Zeitpunkt handelt es sich nicht um einen SGB lll-Leistungsbezug. Die Kurzarbeit hat in
diesen Fallen keinen Einfluss auf die Krankengeldberechnung. Zur grundsétzlichen Berechnung
des Krankengeldes wird auf die Ausfiihrungen unter 4.1 ,Hohe des Krankengeldes aus Arbeits-

entgelt” verwiesen.
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Das Kurzarbeitergeld soll sich nicht mindernd auf die Krankengeldberechnung auswirken, sofern
im Bemessungszeitraum Kurzarbeitergeld bezogen wurde (3.1.1.1.1.2.11 ,Regelung in weiteren

Sonderfallen").

4.5.6 Saison-Kurzarbeitergeld

Bei Empfangenden von Saison-Kurzarbeitergeld richtet sich die Berechnung des Krankengeldes
ebenfalls nach § 47b Abs. 3 bis 5 SGB V. Hinsichtlich der Bemessung und Zahlung von Kranken-
geld gelten grundsatzlich die Ausfilhrungen im Abschnitt 4.5.5 ,Kurzarbeitergeld".

Fur die Beurteilung, ob eine Arbeitsunfahigkeit wahrend des Saison-Kurzarbeitergeldbezuges ein-
getreten ist, siehe auch 2.1.1.1.2.6.4 ,Fortzahlung des Saison-Kurzarbeitergeldes bei Arbeitsun-

fahigkeit".

4.5.6.1 AU-Beginn vor dem Kurzarbeitergeld-Anspruchszeitraum (§ 47b Abs. 4 SGB V)

Erkranken Versicherte vor dem Beginn des Bezugs von Saison-Kurzarbeitergeld bzw. wéahrend ei-
nes Kalendermonats ohne tatsachlichen Saison-Kurzarbeitergeldbezug des Betriebes, erhalten sie
fur Zeiten des Arbeitsausfalls an Stelle des Saison-Kurzarbeitergeldes Krankengeld in gleicher
Hohe und zwar solange, wie ein Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfall
nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz besteht (§ 47b Abs. 4 SGB V).

Sofern ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung nicht oder nicht mehr besteht, wird das Krankengeld
nach dem regelmdRigen Arbeitsentgelt bemessen, das zuletzt vor Eintritt der Arbeitsunfdhigkeit)
erzielt wurde (siehe 3.1.1.1.1.2.9 Kurzarbeitergeld/Saison-Kurzarbeitergeld"“).

Erkranken Versicherte vor dem Beginn des Bezugs von Saison-Kurzarbeitergeld und besteht zu
diesem Zeitpunkt noch angespartes Arbeitszeitguthaben, fiir welches mangels (tarif-) vertragli-
cher Regelungen keine Verpflichtung des Versicherten besteht, dieses vorrangig in Anspruch zu
nehmen, kann ein Ruhen des Krankengeldanspruchs in Hohe des Saison-Kurzarbeitergeldes we-
gen bestehender Arbeitszeitguthaben nicht eintreten.

Beispiel 120 - Saison KUG mit Einsatz von Arbeitszeitguthaben

a.) keine vertragliche Regelung zum vorrangigen Einsatz von Ar-
beitszeitguthaben

b) vertragliche Regelung zum vorrangigen Einsatz von Arbeitszeit-
guthaben
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Ergebnis:

a.)

(volle) Entgeltfortzahlung 03.01.-11.01. (9 Tage)
verkurzte Entgeltfortzahlung und Krankengeld i.H. Saison-KUG (§ 47b 12.01. - 13.02. (33 Tage)
Abs. 4 SGB V)

Krankengeld (§ 47 SGB V) ab 14.02.

Abbau des Arbeitszeitguthabens nicht erforderlich.

b.)

(volle) Entgeltfortzahlung 03.01.-11.01. (9 Tage)

Abbau des Arbeitszeitguthaben 12.01. - 23.01. (12 Tage)

verkirzte Entgeltfortzahlung und Krankengeld i.H. Saison-KUG (§ 47b 24.01. - 25.02. (33 Tage)

Abs. 4 SGB V)

Krankengeld (§ 47 SGB V) ab 26.02.
4.5.6.2 AU-Beginn wihrend dem Kurzarbeitergeld-Anspruchszeitraum (§ 47b Abs. 4 SGB V)

Erkranken Versicherte wahrend des Bezugs von Saison-Kurzarbeitergeld, besteht regelmaRig kein
Anspruch auf Leistungsfortzahlung des Saison-Kurzarbeitergeldes, wenn Arbeitnehmende noch
Guthabenstunden auf ihren Arbeitszeitkonten haben, die im Rahmen der Unvermeidbarkeit des
Arbeitsausfalls vorrangig einzubringen sind. Die arbeitsunfahig erkrankten Arbeitnehmenden
werden insoweit nicht anders behandelt als gesunde Arbeitnehmende, die vor Inanspruchnahme
von Saison-Kurzarbeitergeld ebenfalls verpflichtet sind, bestehende Arbeitszeitguthaben einzu-
bringen. Die Tage, fiir die Arbeitnehmende Anspruch auf Leistungsfortzahlung des Saison-Kurz-
arbeitergeldes haben, werden auf den gesetzlichen Zeitraum der Entgeltfortzahlung von sechs
Wochen angerechnet. Gleiches gilt fiir Tage, fiir die Arbeitnehmende Krankengeld in Hohe des
Saison-Kurzarbeitergeldes erhalten (Bundesarbeitsgericht, Urteil vom 27. 08.1971 - 1 AZR 69/71
-). Eine Anrechnung auf den Entgeltfortzahlungszeitraum erfolgt allerdings nicht, soweit der Ar-
beitnehmende Arbeitszeitguthaben einbringen. Zur Verpflichtung zur vorrangigen Auflésung von
Arbeitszeitguthaben sind die Regelungen des § 170 Abs. 1 Nr. 3 i.V.m. Abs. 4 Satz 3 SGB Ill zu
beachten.

Beispiel 121 - Saison KUG mit Einsatz von Arbeitszeitguthaben

Arbeitnehmer, angespartes Arbeitszeitguthaben 96 Stunden (= 12 Tage)
Arbeitsunfahigkeit ab (keine Vorerkrankungen) 03.01.
Saison-KUG ab 12.01.
Ergebnis:

Abbau des Arbeitszeitguthaben (ggf. zzgl. Zuschuss-Wintergeld) 12.01. - 23.01. (12 Tage)
Entgeltfortzahlung i.H. Saison-KUG (§ 47b Abs. 4 SGB V) 24.01. - 05.03. (42 Tage)
Krankengeld (§ 47 SGB V) ab 06.03.
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4.5.6.3 AU beim Ubergang von Saison-Kurzarbeitergeld zum konjunkturellem Kurzarbeiter-

geld

Im § 47b SGB V wird nicht zwischen den Sonderformen von Kurzarbeitergeld unterschieden, son-
dern nur, ob die Arbeitsunfahigkeit wahrend des Bezugs von Kurzarbeitergeld eingetreten ist oder

bereits bevor in dem Betrieb die Voraussetzungen fiir den Bezug von Kurzarbeitergeld vorlagen.

Tritt die Arbeitsunfahigkeit wahrend des Bezugs von Saison-Kurzarbeitergeld ein und schlieRt

sich konjunkturelles Kurzarbeitergeld unmittelbar an, so ist Krankengeld erst nach dem Ende der

Entgeltfortzahlung zu leisten. Dieses Handeln ist auch der in § 98 Abs. 2 SGB Il innewohnenden

Zielsetzung geschuldet, wonach ein standiger Wechsel der Leistungstrager bei Arbeitsunfahigkeit

vermieden werden soll. § 104 Abs. 4 SGB Ill, der die Nichtanrechenbarkeit des Saison-Kurzarbei-

tergeldes auf die Bezugsfrist fiir das Kurzarbeitergeld bestimmt, gilt.

AU-Beginn

wahrend der Entgeltfortzahlung

nach der Entgeltfortzahlung

vor KUG /Saison-
KUG

Arbeitgeber zahlt entsprechend
der verkiirzten Arbeitszeit das
reduzierte Entgelt fort und
Krankengeld in Hohe KUG (Er-
stattung durch die Kranken-
kasse, § 47b Abs. 4 SGB V)

Krankenkasse zahlt Krankengeld
nach § 47 SGBV

zeitgleich oder
wahrend KUG /Sai-
son-KUG

Arbeitgeber zahlt entsprechend
der verkiirzten Arbeitszeit das
reduzierte Entgelt fort und zu-
satzlich KUG zu Lasten der
Agentur fir Arbeit (langstens bis
Ende KUG-Arbeitsperiode)

Krankenkasse berechnet Kran-
kengeld nach § 47b Abs. 3 SGB V
(das zuletzt vor Eintritt des Ar-
beitsausfalls erzielt wurde)

nach KUG /Saison-
KUG

Arbeitgeber leistet Entgeltfort-
zahlung

Krankenkasse zahlt Krankengeld
nach § 47 SGBV
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4.5.7 Mehraufwand Wintergeld

Die Krankengeldberechnung erfolgt auch hier ohne Berlicksichtigung des gezahlten Mehrauf-
wands-Wintergeldes wie gehabt nach § 47 SGB V, da die Inanspruchnahme von Saison-Kurzarbei-
tergeld vermieden wird.

4.5.8 Transfer-Kurzarbeitergeld

Das BSG hat mit seinem Urteil vom 14.12.2006 - B 1 KR 9/06 R - entschieden, dass bei Beziehen-
den von Transfer-Kurzarbeitergeld die Berechnung des Krankengeldes nicht nach § 47b Abs. 3
SGB V auf Grundlage des Arbeitsentgelts des letzten Beschaftigungsverhaltnisses vor Beginn des
Bezugs von Transfer-Kurzarbeitergeld, sondern nach § 47 SGB V vorzunehmen ist. Wirtschaftli-
cher Bezugspunkt der Arbeitsunfahigkeit ist regelmaRig diejenige Tatigkeit, die die Versicherten
ohne Krankheit austiben wiirden.

Da es wahrend des Bezugs von Transfer-Kurzarbeitergeld in den meisten Fillen an einem ent-
sprechenden Regelentgelt im Sinne des § 47 Abs. 1 SGB V fehlt, wird es aus leistungsrechtlicher
Sicht als sachgemdR und zuldssig angesehen, das Krankengeld stets in Hohe von 90 v. H. des im
jeweiligen Bemessungszeitraum erzielten Nettobetrags (Transfer-Kurzarbeitergeld und ggf. Net-
tobetrag sonstiger beitragspflichtiger Beziige), allerdings maximal in Hohe von 70 v. H. des

Hochstregelentgelts, zu zahlen.

Beispiel 122 - Berechnung Krankengeld bei Transferkurzarbeitergeld

Arbeitnehmer (100 % Transfer-Kurzarbeit (,Kurzarbeit Null®))

Lohnsteuerklasse lll, Kinderfreibetrag 1,0

(Leistungssatz 1 gilt)

Keine Einmalzahlung

Bemessungszeitraum Februar 2020 20 Arbeitstage
(basierend auf den Leistungssatzen des Jahres 2020)

Bruttoarbeitsentgelt Rechnerische Leistungssiitze
nach den pauschalierten monatlichen Nettoentgelten
Lohnsteuerklasse
LEiz;-ltnDS- 1V ‘ [} i | Vv ‘ 'l
von bis rmonatlich
£ £ | £ [ £ I £ [ £
1230,00 124939 1 620 .48 64282 656,33 533,77 514,14
2 563.71 575,66 587,76 453 37 460,43
1250,00 126999 1 637,63 651,51 666,92 54546 519,84
2 571,19 583,44 597,24 488 47 46553
1270,00 1289,99 1 546 24 660,14 677,50 551,16 525,53
2 578,72 591,17 606,72 493,57 470,63
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Soll-Bruttoarbeitsentgelt im Kalendermonat 2.500,00 EUR
Rechnerischer Leistungssatz It. Tabelle 1.248,55 EUR
Ist-Bruttoarbeitsentgelt im Kalendermonat 0,00 EUR
Rechnerischer Leistungssatz It. Tabelle 0,00 EUR
Nettoentgeltdifferenz (= auszuzahlendes Transfer-KUG im Kalendermonat) 1.248,55 EUR

Bemessungsgrundlage Krankengeld (kal.tiglich)
monatl. Transfer-KUG =1248,55 EUR / 30 Tage 41,62 EUR

kal.tdgliches Krankengeld

41,62 EUR x 90 v. H. 37,46 EUR
Hochstregelentgelts (2020) 156,25 EUR
Vergleich mit 70 v. H. des Hochstregelentgelts (2020) 109,38 EUR
Ergebnis:

Das kalendertdgliche Krankengeld betragt 37,46 EUR.

Fur Feier- und/oder Urlaubstage besteht laut Auskunft der Bundesagentur fiir Arbeit kein An-
spruch auf Transfer-Kurzarbeitergeld, da an diesen Tagen der Arbeitsausfall nicht wirtschaftlich
bedingt ist. In diesen Fallen zahlen die Transfergesellschaften ihren ,Beschaftigten” teilweise ei-
nen Feiertags- bzw. Urlaubslohn, aus welchem die Arbeitnehmenden und Arbeitgeber, wie bei re-
gularem Arbeitsentgelt auch, Beitrdge zu tragen haben. Sofern Urlaubs- und/oder Feiertagslohn
oder aufgrund einer ggf. geleisteten (teilweisen) Arbeitsleistung bei der Transfergesellschaft Ar-
beitslohn bezogen wird, ist neben dem Transfer-Kurzarbeitergeld dieser Lohn der Krankengeld-
berechnung zugrunde zu legen. Dies entspricht dem fiir die Krankengeldberechnung und - zah-
lung vorherrschenden Grundsatz, dass die im Bemessungszeitraum maRgebenden Verhdltnisse -
unabhdngig von zukiinftig ggf. zu erwartenden Schwankungen in der Héhe des Arbeitsentgelts -
zu beriicksichtigen sind. In den fraglichen Fdllen sind auch im Bemessungszeitraum enthaltene
Entgeltbestandteile fuir Urlaubs- bzw. Feiertage wie fiir tatsachliche Arbeitsleistung zu beriick-
sichtigen.

Beispiel 123 - Berechnung Krankengeld bei Transferkurzarbeitergeld mit Feiertagen

Arbeitnehmer Lohnsteuerklasse lll, Kinderfreibetrag 1,0
Keine Einmalzahlung
(Leistungssatz 1 gilt)

Bemessungszeitraum April 2020 21 Arbeitstage
davon Transfer-KUG (Kurzarbeit ,Null®) 11 Arbeitstage
bezahlte Arbeitstage 8 Arbeitstage
bezahlte Feiertage 2 Arbeitstage

(basierend auf den Leistungssatzen des Jahres 2020)
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Ergebnis:
Das kalendertdgliche Krankengeld betragt 47,02 EUR.

Bruttearbeitsentgelt Rechnerische Leistungssitze
nach den pauschalierten monatlichen Mettoentgelten
Lohnsteuerklasse
Le-:;utnus- 11V ‘ ] ‘ m | v Vi
won bis monatlich
i € | £ [ £ l £ £

1170,00  1189,99 1 603,87 616,53 624,57 522,68 497,05

2 540,87 552,12 559,32 468,07 445,12
1190,00 1209,99 1 612,49 625,34 635,16 528,38 502,75

2 548,50 560,00 568,80 473,17 450,22
1210,00  1229,99 1 621,02 634,13 645,75 534,06 508,44

2 556,13 567,88 578,28 478,27 455,32
2470,00 245999 1 1081,29 110344 1240,64 591,03 BEG,18

2 968,32 988,15 111102 797 94 775,68
2490,00 250999 1 1088,35 1110,55 124555 896,67 871,70

2 974,64 994 52 1115,10 502,99 780,62
2510,00 252999 1 1095,34 1117.66 1256,34 902,31 877,21

2 980,90 100089 1125,08 505,04 785,56
Soll-Bruttoarbeitsentgelt im Kalendermonat 2.500,00 EUR
Rechnerischer Leistungssatz It. Tabelle 1.248,55 EUR
Ist-Bruttoarbeitsentgelt im Kalendermonat 1.190,48 EUR
Rechnerischer Leistungssatz It. Tabelle 635,16 EUR
Nettoentgeltdifferenz (= auszuzahlendes Transfer-KUG im Kalendermonat) 613,39 EUR
Bemessungsgrundlage Krankengeld (Transfer-KUG + erzieltes Netto-Arbeits-
entgelt)
Transfer-KUG 613,39 EUR
Nettoarbeitsentgelt (berechnet aus 1.190,48 EUR) 953,87 EUR
monatliches Nettoentgelt insgesamt (613,39 EUR + 953,87 EUR) 1567,26 EUR
kalendertdgliches Nettoentgelt (1567,26 EUR / 30 Tage) 52,24 EUR
kal.tdagliches Krankengeld
52,24 EUR x 90 v. H. 47,02 EUR
Hochstregelentgelts (2020) 156,25 EUR
Vergleich mit 70 v. H. des Hochstregelentgelts (2020) 109,38 EUR

Das BSG hat mit Urteil vom 10.05. 2012 - B1 KR 26/11 R entschieden, dass bei der Ermittlung des

Regelentgelts nicht nur das Transfer-Kurzarbeitergeld und das tatsachlich erzielte Ist-Entgelt,

sondern auch die vom Arbeitgeber im Referenzzeitraum geleisteten Aufstockungszahlungen zu
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beriicksichtigen sind. Zuschiisse zum Transfer-Kurzarbeitergeld sind somit bei der Krankengeld-

berechnung mit einzubeziehen.

Das Krankengeld wird gemaR § 46 SGB V vom Tag der arztlichen Feststellung an gezahlt. Ist
Krankengeld fiir einen ganzen Kalendermonat zu zahlen, ist dieser aus gleichem Grund mit 30
Tagen anzusetzen.

Im Datenaustausch Entgeltersatzleistungen nach § 107 SGB IV werden im Datenbaustein Trans-

ferkurzarbeitergeld daher folgende Angaben vom Arbeitgeber libermittelt:

e Soll-Entgelt brutto,

e Soll-Entgelt netto (fiktiv),
o Ist-Entgelt brutto,

o Ist-Entgelt netto,

e Hohe Transfer-KUG und
e Aufstockungsbetrag.

4.5.8.1 Beriicksichtigung von beitragspflichtigen Einmalzahlungen

Sofern in den letzten 12 Monaten vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit beitragspflichtige Einmalzah-
lungen bezogen wurden, sind diese bei der Krankengeldberechnung zu beriicksichtigen.

Wurde im Bemessungszeitraum neben dem Transfer-Kurzarbeitergeld Arbeitsentgelt erzielt, sind
zur Ermittlung des Netto-Hinzurechnungsbetrages aus der Einmalzahlung das Ist-Brutto-Entgelt
und das daraus resultierende Ist-Netto-Entgelt heranzuziehen.

Beispiel 124 - Berechnung Krankengeld bei Transferkurzarbeitergeld mit Feiertagen

Arbeitnehmer Lohnsteuerklasse Ill, Kinderfreibetrag 1,0

Einmalzahlung in den letzten 12 Monaten 1.000,00 EUR
(Leistungssatz 1 gilt)

Bemessungszeitraum April 2020 21 Arbeitstage
davon Transfer-KUG (Kurzarbeit ,Null“) 11 Arbeitstage
bezahlte Arbeitstage 8 Arbeitstage
bezahlte Feiertage 2 Arbeitstage

(basierend auf den Leistungssatzen des Jahres 2020)

Eruttoarbeitsentgelt Rechnerische Leistungssitze

nach den pauschalierten monatlichen Mettoentgelten
Lohnsteuerklasse

Leistungs- i
l:;utnus i ‘ ] ‘ i | v ‘ Vi

von bis monatlich

[ e ]

ith

L]
L]

e e |
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1170,00 1189,99 1 603,97 616,53 624,57 522,68 497,05

2 540,87 552,12 559,32 468,07 44512
1190,00 1209,99 1 612,49 625,34 635,16 528,38 502,75

2 548,50 560,00 568,80 473,17 450,22
1210,00 1229,99 1 621,02 634,13 845,75 534,08 508,44

2 556,13 567,88 578,28 478,27 455,32
2470,00 2489 99 1 1081,29 1103 44 124064 591,03 866,18

2 968,32 988,15 1111,02 797 94 775,68
2490,00 2509,99 1 1088,35 1110,55 1248,55 596,67 871,70

2 974,64 994,52 1118.10 802,99 780,62
2510,00 252999 1 1095,34 1117.66 1256,34 902,31 877,21

2 980,90 1000,89 112508 505,04 785,56
Soll-Bruttoarbeitsentgelt im Kalendermonat 2.500,00 EUR
Rechnerischer Leistungssatz It. Tabelle 1.248,55 EUR
Ist-Bruttoarbeitsentgelt im Kalendermonat 1.190,48 EUR
Rechnerischer Leistungssatz It. Tabelle 635,16 EUR
Nettoentgeltdifferenz (= auszuzahlendes Transfer-KUG im Kalendermonat) 613,39 EUR
Bemessungsgrundlage Krankengeld (Transfer-KUG + erzieltes Netto-Arbeits-
entgelt)
Transfer-KUG 613,39 EUR
Nettoarbeitsentgelt (berechnet aus 1.190,48 EUR) 953,87 EUR
monatliches Nettoentgelt insgesamt (613,39 EUR + 953,87 EUR) 1567,26 EUR
kalendertdgliches Nettoentgelt (1567,26 EUR / 30 Tage) 52,24 EUR
Ermittlung des Netto-Hinzurechnungsbetrages aus der Einmalzahlung
Kalendertagliches Ist-Regelentgelt (1.190,48 EUR / 30 Tage) 39,68 EUR
Kalendertdgliches Ist-Nettoarbeitsentgelt (983,87 / 30 Tage) 32,80 EUR
Brutto-Hinzurechungsbetrag (1.000,00 EUR / 360 Tage) 2,78 EUR
Netto-Hinzurechungsbetrag ([32,80 EUR / 39,68 EUR] x 2,78 EUR) 2,30 EUR
Kalendert. Nettoentgelt + Hinzurechnungsbetrag (52,24 EUR + 2,30 EUR) 54,54 EUR
kal.tdgliches Krankengeld
54,54 EUR x 90 v. H. 49,09 EUR
Vergleich mit 70 v. H. des Hochstregelentgelts (2020) 156,25 EUR

Ergebnis:
Das kalendertdgliche Krankengeld betragt 49,09 EUR.

Wurde im Bemessungszeitraum neben dem Transfer-Kurzarbeitergeld kein Arbeitsentgelt erzielt,

sind zur Ermittlung des Netto-Hinzurechnungsbetrags aus der Einmalzahlung hilfsweise das Soll-

Brutto-Entgelt und das daraus resultierende (fiktive) Soll-Netto-Entgelt heranzuziehen.
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4.5.9 Grindungszuschuss fiir Existenzgriindende

Sind Beziehende eines Existenzgriinderzuschusses bei der Krankenkasse als Selbststandige frei-
willig versichert und haben sie von ihrem Wahlrecht zur finanziellen Absicherung im Krankheits-
fall nach § 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 SGB V Gebrauch gemacht, bleibt die Zahlung des Existenzgrin-
der-zuschusses fiir die Krankengeldberechnung unberiicksichtigt. Obwohl er im Rahmen der Bei-
tragsbemessung der freiwilligen Versicherung der Beitragspflicht als Einnahme unterliegt, die zur
Bestreitung des Lebensunterhaltes zur Verfligung steht (§ 240 SGB V), stellt der beitragspflichtige
Teil des Griindungszuschusses kein Arbeitseinkommen dar und kann daher bei der Berechnung
des Krankengeldes nach § 47 Abs. 4 Satz 2 SGB V nicht beriicksichtigt werden. Zur Berechnung
des Krankengeldes von Selbststandigen wird auf die Aussagen unter 3.2.2.1 ,Hauptberuflich
selbststandig Erwerbstatige” verwiesen.

4.5.10 Insolvenzgeld

Werden Arbeitnehmende im Insolvenzgeld-Zeitraum arbeitsunfahig krank, sind die zum Zeitpunkt
des Eintritts des Versicherungsfalls geltenden Rechtsvorschriften fiir die rechtliche Beurteilung
des gesamten Falls bestimmend.

Beispiel 125 -Berechnung Krankengeld bei Insolvenz mit AU wahrend Freistellung

Insolvenzereignis 01.11.
Insolvenzgeld-Zeitraum 01.08. - 31.10.
Ende des Arbeitsverhaltnisses 31.12.
Freistellung von der Arbeit ab 01.10.
Arbeitsunfahigkeit 18.10. - 21.12.
Bezug von ALG 01.10.
Ergebnis:

Vor AU-Beginn wurde bereits Arbeitslosengeld bezogen; es besteht Anspruch auf Leistungsfortzah-
lung gem. § 146 SGB Ill. Krankengeld wird in Hohe des Arbeitslosengeldes ab 29.11. gezahlt.

Beispiel 126 -Berechnung Krankengeld bei Insolvenz mit AU vor Insolvenzzeitraum

Insolvenzereignis 01.11.
Ende des Arbeitsverhdltnisses 31.12.
Arbeitsunfahigkeit 18.10. - 21.11.
Ergebnis:

Vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit wurde kein Antrag auf Leistungen nach dem SGB Il gestellt - das
Beschéftigungsverhiltnis besteht noch bis zum 31.12. Es besteht grundsatzlich Anspruch auf Ent-
geltfortzahlung. Kann die Entgeltfortzahlung durch den Arbeitgeber nicht erfolgen, zahlt die Kran-
kenkasse das Krankengeld nach § 47 SGB V und meldet den Erstattungsanspruch an den Arbeitge-
ber und den Insolvenzverwalter (jeweils vom 18.10. - 21.11.) und an die Agentur fiir Arbeit (18.10.-
31.10.) an.
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4.5.11 Qualifizierungsgeld

Bei Beziehenden von Qualifizierungsgeld richtet sich die Berechnung des Krankengeldes nach

§ 47b Abs. 3 SGB V. Diese Regelung soll verhindern, dass durch den Bezug von Qualifizierungs-

geld eine Minderung des Krankengeldes eintritt.

Entgegen der Regelungen zum Kurzarbeitergeld findet beim Qualifizierungsgeld § 47b Abs. 4 SGB

V keine Anwendung. Das Qualifizierungsgeld wird erst gezahlt, wenn die QualifizierungsmaR-

nahme tatsachlich von den Versicherten durchgefiihrt wird. Eine tatsachliche Aufnahme ist fiir die

Durchfiihrung der MaRnahme nicht zwingend erforderlich. Folglich sind Regelungen fiir den Fall

des Beginns einer Arbeitsunfahigkeit vor Beginn der QualifizierungsmaRnahme nicht erforderlich.

4.5.11.1 AU-Beginn wahrend des Qualifizierungsgeld-Anspruchszeitraumes (§ 47b Abs. 3

SGB V)

Beginnt die Arbeitsunfdhigkeit zeitgleich mit dem ersten Tag oder wahrend des Anspruchszeit-

raums fir Qualifizierungsgeld, wird zu Lasten der Agentur fiir Arbeit bis zum Ende des Entgelt-

fortzahlungsanspruchs (ldngstens jedoch bis zum Ende der QualifizierungsmaRnahme) das Quali-

fizierungsgeld gegebenenfalls zusatzlich zur reduzierten Entgeltfortzahlung (bei nicht ganztati-

gen QualifizierungsmaRnahmen) gezahlt.

Das Krankengeld wird aus dem regelmaRigen Arbeitsentgelt berechnet, das zuletzt vor Eintritt

des Arbeitsausfalls aufgrund der QualifizierungsmaRnahme erzielt wurde (§ 47b Abs. 3 SGB V).

Die Berechnung des Krankengeldes erfolgt analog der Berechnung beim Kurzarbeitergeld nach

dem Punkt 4.5.5.2 ,AU-Beginn zeitgleich mit oder wahrend des Kurzarbeitergeld-Anspruchszeit-
raumes (§ 47b Abs. 3 SGB V)“.

4.5.11.2 AU-Beginn nach Ablauf des Qualifizierungsgeld-Anspruchszeitraums

Zu diesem Zeitpunkt handelt es sich nicht um einen SGB Ill-Leistungsbezug. Die Qualifizierungs-

maRnahme hat in diesen Fallen keinen Einfluss auf die Krankengeldberechnung. Zur grundsatzli-

chen Berechnung des Krankengeldes wird auf die Ausfiilhrungen unter 4.1 ,Hohe des Krankengel-

des aus Arbeitsentgelt” verwiesen.

Gemeinsames Rundschreiben vom 07.09.2022 in der Fassung vom 13.03.2024 zum Krankengeld nach § 44, § 44b SGB V, zum
Verletztengeld nach § 45 SGB VIl und zum Krankengeld der Sozialen Entschadigung nach § 47 SGB XIV

Seite 208 von
343

Anlage 3 zu TOP 2



Anlage 3 zu TOP 2

Hohe des Krankengeldes

Das Qualifizierungsgeld soll sich nicht mindernd auf die Krankengeldberechnung auswirken, so-

fern im Bemessungszeitraum Qualifizierungsgeld bezogen wurde (3.1.1.1.1.2.11 Regelung in

weiteren Sonderfallen).

4.6 Hohe des Krankengeldes im nachgehenden Leistungsanspruch

Werden Versicherte im Zeitraum des nachgehenden Leistungsanspruchs arbeitsunfahig, sind fur
die Hohe des Krankengeldes die zum Zeitpunkt des Eintritts des Versicherungsfalls geltenden
Rechtsvorschriften fir die rechtliche Beurteilung des gesamten Falls bestimmend.

Umfasste das vorhergehende Versicherungsverhdltnis einen Krankengeldanspruch, so umfasst
auch der nachgehende Leistungsanspruch einen entsprechenden Krankengeldanspruch, welcher
sich in der Hohe ebenfalls aus dem vorhergehenden Versicherungsverhaltnis ableitet.
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5. Zahlung des Krankengeldes
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Das Krankengeld wird fiir Kalendertage gezahlt.

§ 47 Abs. 1 Satz 7 SGB V schreibt vor, dass der Monat mit 30 Tagen anzusetzen ist, wenn das

Krankengeld fiir einen ganzen Kalendermonat zu zahlen ist. Diese Vorschrift stellt darauf ab, dass

die Zahlung fiir einen vollen Monat erfolgt. Ist ein Monat nicht voll mit Krankengeld belegt, sind

die restlichen Kalendertage des betreffenden Monats anzusetzen.

Beispiel 127 - Entgeltfortzahlungsende im laufenden Monat mit 30 Tagen

Ergebnis:
Das Krankengeld wird im Januar fir 30 Kalendertage gezahlt.

Beginn der Arbeitsunfiahigkeit 15.10.
Entgeltfortzahlung bis 25.11.
Ergebnis:
Das Krankengeld wird fur den Zeitraum vom 26.11. - 30.11. fur 5 Kalendertage gezahlt.

Beispiel 128 - Entgeltfortzahlungsende im laufenden Monat mit 31 Tagen
Beginn der Arbeitsunfahigkeit 15.09.
Entgeltfortzahlung bis 26.10.
Ergebnis:
Das Krankengeld wird fir den Zeitraum vom 27.10. - 31.10. fur 5 Kalendertage gezahilt.

Beispiel 129 - Entgeltfortzahlungsende am Ende des Monats
Beginn der Arbeitsunfahigkeit 20.11.
Entgeltfortzahlung bis 31.12.
Ergebnis:
Das Krankengeld wird im Januar fir 30 Kalendertage gezahlt.

Beispiel 130 - Entgeltfortzahlungsende am Ende des Monats (Besonderheit Februar)
Beginn der Arbeitsunfahigkeit 21.12.
Entgeltfortzahlung bis 31.01.
Ergebnis:
Das Krankengeld wird im Februar fiir 30 Kalendertage gezahlt.

Beispiel 131 - Entgeltfortzahlungsende am Beginn eines Monats
Beginn der Arbeitsunfahigkeit 21.11.
Entgeltfortzahlung bis 01.01.

Gemeinsames Rundschreiben vom 07.09.2022 in der Fassung vom 13.03.2024 zum Krankengeld nach § 44, § 44b SGB V, zum

Verletztengeld nach § 45 SGB VIl und zum Krankengeld der Sozialen Entschiddigung nach § 47 SGB XIV

343

Seite 211 von

Anlage 3 zu TOP 2



Zahlung des Krankengeldes

Beispiel 132 - Entgeltfortzahlungsende am Beginn eines Monats (Besonderheit Februar)

Beginn der Arbeitsunfahigkeit 22.12.
Entgeltfortzahlung bis 01.02.
Ergebnis:

Das Krankengeld wird im Februar fiir 27 Kalendertage (im Schaltjahr fiir 28 Tage) gezahlt.

Ist wahrend eines vollen Kalendermonats oder fiir einzelne Tage des Kalendermonats, z. B. bei ei-
ner stufenweisen Wiedereingliederung in das Erwerbsleben, wegen Ruhens- oder Kiirzungsvor-
schriften Krankengeld nicht in voller Hohe gezahlt worden und wird dadurch fiir jeden Tag des
Monats mindestens ein Bruchteil des Krankengeldes gezahlt, so ist von einem vollen Kalendermo-
nat (Krankengeld fiir 30 Tage) auszugehen.

Wird Krankengeld direkt im Anschluss an Arbeitslosengeld, Ubergangsgeld, Verletztengeld, Ver-
sorgungskrankengeld, Krankengeld der Sozialen Entschddigung oder Mutterschaftsgeld in Hohe

des Krankengeldes gezahlt, gilt § 65 Abs. 7 SGB IX. Das Krankengeld ist in diesen Fallen noch fiir
so viele Kalendertage zu zahlen, wie an der Bezugsdauer von 30 Tagen fehlen. Beim Zusammen-

treffen mit Mutterschaftsgeld in Hohe des Nettoarbeitsentgelts ist § 47 Abs. 1 Satz 7 SGBV / § 65
Abs. 7 SGB IX jedoch nicht anzuwenden.

Beispiel 133 - Nahtloser Anschluss unterschiedlicher Entgeltersatzleistungen

Im Januar wird kein Krankengeld gezahlt.
Im Februar wird das Krankengeld fiir 30 Kalendertage gezahlt.
Im Marz wird das Krankengeld fur 1 Kalendertag gezabhlt.

Verletztengeld 01.01. - 30.01.
Krankengeld 31.01.-01.03.
Ergebnis:

Beispiel 134 - Nahtloser Anschluss unterschiedlicher Entgeltersatzleistungen

Im Monat Februar ist das Krankengeld fiir 19 Tage zu zahlen (der Monat ist mit 30 Tagen anzusetzen,
da dieser voll mit Entgeltersatzleistungen belegt ist).

In den Monaten Marz und April ist das Krankengeld fur 30 Tage zu zahlen (die Monate sind mit 30
Tagen anzusetzen, da diese voll mit Krankengeld belegt sind).

Im Monat Mai ist das Krankengeld fiir 15 Tage zu zahlen (kalendertdgliche Zahlung).

Arbeitslosengeldbezug ab 01.12.
Arbeitsunfahigkeit 01.01.-15.05.
Krankengeld 12.02. - 15.05.
Ergebnis:
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Die Agenturen fiir Arbeit legen § 65 SGB Abs. 7 SGB IX beim Zusammentreffen mehrerer Entgel-
tersatzleistungen innerhalb eines Monats anders aus. Das Arbeitslosengeld wird in einem ,vollen
Kalendermonat” nur dann fiir 30 Tage gezahlt, wenn fir alle Tage des Kalendermonats Arbeitslo-
sengeld beansprucht werden kann. Haben Arbeitslose nicht fiir alle Tage des Kalendermonats An-
spruch auf Arbeitslosengeld, wird das Arbeitslosengeld fiir die verbleibende Zahl der Kalender-
tage des Monats gezahlt.

Beispiel 135 - Umsetzung Arbeitsagentur nahtloser Anschluss unterschiedlicher Entgeltersatzleistungen

Arbeitslosengeldbezug ab 01.12.
Arbeitsunfahigkeit 01.02.-15.05.
Krankengeld 12.02. - 15.05.
Anspruch auf Arbeitslosengeld ab: 16.05.
Ergebnis:

Nachdem die Krankenkasse das Krankengeld fiir 15 Tage zahlt (vom 01.05. bis 15.05.), zahlt die
Agentur fur Arbeit im Monat Mai das Arbeitslosengeld fir insgesamt 16 Tage (vom 16.05. bis 31.05.).
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Die Ruhensvorschriften des § 49 SGB V gelten fiir alle Versicherten ohne Riicksicht darauf, ob die
Mitgliedschaft auf Versicherungspflicht oder freiwilliger Versicherung beruht.

6.1 Weiterbezug von Arbeitsentgelt und Arbeitseinkommen

Der Anspruch auf Krankengeld ruht, soweit (Héhe) und solange (Zeitraum) Versicherte wahrend
der Krankheit laufendes beitragspflichtiges Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen erhalten (§ 49
Abs. 1 Nr. 1 SGB V).

6.1.1 Arbeitsentgelt/Arbeitseinkommen

6.1.1.1 Arbeitsentgelt

Zum Begriff Arbeitsentgelt im Sinne des § 49 Abs. 1 Nr. 1 SGB V wird auf die Ausfiihrungen unter
3.1.1.1.2 ,Arbeitsentgelt” verwiesen.

Nach § 49 Abs. 1 Nr. 1 SGB V kann die Ruhenswirkung nur von laufendem Arbeitsentgelt ausge-
hen. Dies gilt insbesondere fiir die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall. Das Arbeitsentgelt muss
mit dem Zeitraum der Arbeitsunfdhigkeit in Beziehung stehen. Das ist aber nur dann der Fall,
wenn es sich um Arbeitsentgelt handelt, von dem von vornherein feststeht, dass es wahrend der
Krankheit fiir die Zeit der Arbeitsunfahigkeit gezahlt wird, so dass der Anspruch auf Krankengeld
mit dem Bezug von Arbeitsentgelt zusammenfallt. Zeitversetzt gezahlte variable Arbeitsentgelt-
bestandteile, die wahrend des Bezuges von Krankengeld ausgezahlt werden, l16sen keine Ruhens-
wirkung aus. Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt fiihrt ebenfalls nicht zum Ruhen des Krankengeld-

anspruchs. Dies gilt auch dann, wenn die Einmalzahlung beitragspflichtig ist.

Endet das versicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnis von arbeitsunfahig erkrankten Arbeit-
nehmenden, dann bleibt ihre Mitgliedschaft in der Krankenversicherung bei fortdauernder nahtlos
nachgewiesener Arbeitsunfahigkeit (§ 46 Satz 2 SGB V) wegen des Anspruchs auf Krankengeld
nach § 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V erhalten (siehe 2.1.1.1.9 ,Fortbestand einer Mitgliedschaft nach §
192 SGB VY). Das Krankengeld ruht nach wortgetreuer Auslegung des § 49 Abs. 1 Nr. 1 SGB V nur,

soweit und solange Versicherte beitragspflichtiges Arbeitsentgelt erhalten.

Tritt die Arbeitsunfahigkeit erst nach dem sozialversicherungsrechtlichen Ende des Beschafti-
gungsverhdltnisses ein, so besteht nur dann bei Erfiillung der weiteren Voraussetzungen ein
Krankengeldanspruch im Rahmen des § 19 Abs. 2 SGB V, wenn weder eine Familienversicherung
noch eine Versicherung im Rahmen des § 5 Abs.1 Nr. 13 SGBV oder § 188 Abs. 4 Satz 3 SGB V
vorrangig durchzufiihren ist (siehe 2.1.1.1.8 ,Nachgehender Leistungsanspruch (§ 19 Abs. 2
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SGB V)“). Auch hier ist das Ruhen des Krankengeldanspruchs wegen der Fortzahlung des Arbeits-
entgelts bis zum rechtlichen Ende des Arbeitsverhadltnisses zu beachten.

6.1.1.1.1 Auszubildende

Fir Auszubildende ruht der Anspruch auf Krankengeld ebenfalls fiir die Dauer, fiir die sie weiter-
hin Arbeitsentgelt aufgrund ihres Ausbildungsverhaltnisses erhalten (siehe 6.1.1.1 ,Arbeitsent-

gelt"). Das Entgeltfortzahlungsgesetz gilt nach § 1 Abs. 2 EntgFG auch fiir Auszubildende.

6.1.1.1.2 Beschaftigung fiir die Dauer eines Kiindigungsschutzprozesses

Wahrend der Dauer der Beschdftigung aufgrund des Kiindigungsschutzprozesses besteht weiter-
hin ein Anspruch auf Krankengeld, sofern auch die weiteren Anspruchsvoraussetzungen erfillt
werden (siehe 2.1.1.1.1.8 ,Beschaftigung fiir die Dauer eines Kiindigungsschutzprozesses®).

In diesen Zusammenhang sind jedoch Besonderheiten beim Ruhen des Krankengeldes zu beach-
ten, weil der Kiindigungsschutzprozess Auswirkungen auf die Dauer der Entgeltfortzahlung ha-
ben kann.

Ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung endet grundsatzlich erst mit der Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses. Arbeitsrechtlich handelt es sich bei einer Beschaftigung im Rahmen eines Kiindigungs-
schutzprozesses um eine ,erzwungene* Weiterbeschaftigung bis zu dem Zeitpunkt, an dem ein
rechtskraftiges Urteil vorliegt. Bis dahin befindet sich das strittige Arbeitsverhdltnis in einem
rechtlichen Schwebezustand. Erst nach rechtskréftiger Entscheidung iiber die Kiindigungsschutz-
klage kann beurteilt werden, ob

e ein Arbeitsverhaltnis tGber das mit der Kiindigung ausgesprochene Ende der Beschaftigung
hinaus weiter besteht/bestanden hat (bei erfolgreicher Kiindigungsschutzklage) oder ob

e kein Arbeitsverhdltnis (iber das mit der Kiindigung ausgesprochene Ende der Beschafti-
gung hinaus besteht/bestanden hat, also das Arbeitsverhéltnis mit der Kiindigung endete
(bei Abweisung der Kiindigungsschutzklage).

Arbeitgeber missen fiir krankheitsbedingte Ausfallzeiten wahrend eines Kiindigungsschutzpro-

zesses keine Entgeltfortzahlung leisten, wenn die Arbeitnehmenden zwar aufgrund eines erstin-

stanzlichen Kiindigungsschutzurteils vom Arbeitgeber weiterbeschaftigt worden sind, dieses Ur-
teil jedoch spdter abgedndert und die Kiindigungsschutzklage insgesamt abgewiesen wird. Hin-

tergrund ist die fehlende sogenannte Bereicherung des Arbeitgebers, der wegen der Arbeitsunfa-
higkeit der Arbeitnehmenden keine Arbeitsleistung erhalten hat und damit keinen Wertersatz da-
fur schuldet.
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Hieraus ergeben sich folgende arbeits- und entgeltfortzahlungsrechtlichen Auswirkungen einer
rechtskraftigen gerichtlichen Entscheidung. Das Arbeitsverhaltnis ist

e wirksam, so hat der Arbeitgeber nach dem EntgFG auch Arbeitsentgelt im Krankheitsfall
an den Arbeitnehmenden zu entrichten oder

e nicht wirksam, so hat der Arbeitgeber flr Zeiten, fir die die ,Arbeitnehmenden” nicht ge-
arbeitet haben (z. B. wahrend einer Arbeitsunfahigkeit), bei wirksamer Kiindigung keine
Entgeltfortzahlungsverpflichtung (BAG vom 10.03.1987 - 8 AZR 146/84). Haben die Ar-
beitnehmenden jedoch eine Arbeitstatigkeit erbracht, muss der Arbeitgeber hierfiir einen
Wertersatz zahlen. Der Wertersatz spiegelt die trotz fehlendem Arbeitsverhaltnis durch
die Arbeitnehmenden geleistete Arbeit wieder, die er vergliten muss.

Je nach Ausgang der Entscheidung ruht daher der Anspruch auf Krankengeld in Hohe des fortzu-
zahlenden Arbeitsentgelts. In der Ubergangszeit zahlt die Krankenkasse aufgrund des fehlenden
Ruhenstatbestandes nach § 49 Abs. 1 Nr. 1 SGB V das Krankengeld und priift zeitnah, inwieweit

Anspriiche nach § 115 SGB X gegen den Arbeitgeber geltend zu machen sind.

Erfolgt die Kiindigung aus Anlass der Arbeitsunfdhigkeit und zahlt die Krankenkasse bis zur
rechtskraftigen Entscheidung fiir die strittige Zeit Krankengeld, geht der Anspruch auf Entgelt-
fortzahlung auf die Krankenkasse nach § 115 SGB X liber (siehe Gemeinsames Rundschreiben

zum Gesetz iiber die Zahlung des Arbeitsentgelts an Feiertagen und im Krankheitsfall (Entgelt-
fortzahlungsgesetz - EFZG) vom 25.06.1998).

6.1.1.1.3 Heimarbeitende

Das Krankengeld ruht bei Heimarbeitenden nur insoweit eine Entgeltfortzahlung erfolgt. Hierbei
ist es unerheblich, auf welcher Basis das Entgelt fortgezahlt wird (z. B. Arbeits- oder Tarifvertrag).
Es ruht nicht bei einem Zuschlag nach § 10 EntgFG.

Die in Heimarbeit Beschaftigten (§ 1 Abs. 1 des Heimarbeitsgesetzes) sowie die ihnen Gleichge-
stellten (§ 1 Abs. 2 Bst. a bis d des Heimarbeitsgesetzes) haben einen Anspruch auf Feiertagsbe-
zahlung (§ 11 EntgFG). Daraus ergibt sich, dass bei Heimarbeitern, sofern in eine Arbeitsunfahig-
keit gesetzliche Feiertage fallen, das Krankengeld gem. § 49 Abs. 1 Nr. 1 SGB V ruht.

Beispiel 136 - Anspruch auf Entgeltfortzahlung wéahrend der Heimarbeit

Beginn der Arbeitsunfahigkeit 12.10.
Arztliche Feststellung der Arbeitsunféihigkeit 12.10.
Entgeltfortzahlung bis 22.11.
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Ergebnis:

Der Anspruch auf Krankengeld besteht ab 12.10. Aufgrund der Entgeltfortzahlung ruht der An-
spruch auf Krankengeld bis zum 22.11.; bei Erfillung der weiteren Voraussetzung ist ab dem 23.11.
Krankengeld zu zahlen.

Beispiel 137 - Anspruch auf Zahlung eines Zuschlages zum Arbeitsentgelt

Beginn der Arbeitsunfahigkeit 12.10.
Arztliche Feststellung der Arbeitsunfahigkeit 12.10.
Kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung

Anspruch auf Zahlung eines Zuschlages nach § 10 Abs. 1 EntgFG

Ergebnis:
Der Anspruch auf Krankengeld besteht ab 12.10. Aufgrund der fehlenden Entgeltfortzahlung ist
Krankengeld bei Erfullung der weiteren Voraussetzung zu zahlen.

6.1.1.2 Arbeitseinkommen

Arbeitseinkommen, das wahrend der Arbeitsunfahigkeit bezogen wird, fiihrt zum Ruhen des
Krankengeldes nach § 49 Abs. 1 Nr. 1 SGB V. Zum Begriff “Arbeitseinkommen” wird auf die Aus-
fuhrungen unter Abschnitt 3.2.2.1.2 ,Arbeitseinkommen" verwiesen. Sofern bei der Priifung der

Frage, ob im Einzelfall Arbeitseinkommen aus einer hauptberuflich selbststandigen Erwerbstatig-
keit wahrend der Arbeitsunfahigkeit weiter bezogen wird, keine verwertbaren Anhaltspunkte vor-
liegen, sollte die Erkldrung der Versicherten als ausreichend angesehen werden.

6.1.2 Leistungen des Arbeitgebers wahrend des Krankengeldbezuges

Nach § 23c SGB IV gelten arbeitgeberseitige Leistungen, die wahrend des Bezugs von Kranken-
geld, Versorgungskrankengeld, Krankengeld der Sozialen Entschadigung und Verletztengeld er-

zielt werden, nicht als beitragspflichtiges Arbeitsentgelt, wenn die Einnahmen zusammen mit den
genannten Sozialleistungen das letzte Nettoarbeitsentgelt (Vergleichs-Nettoarbeitsentgelt) nicht
um mehr als 50 EUR im Monat libersteigen. Hierbei handelt es sich um eine Freigrenze und nicht
um einen Freibetrag. Deshalb sind bei Uberschreiten der Freigrenze in Héhe von 50 EUR die das
Vergleichs-Nettoarbeitsentgelt libersteigenden Zahlungen des Arbeitgebers vollstandig beitrags-
pflichtiges Arbeitsentgelt und fiihren insoweit zum Ruhen des Krankengeldes (§ 49 Abs. 1 Nr. 1
SGB V).

Beispiel 138 - Zuschuss des Arbeitgebers unter der Freigrenze (Beitragssatze 2018)

Bruttoarbeitsentgelt (monatlich) 3.000,00 EUR
Nettoarbeitsentgelt (monatlich) 1.900,00 EUR
Brutto-Zuschuss des Arbeitgebers 430,00 EUR
Brutto-Krankengeld (taglich) 57,00 EUR
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- PV-Beitrag (2,55% : 2 = 1,275%) (kein Zusatzbeitrag) 0,73 EUR
- RV-Beitrag (18,6% : 2 = 9,3%) 5,30 EUR
- ALV-Beitrag (3,0% : 2 = 1,5%) 0,86 EUR
Netto-Krankengeld (kalendertaglich) 50,11 EUR
Netto-Krankengeld (monatlich) 1.503,30 EUR
,SV-Freibetrag” (1.900,00 EUR - 1.503,30 EUR) 396,70 EUR
Ergebnis:

Der ,SV-Freibetrag” wird durch die Bruttozahlungen des Arbeitgebers zwar monatlich um 33,30 EUR
(430,00 EUR - 396,70 EUR) uberschritten; dieser Betrag libersteigt jedoch nicht die Freigrenze von
50,00 EUR, sodass keine beitragspflichtige Einnahme vorliegt und das Krankengeld dementsprechend
nicht ruht.

Die Regelungen der §§ 23¢ SGB IV und 49 Abs. 1 Nr. 1 SGB V sollen sicherstellen, dass Versi-
cherte durch den Bezug von Entgeltersatzleistungen nicht bessergestellt werden als im Falle der
Arbeitsfahigkeit. Daher ist der Nettobetrag der beitragspflichtigen Einnahmen i. S. des § 23c
SGB IV vom Netto-Krankengeld (Brutto-Krankengeld abziiglich der daraus vom Versicherten zu
tragenden Beitragsanteile zur Sozialversicherung) abzuziehen.

Beispiel 139 - Zuschuss des Arbeitgebers oberhalb der Freigrenze (Beitragssatze 2018)

Bruttoarbeitsentgelt (monatlich) 3.000,00 EUR
Nettoarbeitsentgelt (monatlich) 1.900,00 EUR
Brutto-Zuschuss des Arbeitgebers 600,00 EUR
Brutto-Krankengeld (kalendertaglich) 57,00 EUR
- PV-Beitrag (2,55% : 2 = 1,275%) 0,73 EUR
- RV-Beitrag (18,6% : 2 = 9,3%) 5,30 EUR
- ALV-Beitrag (3,0% : 2 = 1,5%) 0,86 EUR
Netto-Krankengeld (kalendertaglich) 50,11 EUR
Netto-Krankengeld (monatlich) 1.503,30 EUR
»SV-Freibetrag” (1.900,00 EUR - 1.503,30 EUR) 396,70 EUR
Ergebnis:

Der ,SV-Freibetrag“ wird durch die Bruttozahlungen des Arbeitgebers monatlich um 203,30 EUR
(600,00 EUR - 396,70 EUR) uberschritten; da dieser Betrag die Freigrenze von 50,00 EUR lbersteigt,
liegt in dieser Hohe (203,30 EUR) eine beitragspflichtige Einnahme vor. Das Krankengeld ruht in Hohe
des Nettobetrages dieser beitragspflichtigen Einnahme.

Der monatliche Nettobetrag der beitragspflichtigen Einnahme betrdgt (Beitragssatze 201 8; Beitrags—
satz in der Krankenversicherung 14,6 % + 1,0 % Zusatzbeitrag; kein Pflegeversicherungszuschlag;
keine Steuern)

beitragspflichtige Einnahme brutto (monatlich) 203,30 EUR
- KV-Beitrag (14,6% : 2 + 1,0% = 8,3%)) 16,87 EUR
- PV-Beitrag (2,55% : 2 = 1,275%) 2,59 EUR
- RV-Beitrag (18,6% : 2 = 9,3%) 18,91 EUR
- ALV-Beitrag (3,0% : 2 = 1,5%) 3,05 EUR
beitragspflichtige Einnahme netto (monatlich) 161,88 EUR
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beitragspflichtige Einnahme netto ((kalendertaglich) 5,40 EUR
Netto-Krankengeld (kalendertaglich) 50,11 EUR
Nettobetrag beitragspflichtige Einnahme (kalendertaglich) 5,40 EUR
Auszahlungsbetrag Krankengeld (kalendertaglich) 44,71 EUR

Durch die Anwendung der vorgenannten Berechnungsweise verfiigen Versicherte, die wahrend
des Krankengeldbezuges beitragspflichtige Einnahmen erzielen, iiber Gesamteinnahmen in Hohe
des Vergleichs-Nettoarbeitsentgelts.

Beispiel 140 - Gegenrechnung zum Beispiel 139 - Zuschuss des Arbeitgebers oberhalb der Freigrenze

Auszahlungsbetrag Krankengeld (monatlich) (44,71 EUR x 30 Tage) 1.341,30 EUR
,SV-Freibetrag” aus Arbeitgeberzahlung (monatlich) 396,70 EUR
Nettobetrag der beitragspflichtigen Einnahmen (monatlich) 162,00 EUR
(5,40 EUR x 30 Tage)

Gesamteinnahmen (monatlich) 1.900,00 EUR
Ergebnis:

Vergleichs-Nettoarbeitsentgelt (monatlich) 1.900,00 EUR

Die wédhrend der Arbeitsunfahigkeit gewdhrten arbeitgeberseitigen Leistungen sollen unabhédngig
von lhrer Art (Zuschisse oder aufgrund tatsdchlich erbrachter Arbeit) leistungsrechtlich gleichbe-
handelt werden. Aus diesem Grund wird die Berechnung des (Teil-) Krankengeldes bei weiterge-

wahrtem Arbeitsentgelt aufgrund tatsachlich erbrachter Arbeitsleistung (z. B. Stufenweise Wieder-
eingliederung) in Anlehnung an die Rechtsvorschriften des § 23c SGB IV durchgefiihrt.

Beispiel 141 - Arbeitsentgelt bei Stufenweiser Wiedereingliederung (Beitragssatze 2018)

Bruttoarbeitsentgelt (monatlich) 3.000,00 EUR
Nettoarbeitsentgelt (monatlich) 1.900,00 EUR
Brutto-Arbeitsentgelt wahrend SWE (monatlich) 600,00 EUR
Brutto-Krankengeld (kalendertdglich) 57,00 EUR
- PV-Beitrag (2,55% : 2 = 1,275%) 0,73 EUR
- RV-Beitrag (18,6% : 2 = 9,3%) 5,30 EUR
- ALV-Beitrag (3,0% : 2 = 1,5%) 0,86 EUR
Netto-Krankengeld (kalendertaglich) 50,11 EUR
Netto-Krankengeld (monatlich) 1.503,30 EUR
Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt wahrend SWE (monatlich) 600,00 EUR
fiktiver ,SV-Freibetrag” (1.900,00 EUR - 1.503,30 EUR) 396,70 EUR
Ergebnis:

Der fiktive ,SV-Freibetrag” wird durch das fir die SWE gezahlte Bruttoarbeitsentgelt monatlich um
203,30 EUR (600,00 EUR - 396,70 EUR) uberschritten, da dieser Betrag die Freigrenze von 50,00 EUR
ubersteigt, liegt in dieser Hohe (203,30 EUR) eine beitragspflichtige Einnahme vor. Die tatsachliche
beitragsrechtliche Behandlung (vollstandige Beitragspflicht fiir 600,00 EUR) wird fiir die Kiirzung des
Krankengeldes nicht beriicksichtigt. Das Krankengeld ruht in Hohe des Nettobetrages dieser beitrags-
pflichtigen Einnahme.

Gemeinsames Rundschreiben vom 07.09.2022 in der Fassung vom 13.03.2024 zum Krankengeld nach § 44, § 44b SGB V, zum
Verletztengeld nach § 45 SGB VIl und zum Krankengeld der Sozialen Entschadigung nach § 47 SGB XIV

Seite 221 von
343



Ruhen des Anspruchs auf Krankengeld

Der monatliche Nettobetrag der beitragspflichtigen Einnahme betragt (Beitragssatze 201 8; Beitrags-
satz in der Krankenversicherung 14,6 % + 1,0 % Zusatzbeitrag; kein Pflegeversicherungszuschlag;
keine Steuern)

Auszahlungsbetrag Krankengeld (kalendertaglich) (50,11 Euro -
5,40 Euro)

beitragspflichtige Einnahme brutto (monatlich) 203,30 EUR
- KV-Beitrag (14,6% : 2 + 1,0% = 8,3%)) 16,87 EUR
- PV-Beitrag (2,55% : 2 = 1,275%) 2,59 EUR
- RV-Beitrag (18,6% : 2 = 9,3%) 18,91 EUR
- ALV-Beitrag (3,0% : 2 = 1,5%) 3,05 EUR
beitragspflichtige Einnahme netto (monatlich) 161,88 EUR
beitragspflichtige Einnahme netto ((kalendertaglich) 5,40 EUR
Netto-Krankengeld (kalendertaglich) 50,11 EUR

44,71 EUR

Zur Prifung der Anrechnung von Leistungen des Arbeitgebers bei flexibler Arbeitszeitregelung
siehe 6.6 ,Flexible Arbeitszeitregelungen®.

6.1.3 Verzicht des Arbeitgebers auf die Arbeitsleistung

Das versicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnis endet bei einer vereinbarten Freistellung
von der Arbeitsleistung zum Ende des Arbeitsverhaltnisses nicht bereits mit der Einstellung der
tatsdchlichen Arbeitsleistung. Es endet vielmehr erst mit dem reguldren (vereinbarten) Ende des
Arbeitsverhdltnisses, wenn bis zu diesem Zeitpunkt Arbeitsentgelt gezahlt wird (BSG vom
24.09.2008 -B 12 KR 22/07 R -und -B 12 KR 27/07 R).

Verzichtet der Arbeitgeber demnach bis zum Ende des versicherungspflichtigen Beschaftigungs-
verhdltnisses auf die Arbeitsleistung, ruht fiir diese Zeit das Krankengeld, wenn weiterhin bei-
tragspflichtiges Arbeitsentgelt gezahlt wird. Gleichwohl ist der Arbeitgeber nicht verpflichtet, bei
Arbeitsunfahigkeit wahrend der Freistellung das Arbeitsentgelt langer als sechs Wochen fortzu-
zahlen (BAG vom 29.09.2004 - 5 AZR 99/04).

6.2 Elternzeit

Der Anspruch auf Krankengeld ruht fiir die Zeit, in der Versicherte Elternzeit nach dem BEEG in
Anspruch nehmen (§ 49 Abs. 1 Nr. 2 SGB V). Der Anspruch auf Krankengeld ruht jedoch dann

nicht, wenn

o die Arbeitsunfahigkeit vor Beginn der Elternzeit eingetreten ist oder
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e das Krankengeld aus dem Arbeitsentgelt zu berechnen ist, das durch Ausiibung einer
nach § 15 Abs. 4 BEEG zuldssigen versicherungspflichtigen Beschaftigung wahrend der
Elternzeit erzielt wurde.

Sofern Mutterschaftsgeld wahrend einer Elternzeit bezogen wird siehe 6.3 ,Bezug von anderen

Entgeltersatzleistungen®.

6.3 Bezug von anderen Entgeltersatzleistungen

Der Anspruch auf Krankengeld ruht,

e soweit und solange Versicherte Versorgungskrankengeld, Krankengeld der Sozialen Ent-

schidigung, Ubergangsgeld, Kurzarbeitergeld oder Qualifizierungsgeld beziehen (§ 49
Abs. 1 Nr. 3 SGB V),
e solange Mutterschaftsgeld oder Arbeitslosengeld bezogen wird (§ 49 Abs. 1 Nr. 3 a
SGB V),
e wenn der Anspruch auf Arbeitslosengeld wegen einer Sperrzeit nach dem SGB Il ruht
(§ 49 Abs. 1 Nr. 3 a SGB V) oder
e soweit und solange Versicherte eine ausldandische Entgeltersatzleistung beziehen, die mit

dem Versorgungskrankengeld, Krankengeld der Sozialen Entschidigung, Ubergangsgeld,
Kurzarbeitergeld vergleichbar ist (§ 49 Abs. 1 Nr. 4 SGB V).

In diesen Fallen ruht der Anspruch auf Krankengeld auch dann in voller Hohe, wenn das Kranken-
geld hoher ist als die andere Entgeltersatzleistung (§ 49 Abs. 3 SGB V/ BSG vom 12.03.2013 - B 1
KR 17/12 R).

Aufgrund gesetzlicher Bestimmungen gesenkte Entgelt- oder Entgeltersatzleistungen dirfen bei
der Anwendung der vorgenannten Ruhensregelungen nicht aufgestockt werden (§ 49 Abs. 3
SGB V).

6.3.1 Ubergangsgeld

Beziehende von Ubergangsgeld haben teilweise einen Anspruch auf Fortzahlung des Ubergangs-
geldes, sofern ihnen die weitere Durchfiihrung der Leistung aus medizinischen, persénlichen oder
sonstigen Griinden nicht méglich ist. Je nach Leistung wird das Ubergangsgeld dabei fiir unter-
schiedliche Zeitrdume fortgezahlt. Fir die aktuell durch die Rentenversicherung vorgesehenen
Fortzahlungszeitrdume siehe Gemeinsames Rundschreiben der Rentenversicherungstrager zum
Ubergangsgeld. Der Anspruch auf Krankengeld ruht daher, solange Ubergangsgeld fortgezahlt

wird (siehe 6.3 ,Bezug von anderen Entgeltersatzleistungen®).
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Die Aussagen gelten gleichermaRen fiir das Anschlussiibergangsgeld nach § 71 Abs. 4 SGB IX so-
wie das Zwischeniibergangsgeld nach § 71 Abs. 1 SGB IX.

Die Rentenversicherungstrager haben nach § 71 Abs. 5 SGB IX bis zum Ende einer im unmittelba-
ren Anschluss an Leistungen zur medizinischen Rehabilitation erforderlichen stufenweisen Wie-
dereingliederung Ubergangsgeld zu zahlen. Mangels eindeutiger gesetzlicher Regelungen wurde
daher eine Vereinbarung zum 01.09.2011 zwischen der Deutschen Rentenversicherung und den
Krankenkassen zur Zustandigkeitsabgrenzung bei einer stufenweisen Wiedereingliederung ge-
schlossen.

Grundsatzlich miissen hiernach folgende Voraussetzungen fiir eine stufenweise Wiedereingliede-
rung zulasten der Rentenversicherung vorliegen:

e Zum Zeitpunkt der Beendigung der Leistung zur medizinischen Rehabilitation besteht
weiterhin Arbeitsunfahigkeit.

e Die Notwendigkeit einer stufenweisen Wiedereingliederung zu Lasten der Deutschen Ren-
tenversicherung wird regelmaRig bis zum Ende der Leistung zur medizinischen Rehabili-
tation durch die Rehabilitations-Einrichtung festgestellt.

e Ist aus Sicht der Rehabilitations-Einrichtung eine stufenweise Wiedereingliederung zur Er-
reichung des Rehabilitationsziels angezeigt, wird diese von der Rehabilitations-Einrich-
tung eingeleitet.

e Die stufenweise Wiedereingliederung muss spatestens innerhalb von vier Wochen nach
dem Ende der Leistung zur medizinischen Rehabilitation beginnen.

e Die Versicherten haben der Durchfiihrung der stufenweisen Wiedereingliederung zuge-
stimmt.

e Der Arbeitgeber hat der Durchfiihrung der stufenweisen Wiedereingliederung zugestimmt.

o Die Versicherten sind zur Durchfiihrung einer stufenweisen Wiedereingliederung ausrei-
chend belastbar (mindestens zwei Stunden arbeitstdglich).

Hat die Rehabilitations-Einrichtung eine stufenweise Wiedereingliederung nicht eingeleitet und
haben sich die individuellen Verhaltnisse verdandert, kann die Krankenkasse innerhalb von 14 Ta-
gen nach dem Ende der Leistung zur medizinischen Rehabilitation die Einleitung einer stufenwei-
sen Wiedereingliederung bei der Deutschen Rentenversicherung anregen.

Eine begriindete Anregung ist moglich bzw. erforderlich, wenn die

e Arbeitsunfahigkeit langer andauert,
e Arbeitsfahigkeit durch die stufenweise Wiedereingliederung wiederhergestellt werden
kann,
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e Nachsorge nicht ausreichend ist,

e Zustimmung der Versicherten vorliegt,

e Zustimmung des Arbeitgebers vorliegt,

o tdgliche Mindestarbeitszeit von zwei Stunden innerhalb von vier Wochen erreichbar ist
oder

e eine stufenweise Wiedereingliederung arztlich empfohlen wurde.

Zu den weiteren Absprachen in diesem Zusammenhang siehe Vereinbarung zur Zustandigkeitsab-

grenzung bei einer stufenweisen Wiedereingliederung.

Nach § 20 SGB VI haben Versicherte auch Anspruch auf Ubergangsgeld, wenn sie von einem Tri-
ger der Rentenversicherung ambulante Leistungen zur Pravention oder Nachsorge in einem zeit-
lich geringen Umfang erhalten. In diesem Zusammenhang wurde ein pauschalisiertes Erstattungs-
verfahren vereinbart, weshalb kein Ubergangsgeld zu zahlen ist. Wahrend solcher Leistungen er-
folgt daher die Zahlung von Krankengeld durchgdngig (siehe Vereinbarung des GKV-Spitzenver-
bandes und der Deutschen Rentenversicherung Bund nach § 20 Abs. 4 SGB VI).

Besonderheit bei freiwillig Versicherten mit Rentenversicherungsbeitrdgen auf Basis der Mindest-

beitragsbemessungsgrundlage:

Abweichend von der vorgenannten Rechtslage i.S. des BSG vom 12.03.2013 -B1 KR 17/12R -
sind bei in der gesetzlichen Rentenversicherung freiwillig Versicherten, die Arbeitseinkommen er-
zielen und Beitrdge zur Rentenversicherung aus der Mindestbeitragsbemessungsgrundlage nach §
167 SGB VI zahlen, Besonderheiten zu beachten.

Hintergrund ist, dass der erkennende Senat nicht liber die weitere Frage entschieden hat, ob und
inwieweit das Aufstockungsverbot bei freiwillig Rentenversicherten abweichend fiir den Bereich
der Mindestbeitragszahlung zur gesetzlichen Rentenversicherung auszulegen ware. Fiir diese Per-
sonen ist ein Krankengeld-Spitzbetrag zu zahlen, weil eine andere Vorgehensweise zu unberech-
tigten Nachteilen fiihren wiirde. Das Ubergangsgeld betridgt 80 vom Hundert des Arbeitseinkom-
mens, das den vor Beginn der Leistungen fiir das letzte Kalenderjahr (Bemessungszeitraum) ge-
zahlten Beitrdgen zugrunde lag (§ 21 Abs. 2 SGB VI). Hierdurch kann es erheblich geringer als das
Krankengeld sein. Zur Ermittlung des Krankengeld-Spitzbetrags ist das Brutto-Krankengeld
grundsitzlich um den Betrag zu kiirzen, welcher der Berechnung des Ubergangsgeldes nach § 21
Abs. 2 SGB VI zu Grunde lag. Dabei ist jedoch zu beachten, dass eine freiwillig rentenversicherte

Person durch die Aufstockung nicht mehr erhalten kann, als eine pflichtversicherte Person bei ei-

nem entsprechenden Arbeitseinkommen als Ubergangsgeld beziehen wiirde (Urteil des BSG vom
17.02.2022 - B 3 KR 9/20 R). Das Ubergangsgeld ist daher héchstens bis zu dem Betrag aufzu-
stocken, den die freiwillig rentenversicherte Person bei voller rentenversicherungsrechtlicher Ab-

sicherung als Ubergangsgeld erhalten wiirde. Die Héhe des Krankengeld-Spitzbetrags ist somit
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begrenzt auf die Differenz zwischen der Hohe des (fiktiven) Ubergangsgeldes, das eine pflichtver—

sicherte Person bei einem entsprechenden Arbeitseinkommen erhalten wiirde, und der Hohe des

(tatsichlichen) Anspruchs auf Ubergangsgeld nach § 66 Abs. 1 SGB IX, das der Rentenversiche-

rungstrager aufgrund der Mindestbeitragszahlung ermittelt hat.

Bei der Berechnung der Héhe des fiktiven Ubergangsgeldes ist zwischen Versicherten mit und

ohne Angehérige zu unterscheiden, da die Héhe des Ubergangsgeldes in Abhédngigkeit davon

entweder 75 Prozent (§ 66 Abs. 1 Satz 3 Nr. 1 SGB IX) oder 68 Prozent (§ 66 Abs. 1 Satz 3 Nr. 2

SGB IX) der Bemessungsgrundlage betrédgt.

Beispiel 142 - Krankengeld-Spitzbetrag bei Ubergangsgeld aus dem Mindestbeitrag zur Rentenversicherung

Beitrdge zur Rentenversicherung werden auf Basis der Mindestbemessungs-
grundlage (§ 167 SGB VI) geleistet (2023)

kalendertdgliche Berechnungsgrundlage fiir das Ubergangsgeld
(520,00 EUR x 80 v. H. : 30 Tage)

kalendertigliches Ubergangsgeld nach § 66 Abs. 1 Satz 3 Nr. 2 SGB IX
(13,87 EUR x 68 v. H.)

Arbeitseinkommen, das im Falle einer Pflichtversicherung den fir das letzte Ka-
lenderjahr gezahlten Rentenversicherungsbeitragen zugrunde gelegt worden
wire (=Bemessungsgrundlage des fiktiven Ubergangsgelds)

kalendertagliches Brutto-Krankengeld

Ergebnis:

1. Ermittlung des Krankengeld-Spitzbetrags:

Der kalendertédgliche Krankengeld-Spitzbetrag ergibt sich zunachst als Differenz
aus dem Brutto-Krankengeld und der Berechnungsgrundlage fiir das Ubergangs-
geld (70,00 EUR - 13,87 EUR) zu

2. Ermittlung des maximalen Aufstockungsbetrags anhand des fiktiven Ubergangsgelds

einer pflichtversicherten Person mit entsprechendem Arbeitseinkommen:
kalendertigliche Berechnungsgrundlage des fiktiven Ubergangsgeldes (80 v. H.
der Bemessungsgrundlage) (36.000,00 EUR / 360 x 80 v. H.)

Bei Versicherten ohne Angehérige betrdgt das kalendertigliche Ubergangsgeld
68 v. H. der Berechnungsgrundlage (§ 66 Abs. 1 Satz 3 Nr. 2 SGB IX)

Der maximale kalendertagliche Aufstockungsbetrag ergibt sich als Differenz aus
dem fiktiven Ubergangsgeld und dem tatsichlichen Ubergangsgeld auf Basis des
Mindestbeitrags zur Rentenversicherung (54,40 EUR - 9,43 EUR) zu

3. Auszuzahlender Krankengeld-Spitzbetrag:

und ist daher auf diesen zu kirzen, also i. H. v. 44,97 EUR auszuzahlen.

520,00 EUR

13,87 EUR

9,43 EUR

36.000,00 EUR

70,00 EUR

56,13 EUR

80,00 EUR

54,40 EUR

44,97 EUR

Der kalendertédgliche Krankengeld-Spitzbetrag liegt oberhalb des maximalen Aufstockungsbetrags
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Beispiel 143 - Krankengeld-Spitzbetrag bei Ubergangsgeld (Reha 2024) aus dem Mindestbeitrag zur Rentenversicherung

Beitrdge zur Rentenversicherung werden auf Basis der Mindestbemessungs—
grundlage (§ 167 SGB VI) geleistet (2023)

kalendertigliche Berechnungsgrundlage fiir das Ubergangsgeld
(520,00 EUR x 80 v. H. : 30 Tage)

kalendertigliches Ubergangsgeld nach § 66 Abs. 1 Satz 3 Nr. 1 SGB IX
(13,87 EUR x 75 v. H.)

Arbeitseinkommen, das im Falle einer Pflichtversicherung den fiir das letzte Ka-
lenderjahr gezahlten Rentenversicherungsbeitragen zugrunde gelegt worden
wire (=Bemessungsgrundlage des fiktiven Ubergangsgelds)

kalendertagliches Brutto-Krankengeld (Hochstkrankengeld 2024)

Ergebnis:

1. Ermittlung des Krankengeld-Spitzbetrags:

Der kalendertédgliche Krankengeld-Spitzbetrag ergibt sich zunachst als Differenz
aus dem Brutto-Krankengeld und der Berechnungsgrundlage fiir das Ubergangs-
geld (120,75 EUR - 13,87 EUR) zu

2. Ermittlung des maximalen Aufstockungsbetrags anhand des fiktiven Ubergangsgelds
einer pflichtversicherten Person mit entsprechendem Arbeitseinkommen:
kalendertigliche Berechnungsgrundlage des fiktiven Ubergangsgeldes (80 v. H.

der Bemessungsgrundlage) (72.000,00 EUR / 360 x 80 v. H.)

Bei Versicherten mit Angehérigen betrédgt das kalendertigliche Ubergangsgeld 75
v. H. der Berechnungsgrundlage (§ 66 Abs. 1 Satz 3 Nr. 1 SGB IX)

Der maximale kalendertdgliche Aufstockungsbetrag ergibt sich als Differenz aus

dem fiktiven Ubergangsgeld und dem tatsichlichen Ubergangsgeld auf Basis des
Mindestbeitrags zur Rentenversicherung (120,00 EUR - 10,40 EUR) zu

3. Auszuzahlender Krankengeld-Spitzbetrag:

und ist daher nicht zu kiirzen, also i. H. v. 106,88 EUR auszuzahlen.

520,00 EUR

13,87 EUR

10,40 EUR

72.000,00 EUR

120,75 EUR

106,88 EUR

160,00 EUR

120,00 EUR

109,60 EUR

Der kalendertdgliche Krankengeld-Spitzbetrag liegt unterhalb des maximalen Aufstockungsbetrags

6.3.2 Arbeitslosengeld

GemdR § 49 Abs. 1 Nr. 3a SGB V ruht der Anspruch auf Krankengeld, solange Versicherte Arbeits-
losengeld beziehen oder der Anspruch wegen einer Sperrzeit nach dem SGB Il ruht. Umgekehrt

ruht das Arbeitslosengeld wéahrend der Zeit, fir die den Arbeitslosen ein Anspruch auf Kranken-

geld zuerkannt ist (§ 156 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB Ill). Dieses Abgrenzungsproblem hat das Bun-
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dessozialgericht zuletzt mit Urteil vom 14.12.2006 - B 1 KR 6/07 R - (zur Abgrenzung des An-
spruchs auf Arbeitslosengeld unter den Voraussetzungen des § 145 SGB Il und des Anspruchs
auf Krankengeld) dahingehend aufgeldst, dass das Krankengeld nur fiir den Zeitraum der Leis-
tungsfortzahlung nach § 146 SGB Ill ruht. Im Ubrigen kommt die Ruhensregelung des § 156 SGB

Il zum Tragen.

6.3.2.1 Sperrzeit/Urlaubsabgeltung

Versicherte, die Arbeitslosengeld nach dem SGB Il nur deshalb nicht beziehen, weil der Anspruch
wegen einer Sperrzeit (§ 159 SGB Ill) oder Urlaubsabgeltung (§ 157 Abs. 2 SGB Ill) ruht, gleich-
wohl aber die Versicherungspflicht nach § 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V entsteht, haben einen Anspruch
auf Krankengeld, wenn auch die tibrigen Voraussetzungen vorliegen (siehe 2.1.1.1.2.1.8 ,Sperr-
zeit (§ 159 SGB IID*, 2.1.1.1.2.1.9 ,Beziehende einer Urlaubsabgeltung (§ 157 Abs. 2 SGB II))*).

Fur die Dauer der Sperrzeit ruht der Anspruch auf Krankengeld nach § 49 Abs. 1 Nr. 3a SGB V.
Weder § 49 Abs. 1 noch Abs. 3a SGB V enthalten jedoch eine entsprechende Regelung, wonach
der Anspruch auf Krankengeld wahrend der Ruhenszeit wegen einer Urlaubsabgeltung nach § 157
SGB Il ruht.

Trotz der im Ergebnis eintretenden Besserstellung arbeitsunfahig erkrankter Empfanger von Ur-
laubsabgeltungen gegeniiber arbeitsfahigen Empfangern, hat das Bundessozialgericht mit Urteil
vom 30.05.2006 - B 1 KR 26/05 R - entschieden, dass eine fiir die Zeit nach Beendigung des Be-
schaftigungsverhdltnisses gewdhrte Urlaubsabgeltung weder nach § 49 Abs. 1 Nr. 1 SGB V noch
ggf. nach § 49 Abs. 1 Nr. 3a SGB V zum Ruhen des Anspruchs auf Krankengeld fiihrt. Insofern er-
halten Versicherte neben einer Urlaubsabgeltung Krankengeld, wenn auch die tbrigen Vorausset-
zungen dafir vorliegen.

6.3.2.2 Entlassungsentschadigung

Fur Versicherte, die Arbeitslosengeld nach dem SGB Ill nur deshalb nicht beziehen, weil der An-
spruch wegen einer Entlassungsentschadigung (§ 158 SGB Ill) ruht, kann ein Krankengeldan-
spruch ausschlieBlich im Rahmen des § 19 SGB V hergeleitet werden. Eine Versicherungspflicht
nach § 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V entsteht jedoch (im Gegensatz zur Urlaubsabgeltung) ausdriicklich
nicht.

Besteht ein Anspruch auf Krankengeld im Rahmen des § 19 Abs. 2 SGB V, ruht das Krankengeld
demnach nicht (siehe 2.1.1.1.2.1.10 ,Ruhen des Arbeitslosengeldes wegen einer Entlassungsent-

schddigung").
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Tritt die Arbeitsunfahigkeit bereits wahrend der Beschaftigung ein, ist jedoch die Besonderheit
analog zu einer Urlaubsabgeltung (6.3.2.1 ,Sperrzeit/Urlaubsabgeltung”) zu beachten, dass weder
§ 49 Abs. 1 noch Abs. 3a SGB V eine entsprechende Regelung enthalten, wonach der Anspruch
auf Krankengeld wahrend der Ruhenszeit wegen einer Entlassungsentschadigung nach 158 SGB Il
ruht. So hat das Bundessozialgericht mit Urteil vom 30.05.2006 - B 1 KR 26/05 R - im Zusam-
menhang mit einer gewahrten Urlaubsabgeltung entschieden, dass eine fiir die Zeit nach Beendi-
gung des Beschaftigungsverhaltnisses gewahrte Urlaubsabgeltung, trotz der im Ergebnis eintre-
tenden Besserstellung arbeitsunfahig erkrankter Empfanger von Entlassungsentschadigungen ge-
geniber arbeitsfahigen Empfangern, weder nach § 49 Abs. 1 Nr. 1 SGB V noch ggf. nach § 49
Abs. 1 Nr. 3a SGB V zum Ruhen des Anspruchs auf Krankengeld fiihrt. Diese Rechtsauffassung
wird entsprechend auch auf Entlassungsentschadigungen nach § 158 SGB Il angewendet.

Insofern erhalten Versicherte, die wahrend des Beschaftigungsverhdltnisses arbeitsunfahig er-
kranken, neben einer Entlassungsentschadigung auch Krankengeld, wenn die librigen Vorausset-

zungen dafir vorliegen.

Beispiel 144 - Krankengeldanspruch bei Entlassungsentschadigung

Ende des Beschaftigungsverhaltnisses und der Mitgliedschaft nach

§ 5 Abs. 1 Nr. 1 SGBV zum 31.05.
Zahlung einer Entlassungsentschadigung fur den Zeitraum bis 30.11.
fiktiver Beginn einer Mitgliedschaft nach § 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V 01.12.
grundsatzlicher Zeitraum nach § 19 Abs. 2 SGB V 01.06. - 30.06.

Es besteht kein Anspruch auf eine Familienversicherung

Beginn der Arbeitsunfahigkeit 29.05.
voraussichtlich bis 03.07.
Ergebnis:

Die Arbeitsunfahigkeit tritt wahrend der Zeit des Beschaftigungsverhiltnisses ein. Fur die Arbeitsun-
fahigkeit besteht daher ein Anspruch auf Krankengeld auf Basis des Arbeitsentgeltes. Der Kranken-
geldanspruch ruht fiur die Dauer der Entgeltfortzahlung bis zum 31.05. Krankengeld ist daher bei
Vorliegen der weiteren Anspruchsvoraussetzungen fiir den Zeitraum ab dem 01.06. zu gewdhren,
weil die Entlassungsentschadigung nicht zum Ruhen des Krankengeldanspruchs fiihrt. Die versiche-
rungspflichtige Mitgliedschaft besteht aufgrund des Krankengeldbezuges nach § 192 Abs. 1 Nr. 2

SGB V fort.

6.4 Verspdtete Meldung der Arbeitsunfdhigkeit

Nach § 49 Abs. 1 Nr. 5 SGB V ruht der Anspruch auf Krankengeld, solange die Arbeitsunfahigkeit
der Krankenkasse nicht gemeldet wird.

Dies gilt nicht, wenn
e die Meldung innerhalb einer Woche nach Beginn der Arbeitsunfdhigkeit erfolgt oder
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e das Versaumnis nicht vom Versicherten zu verantworten ist (2.2.2.2.6 ,Handlungs- oder

Geschiftsunfahigkeit des Versicherten” und 2.2.2.2.7 .Umstédnde aulferhalb des Verant-

wortungsbereichs des Versicherten“) oder

o die Ubermittlung der Arbeitsunfahigkeitsdaten im elektronischen Verfahren nach § 295
Abs. 1 Satz 2 SGB V erfolgt.

Die rechtzeitige Meldung bezieht sich hierbei nicht nur auf die Erstbescheinigung einer Arbeits-
unfahigkeit, sondern gilt auch fiir alle Folgebescheinigungen (BSG vom 08.11.2005 - B 1 KR
30/04 R). Die Wochenfrist berechnet sich nach § 26 SGB X und beginnt mit dem Tag nach dem
Eintritt- nicht der ggf. spdteren Feststellung - der Arbeitsunfahigkeit. Bei Folgebescheinigungen
ist fir den Beginn der Frist auf den folgenden Tag abzustellen, fiir den zuletzt Arbeitsunfahigkeit
bescheinigt wurde (LSG-Urteil Hessen vom 08.02.2018 - L 1 KR 333/17). Wegen der generellen
Bedeutung der Angelegenheit wurde Nichtzulassungsbeschwerde erhoben und als unzuldssig zu-
rickgewiesen, da nach Auffassung des BSG die Rechtsfrage zur Bildung der Wochenfrist hinrei-
chend geklart ist (B 3 KR 25/18 Bvom 27.11.2018).

Beispiel 145 - Rechtzeitige Vorlage der AU bei Erstbescheinigung

Arbeitsunfahigkeit seit 18.03. (Mo.)
Arztliche Feststellung am 20.03. (Mi.)
AU-Bescheinigung liegt vor mit voraussichtlicher AU bis einschlieBlich 29.03. (Fr.)
Eingang der AU-Bescheinigung bei der Krankenkasse am 22.03. (Fr.)
Ergebnis:

Die AU wurde der Krankenkasse innerhalb der Wochenfrist vom 19.03. - 25.03. rechtzeitig gemeldet.
Der Krankengeldanspruch ruht nicht wegen verspateter Meldung der AU ein.

Beispiel 146 - Verspatete Vorlage der AU bei Erstbescheinigung

Arbeitsunfahigkeit seit 18.03. (Mo.)
Arztliche Feststellung am 20.03. (Mi.)
AU-Bescheinigung liegt vor mit voraussichtlicher AU bis einschlieRlich 29.03. (Fr.)
Eingang der AU-Bescheinigung bei der Krankenkasse am 27.03. (Mi.)
Ergebnis:

Die AU wurde der Krankenkasse nicht innerhalb der Wochenfrist vom 19.03. - 25.03. gemeldet. Der
Krankengeldanspruch entsteht mit dem Tag der arztlichen Feststellung am 20.03. und ruht wegen
verspateter Meldung der AU vom 20.03. - 26.03.

Beispiel 147 - Rechtzeitige Vorlage der AU bei Folgebescheinigung

Arbeitsunfahigkeit seit 18.03. (Mo.)
AU-Bescheinigung liegt vor mit voraussichtlicher AU bis einschlieRlich 17.05. (Fr.)
erneute drztliche Feststellung der AU erfolgt am 16.05. (Do.)
Eingang der AU-Bescheinigung bei der Krankenkasse am 22.05. (Mi.)
Ergebnis:
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Die AU wurde der Krankenkasse innerhalb der Wochenfrist vom 18.05. - 24.05. rechtzeitig gemeldet.
Der Krankengeldanspruch ruht nicht wegen verspateter Meldung der AU.

Beispiel 148 - Verspatete Vorlage der AU bei Folgebescheinigung

Die AU wurde der Krankenkasse nicht innerhalb der Wochenfrist vom 18.05. - 24.05. gemeldet. Der
Krankengeldanspruch ruht wegen verspateter Meldung der AU vom 18.05. - 27.05.

Arbeitsunfahigkeit seit 18.03. (Mo.)
AU-Bescheinigung liegt vor mit voraussichtlicher AU bis einschlieRlich 17.05. (Fr.)
erneute arztliche Feststellung der AU erfolgt am 16.05. (Do.)
Eingang der AU-Bescheinigung bei der Krankenkasse am 28.05. (Mi.)
Ergebnis:

Durch das TSVG (Inkrafttreten am 11.05.2019) wurde § 295 Abs. 1 Satz 2 SGB V dahingehend an-
gepasst, dass ab dem 01.01.2021 ein einheitliches und verbindliches elektronisches Verfahren
zur Ubermittlung der bisher mittels AU-Bescheinigungen in Papierform an die Krankenkassen ge-
meldeten Arbeitsunfahigkeitsdaten (eAU) durch die Vertragsarzte durchzufiihren ist. Mit der Ein-
fuhrung der eAU wird die Obliegenheit zur Meldung der (fortbestehenden) Arbeitsunfahigkeit auf
die an der vertragsarztlichen Versorgung teilnehmenden Arzten und Einrichtungen iibertragen.
Soweit sich bei der elektronischen Ubermittlung der Arbeitsunfahigkeitsdaten Verzégerungen er-
geben, liegen sie insoweit nicht mehr im Einflussbereich der Versicherten, so dass sie keine sich
aus der verspateten Ubermittlung ergebenden Rechtsfolgen zu tragen haben_(BSG vom
30.11.2023 - B 3 KR 23/22 R).

Sofern die AU-Bescheinigung von nicht zur vertragsarztlichen Versorgung zugelassenen Arzten
oder von Arzten im Ausland ausgestellt wird, obliegt die Pflicht zur Meldung der (fortbestehen-
den) Arbeitsunfdhigkeit hingegen weiterhin bei dem bzw. der Versicherten. Ein Ruhen des Kran-
kengeldanspruches ist somit gemaR § 49 Abs. 1 Nr. 5 SGB V mdglich.

6.5 Verspdtete Feststellung der Arbeitsunfahigkeit

Nach § 46 Satz 2 SGB V kann der Anspruch auf Krankengeld jeweils bis zu dem Tag bestehen
bleiben, an dem die weitere Arbeitsunfahigkeit wegen derselben Krankheit arztlich festgestellt
wird, wenn diese drztliche Feststellung spatestens am nachsten Werktag nach dem zuletzt be-
scheinigten Ende der Arbeitsunfahigkeit erfolgt (Samstage gelten insoweit nicht als Werktage). Er-
folgt die Feststellung der Arbeitsunfahigkeit jedoch verspatet, endet der Anspruch demnach mit
dem Ende der bisher attestierten Arbeitsunfahigkeit, weshalb kein Krankengeldanspruch fiir den
Zeitraum zwischen dem Ende der bisher attestierten Arbeitsunfahigkeit und dem Feststellungstag,
an dem die weitere Arbeitsunfahigkeit wegen derselben Erkrankung erneut attestiert wurde, be-
steht. Flr ein Fortbestehen des Krankengeldanspruchs bis zum nachsten Werktag trotz fehlender
Feststellung der Arbeitsunfahigkeit besteht keine gesetzliche Grundlage.
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Wird die Arbeitsunfdhigkeit verspatet, aber innerhalb eines Monats nach dem Ende der bisher at-
testierten Arbeitsunfahigkeit festgestellt, muss dahingehend unterschieden werden, ob ein Be-
schaftigungsverhaltnis vorliegt oder nicht.

Liegt ein Beschaftigungsverhaltnis vor, so besteht fiir den Zeitraum der verspdteten Feststellung
der Arbeitsunfahigkeit kein Anspruch auf Krankengeld (siehe 2.2.2.3.1 ,Feststellung innerhalb ei-

nes Monats im Beschaftigungsverhaltnis®).

Liegt kein Beschaftigungsverhdltnis vor, so besteht seit dem TSVG (Inkrafttreten am 11.05.2019)
fur den Zeitraum der verspdateten Feststellung der Arbeitsunfahigkeit ein Anspruch auf Kranken-
geld nach § 46 Satz 3 SGB V. Dieser Anspruch auf Krankengeld ruht nach § 49 Abs. 1 Nr. 8 SGB V
solange, bis die weitere Arbeitsunfdhigkeit wegen derselben Krankheit, in Bezug auf die vom § 46
Satz 3 SGB V betroffene Arbeitsunfahigkeit, arztlich festgestellt wird (siehe 2.2.2.3.2 ,Feststellung

innerhalb eines Monats ohne Beschéftigungsverhaltnis®).

Erfolgt die drztliche Feststellung der fortbestehenden Arbeitsunfahigkeit erst nach einem Monat
nach dem Ende des bisher bescheinigten Endes der Arbeitsunfahigkeit, so entsteht wegen fehlen-
der Mitgliedschaft als versicherungspflichtiger Beschéftigter unabhdngig davon, ob ein Beschéfti-
gungsverhdltnis besteht oder nicht, kein neuer Krankengeldanspruch. Ein Ruhen des Kranken-
geldanspruches scheidet daher aus (siehe 2.2.2.3.2 Feststellung aulRerhalb eines Monats

mit/ohne Beschaftigungsverhaltnis®).

Beispiel 149 - Ruhen bei langerer verspateter Feststellung

Ende des Beschiftigungsverhaltnisses zum 15.07 (Mo.)
Arbeitsunfahigkeit seit 04.06. (Di.)
Krankengeldbezug seit 16.07. (Di.)
Folgebescheinigung liegt vor bis 24.08. (Sa.)
Weitere Feststellung der Arbeitsunfahigkeit wegen derselben Krankheit am 11.09. (Mi.)

Es lag kein Grund vor, weshalb eine verspatete Feststellung der AU der Krankenkasse
zuzuordnen wadre.

Ergebnis:

Es ist Krankengeld vom 16.07. - 24.08. und erneut ab 11.09. zu leisten. Fiir den Zeitraum vom 25.08.
- 10.09. bleibt die Mitgliedschaft nach § 192 SGB V trotz des weggefallenen Beschaftigungsverhalt-
nisses erhalten, aber der Anspruch auf Krankengeld ruht nach § 49 Abs. 1 Nr. 8 SGB V.

Beispiel 150 - Ruhen bei verspateter Feststellung > Wochenende

Ende des Beschaftigungsverhdltnisses zum 15.07 (Mo.)
Arbeitsunfahigkeit seit 04.06. (Di.)
Krankengeldbezug seit 16.07. (Di.)
Folgebescheinigung liegt vor bis 15.08. (Do.)
Weitere Feststellung der Arbeitsunfahigkeit wegen derselben Krankheit am 19.08. (Mo.)
Eingang der AU-Bescheinigung bei der KK am 20.08. (Di.)
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Ergebnis:
Die Mitgliedschaft nach § 192 SGB V bleibt trotz des weggefallenen Beschaftigungsverhiltnisses er-
halten, aber der Krankengeldanspruch ruht nach § 49 Abs. 1 Nr. 8 SGB V vom 16.08. bis 18.08.

Beispiel 151 - Ruhen bei verspateter Feststellung > Wochenende und verspéteter Vorlage ohne Beschaftigung

Ende des Beschaftigungsverhaltnisses zum 15.07 (Mo.)
Arbeitsunfahigkeit seit 04.06. (Di.)
Krankengeldbezug seit 16.07. (Di.)
Folgebescheinigung liegt vor bis 15.08. (Do.)
Weitere Feststellung der Arbeitsunfahigkeit wegen derselben Krankheit am 19.08. (Mo.)
Eingang der AU-Bescheinigung bei der KK am 27.08. (Di.)
Ergebnis:

Das Krankengeld ruht nach § 49 Abs. 1 Nr. 8 SGB V vom 16.08. bis 18.08. und nach § 49 Abs. 1 Nr. 5
SGB V vom 19.08. bis 26.08, weil die Arbeitsunfahigkeit nach der Feststellung nicht innerhalb einer
Woche gemeldet wurde. Die Mitgliedschaft nach § 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V bleibt trotz des weggefalle-
nen Beschiftigungsverhaltnisses erhalten.

Beispiel 152 - Ruhen bei verspateter Feststellung > 1 Monat ohne Beschaftigung

Ende des Beschéaftigungsverhéltnisses zum 15.07 (Mo.)
Arbeitsunfahigkeit seit 04.06. (Di.)
Krankengeldbezug seit 16.07. (Di.)
Folgebescheinigung liegt vor bis 15.08. (Do.)
Weitere Feststellung der Arbeitsunfiahigkeit wegen derselben Krankheit am 17.09. (Di.)
Eingang der AU-Bescheinigung bei der KK am 17.09. (Di.)
Ergebnis:

Der Anspruch auf Krankengeld und die Mitgliedschaft nach § 192 Abs. T Nr. 2 SGB V enden am 15.08.

6.6 Flexible Arbeitszeitregelungen

Der Krankengeldanspruch ruht fir Zeiten der Freistellung von der Arbeitsleistung (§ 49 Abs. 1
Nr. 6 SGB V).

6.6.1 Freistellungsphase

Bei Arbeitsunfahigkeit wahrend der Freistellungsphase der flexiblen Arbeitszeitregelung besteht
grundsatzlich ein Krankengeldanspruch. Der Anspruch ruht jedoch, soweit und solange fir Zeiten
der Freistellung von der Arbeitsleistung (§ 7 Abs. Ta SGB IV) eine Arbeitsleistung nicht geschuldet
wird (§ 49 Abs. 1 Nr. 6 SGB V).
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Es ist davon auszugehen, dass die Freistellungsphase dann beginnt, wenn das entsprechende
Wertguthaben vollstindig angespart wurde. Zeiten der Arbeitsunfahigkeit auRerhalb der Entgelt-
fortzahlung fillen in aller Regel nicht das Wertguthaben auf, es sei denn, es kommt zu einer frei-
willigen Beriicksichtigung durch den Arbeitgeber. Zur Ermittlung des Beginns der Freistellungs-
phase unter dem Aspekt der Ruhenswirkung des § 49 Abs. 1 Nr. 6 SGB V kommt der individuellen
Ausgestaltung der jeweiligen Vereinbarung zur Flexibilisierung der Arbeitszeit besondere Bedeu-
tung zu. Die Freistellungsphase beginnt aber immer spatestens mit dem Zeitpunkt, von dem an
das erarbeitete Wertguthaben ausreichend hoch ist, um bis zum vereinbarungsgemaRen Ende der
Freistellungsphase das fiir die Freistellungsphase vereinbarte Entgelt erhalten zu kénnen.

Beispiel 153 - Krankengeldbezug wéhrend der Arbeitsphase

Es ist folgendes Arbeitszeitmodell vereinbart:

volle Arbeitsleistung 01.01. - 30.06.
bezahlte Freistellungsphase 01.07.-31.12.
Krankengeldbezug 01.02. - 31.05.

Laut Vereinbarung schieben Zeiten der fehlenden Entgeltzahlung den
Beginn der Freistellungsphase hinaus.

Ergebnis:

Die Freistellungsphase kann nicht - wie vereinbart - am 01.07. angetreten werden, da innerhalb der
Arbeitsphase fur vier Kalendermonate Arbeitsunfahigkeit mit Krankengeldbezug bestand und somit
lediglich ein Wertguthaben fiir zwei Kalendermonate erarbeitet werden konnte. Um einen nahtlosen
Ubergang der Arbeitsphase in die Freistellungsphase zu erméglichen, verlingert sich die Arbeitsphase
um zwei Kalendermonate mit voller Arbeitsleistung. Das dann insgesamt vier Kalendermonate umfas-
sende Wertguthaben reicht - vom 31.12. riickgerechnet - ab 01.09. bis zum vereinbarungsgemaRen
Ende der Freistellungsphase aus. Ab 01.09. greift die Ruhenswirkung des § 49 Abs. 1 Nr. 6 SGB V.

Beispiel 154 - Krankengeldbezug wéhrend der Arbeitsphase

Es ist folgendes Arbeitszeitmodell vereinbart:

volle Arbeitsleistung 01.01.2018 - 31.12.2019
bezahlte Freistellungsphase 01.01.2020 - 31.12.2021
Krankengeldbezug 01.07.2018 - 28.02.2019

Laut Vereinbarung schieben Zeiten der fehlenden Entgeltzahlung den
Beginn der Freistellungsphase hinaus.

Ergebnis:

Die Freistellungsphase kann nicht - wie vereinbart - am 01.01.2020 angetreten werden, da innerhalb

der Arbeitsphase fur acht Kalendermonate Arbeitsunfahigkeit mit Krankengeldbezug bestand und so-
mit lediglich ein Wertguthaben fiir 16 Kalendermonate erarbeitet werden konnte. Um einen nahtlosen

Ubergang der Arbeitsphase in die Freistellungsphase zu erméglichen, verlingert sich die Arbeitsphase
um vier Kalendermonate mit voller Arbeitsleistung (Halfte der Dauer des Krankengeldbezugs). Das
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dann insgesamt 20 Kalendermonate umfassende Wertguthaben reicht - vom 31.12.2021 riickgerech-
net - ab 01.05.2020 bis zum vereinbarungsgemaRen Ende der Freistellungsphase aus. Ab 01.05.2020
greift die Ruhenswirkung des § 49 Abs. 1 Nr. 6 SGB V.

Beispiel 155 - Krankengeldbezug wéhrend der Arbeitsphase

Analog Beispiel 154 - Krankengeldbezug wahrend der Arbeitsphase, je-
doch

Krankengeldbezug 01.09.2019 - laufend

In der Zeit vom 01.01.2018 bis 31.08.2019 (20 Kalendermonate) wurde
bereits ein Wertguthaben erarbeitet.

Ergebnis:

Die bereits angesparten 20 Kalendermonate des Wertguthabens reichen - vom 31.12.2021 riickge-
rechnet - ab 01.05.2020 bis zum vereinbarungsgemaRen Ende der Freistellungsphase aus. Ab
01.05.2020 tritt die Ruhenswirkung des § 49 Abs. 1 Nr. 6 SGB V ein.

Beispiel 156 - Krankengeldbezug wéhrend der Arbeitsphase mit unverdndertem Beginn

Analog Beispiel 154 - Krankengeldbezug wahrend der Arbeitsphase, je-
doch

Krankengeldbezug 01.01.2019 - laufend

Die Vereinbarung sieht vor, dass - trotz bestehender Arbeitsunfahigkeit
- die Freistellungsphase zum 01.01.2020 beginnt.

Ergebnis:

Bis zum Eintritt der Arbeitsunfahigkeit wurde ein Wertguthaben von zwolf Monaten angespart. Die
Freistellungsphase beginnt - wie vereinbart - am 01.01.2020. Von diesem Zeitpunkt an ruht der
Krankengeldanspruch nach § 49 Abs. 1 Nr. 6 SGB V.

6.6.2 Arbeitgeberzahlungen

Nach § 23c Abs. 1 Satz 1 SGB IV gelten Zuschiisse des Arbeitgebers zum Krankengeld und sons-
tige Einnahmen aus einer Beschaftigung, die fiir die Zeit des Bezugs von Krankengeld erzielt wer-
den, nicht als beitragspflichtiges Arbeitsentgelt, wenn die Einnahmen zusammen mit dem Kran-
kengeld das (Vergleichs-)Nettoarbeitsentgelt um nicht mehr als 50,00 Euro Ubersteigen. Dabei ist
zwischen den nachfolgend aufgefiihrten Fallkonstellationen zu unterscheiden.

6.6.2.1 Arbeitsunfahigkeit vor der Arbeitsphase der flexiblen Arbeitszeitregelung

Beginnt trotz Krankengeldbezugs vereinbarungsgemaR die flexible Arbeitszeitregelung und fiillt
der Arbeitgeber fir die Zeit des Krankengeldbezugs das Wertguthaben nicht auf (siehe 3.1.3.1.2
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Arbeitsunfiahigkeit mit Krankengeldbezug®), ergeben sich keine leistungsrechtlichen Besonder-

heiten. Arbeitgeberseitige Leistungen gelten als beitragspflichtiges Arbeitsentgelt, wenn sie zu-
sammen mit der Entgeltersatzleistung das (Vergleichs-)Nettoarbeitsentgelt (des ungekirzten Ar-
beitsentgelts) um mehr als 50,00 Euro tbersteigen und fiithren insoweit zum Ruhen des Kranken-
geldes.

Sofern trotz Arbeitsunfahigkeit die flexible Arbeitszeitregelung vereinbarungsgemaR beginnt und
der Arbeitgeber auch fir die Zeit des Krankengeldbezugs das Wertguthaben auffillt (siehe
3.1.3.1.2 ,Arbeitsunfahigkeit mit Krankengeldbezug"), gelten die Ausfiihrungen unter 6.6.2.2

JArbeitsunfahigkeit wahrend der Arbeitsphase der flexiblen Arbeitszeitregelung® entsprechend.

6.6.2.2 Arbeitsunfdhigkeit wiahrend der Arbeitsphase der flexiblen Arbeitszeitregelung

Wird das Krankengeld aus dem gekiirzten Arbeitsentgelt berechnet, ist als (Vergleichs-) Nettoar-
beitsentgelt im Sinne des § 23¢ SGB IV ebenfalls das gekiirzte Arbeitsentgelt anzusehen. Die das
(Vergleichs-)Nettoarbeitsentgelt (des gekiirzten Arbeitsentgelts) um mehr als 50,00 Euro liber-
steigenden Zahlungen des Arbeitgebers sind beitragspflichtiges Arbeitsentgelt und fiihren inso-
weit zum Ruhen des Krankengeldes (§ 49 Abs. 1 Nr. 1 SGB V).

Die Regelungen der §§ 23¢ SGB IV und 49 Abs. 1 Nr. 1 SGB V sollen sicherstellen, dass Versi-
cherte durch den Bezug von Entgeltersatzleistungen nicht bessergestellt werden als im Falle der
Arbeitsfahigkeit. Daher ist der Nettobetrag der beitragspflichtigen Einnahmen im Sinne des § 23c¢
SGB IV vom Netto-Krankengeld (Brutto-Krankengeld abziiglich der daraus vom Versicherten zu

tragenden Beitragsanteile zur Sozialversicherung) abzuziehen.

Beispiel 157 - Krankengeld- und Sachbezug wéhrend der Arbeitsphase

Es ist folgendes Arbeitszeitmodell vereinbart:

volle Arbeitsleistung 01.01. - 31.06.
bezahlte Freistellungsphase 01.07.-31.12.
Arbeitsunfahigkeit ab 15.03.
Entgeltfortzahlung bis 25.04.
Weitergewahrter Sachbezug kalendertaglich 10,00 EUR
(Vergleichs-)Nettoarbeitsentgelt kalendertaglich 30,00 EUR
Brutto-Krankengeld kalendertaglich 27,00 EUR
Netto-Krankengeld kalendertéglich 23,52 EUR
Ergebnis:

Ab 26.04. ist Krankengeld auf Basis des um 50 v. H. reduzierten Arbeitsentgelts zu berechnen und zu
zahlen. Das Netto-Krankengeld und die weitergewahrten Sachbeziige (zusammen 33,52 EUR kalen-
dertaglich) tibersteigen das kalendertagliche (Vergleichs-) Nettoarbeitsentgelt um 3,52 EUR. dieser
Betrag wird beitragspflichtig, weil dieser (3,52 EUR x 30 Tage = 105,60 EUR) mehr als 50,00 EUR das
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Vergleichs-) Nettoarbeitsentgelt Uiberschreitet. Das (Netto-)Krankengeld ruht in Hohe des Nettobe-
trags der beitragspflichtigen Einnahme.

6.6.2.3 Aufstockungsbetrage wahrend der Altersteilzeit

Neben der Bildung von Wertguthaben sind bei der Alterszeit die Auswirkungen der vom Arbeitge-
ber gezahlten so genannten Aufstockungsbetrdge zu beachten (siehe § 3 Abs. 1 Nr. Ta Altersteil-
zeitgesetz - AltersTZG).

So fiihren gesetzliche Aufstockungsbetrage nicht zum Ruhen des Krankengeldes (siehe
3.1.3.4.1.1 ,Nichtbertcksichtigung"), wahrend freiwillige z.B. tarifvertragliche Aufstockungsbe-

trdge zum Ruhen des Krankengeldes fiihren kénnen (siehe 3.1.3.4.1.2 ,Beriicksichtigung®).

6.7 Familienpflegezeit

Das Krankengeld ruht, soweit und solange fiir Zeiten einer Familienpflegezeit eine Arbeitsleistung
nicht geschuldet wird (§ 49 Abs. 1 Nr. 6 SGB V). Die Regelungen fiir flexible Arbeitszeiten finden
entsprechend Anwendung. Weitere Ausfiihrungen siehe 6.6 ,Flexible Arbeitszeitregelungen®.

6.8 Unstandig/kurzzeitig Beschaftigte

Nach § 49 Abs. 1 Nr. 7 SGB V ruht der Anspruch auf Krankengeld fiir Arbeitnehmende, die bei Ar-
beitsunfahigkeit nicht mindestens 6 Wochen Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts auf
Grund des EntgFG, eines Tarifvertrags, einer Betriebsvereinbarung oder anderer vertraglicher Zu-
sagen oder auf Zahlung einer die Versicherungspflicht begriindenden Sozialleistung haben und
eine Wahlerklarung nach § 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 SGB V abgegeben haben, wihrend der ersten

6 Wochen der Arbeitsunfahigkeit.

6.9 Auslandsaufenthalt

Nach § 16 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB V ruht der Anspruch auf Leistungen grundsatzlich, solange
Versicherte sich im Ausland - demnach auRerhalb des Staatsgebiets der Bundesrepublik Deutsch-
land - aufhalten. Nach dem Gesetzeswortlaut sind hiervon sowohl voriibergehende als auch zeit-
weilige Aufenthalte im Ausland umfasst, weshalb das Ruhen neben einem dauernden Auslands-
aufenthalt auch Urlaubs- und Geschéftsreisen betrifft.

Regelungen des uiber- und zwischenstaatlichen Rechts bleiben davon unberihrt (§ 30 Abs. 2
SGB ). Das bedeutet, dass ein Anspruch auf Leistungen nicht ruht, wenn sich die Versicherten in
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einem EU-/EWR-Staat, in der Schweiz, im Vereinigten Kénigreich oder in einem Abkommensstaat
(Bosnien und Herzegowina, Kosovo, Marokko, Montenegro, Nordmazedonien, Serbien, Tirkei und

Tunesien) vorlibergehend oder gewohnlich aufhalten.

6.9.1 Eintritt einer Arbeitsunfihigkeit wiahrend Auslandsaufenthalt

Nach § 16 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB V ruht der Anspruch auf Leistungen auch dann, wenn Versi-
cherte wahrend eines voriibergehenden Aufenthaltes oder bei Wohnort im Ausland erkranken.
Dies steht jedoch unter dem Vorbehalt, dass nichts Abweichendes in diesem Gesetzbuch be-
stimmt ist und die Regelungen des liber- und zwischenstaatlichen Rechts unberiihrt bleiben (§ 30
Abs. 2 SGB I). Erkranken Versicherte in einem anderen EU-/EWR-Staat, in der Schweiz oder im
Vereinigten Konigreich oder in einem Abkommenstaat mit einer entsprechenden Regelung - Bos-
nien und Herzegowina, Kosovo, Marokko, Nordmazedonien, Montenegro, Serbien, Tiirkei und Tu-
nesien -, erfolgt grundsatzlich eine Gleichstellung. Sind auf den Versicherten die deutschen
Rechtsvorschriften anzuwenden, ist es unerheblich, ob sich die Person bei Eintritt der Arbeitsun-
fahigkeit voriibergehend oder dauerhaft im anderen Staat aufhalt. Dies fiihrt dazu, dass durch die
zahlreichen Regelungen des iiber- und zwischenstaatlichen Rechts sich der Anwendungsbereich

von § 16 Abs. 1 Nr. 1 SGB V auf das sogenannte ,vertragslose Ausland“ beschrankt.

Nur die Arbeitsunfahigkeit von Versicherten wahrend eines Auslandsaufenthaltes im ,vertragslo-
sen Ausland® kann daher zum Ruhen des Anspruchs auf Krankengeld fiihren. Entsteht die Ar-
beitsunfahigkeit hingegen im Ausland, in welchem liber-und zwischenstaatliche Regelungen gel-
ten, ist ein Ruhen nach § 16 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB V nicht vorgesehen. Die besonderen Fallge-
staltungen des § 18 Abs. 1 SGB V sind zu beachten.

Damit Versicherte einen Krankengeldanspruch geltend machen kénnen, miissen jedoch auch die
weiteren Anspruchsvoraussetzungen, wie z. B. rechtzeitige drztliche Attestierung und rechtzeiti-
ger Nachweis gegeniiber der Krankenkasse erfiillt sein (siehe auch 2.2.2.1.4 ,Anderweitiger Nach-

weis der Arbeitsunfahigkeit* und 6.4 ,Verspdtete Meldung der Arbeitsunfahigkeit").

6.9.2 Auslandsaufenthalt nach Eintritt der Arbeitsunfihigkeit

Halten sich Versicherte dagegen nach Eintritt der Arbeitsunfahigkeit mit Zustimmung der Kran-
kenkasse (§ 16 Abs. 4 SGB V) im Ausland auf, ruht der Anspruch auf Krankengeld nicht.

Mit dem gesetzlichen Zustimmungserfordernis der Krankenkasse zum Auslandsaufenthalt fir den
Bezug von Krankengeld wird der Regelungszweck verfolgt, die ungerechtfertigte Inanspruch-
nahme von Krankengeld zu vermeiden unter Berlicksichtigung der praktischen Schwierigkeiten,
die bei der Feststellung von AU im Fall der Auslandsberiihrung typischerweise eher entstehen

Gemeinsames Rundschreiben vom 07.09.2022 in der Fassung vom 13.03.2024 zum Krankengeld nach § 44, § 44b SGB V, zum
Verletztengeld nach § 45 SGB VIl und zum Krankengeld der Sozialen Entschadigung nach § 47 SGB XIV

Seite 238 von
343

Anlage 3 zu TOP 2



Ruhen des Anspruchs auf Krankengeld

konnen als bei einem reinen Inlandsaufenthalt. Die Regelungen dienen damit insbesondere der
Vermeidung des Leistungsmissbrauchs, wenn dem leistungsgewahrenden (Mitglied-)Staat eine
wirksame Kontrolle zum Beispiel von drztlichen AU-Bescheinigungen infolge des Auslandsaufent-
halts nicht méglich ist oder erschwert wird. Diese praktischen Schwierigkeiten kdnnen variieren,
je nachdem, ob sich arbeitsunfahige Versicherte in einem EU-/EWR-Staat, in der Schweiz, im Ver-
einigten Konigreich oder im sogenannten vertragslosen Ausland aufhalten (BSG-Urteil vom
04.06.2019 - B 3 KR 23/18 R, Rdnr. 29).

Die Zustimmung der Krankenkasse zum Aufenthalt im Ausland wird auf Basis des Einzelfalls ge-
prift. Hierzu hat das BSG mit Urteil vom 04.06.2019 - B 3 KR 23/18 R entschieden, dass die
Krankenkasse die Zustimmung zum Auslandsaufenthalt eines arbeitsunfahigen Versicherten in

einem Mitgliedstaat der EU-/EWR-Staat, in der Schweiz oder im Vereinigten Kénigreich_zur Fort-
zahlung des Krankengelds erteilen muss, wenn kein Zweifel an dessen Arbeitsunfahigkeit besteht
und kein Leistungsmissbrauch vorliegt. In diesem Zusammenhang priift die Krankenkasse in je-

dem Einzelfall, ob praktische Schwierigkeiten bei der Feststellung von Arbeitsunfahigkeit im Rah-
men des Amtsermittlungsgrundsatzes (§ 20 Abs. 1 Satz 1 SGB X) im Zusammenhang mit der Aus-
landsreise zu erwarten sind. Zweifel an der Arbeitsunfahigkeit kénnen insbesondere bei ldngeren

Auslandsaufenthalten (z.B. fir ldnger als einen Monat) bestehen, da die Arbeitsunfahigkeit gemaR

§ 5 Abs. 4 Satz 2 AU-RL fiir einen solchen Zeitraum nicht im Vorfeld des Auslandsaufenthaltes

bescheinigt werden darf.

Sofern wahrend des Krankengeldbezugs eine Auslandsreise durchgefiihrt werden soll, haben Ver-
sicherte daher rechtzeitig einen entsprechenden Antrag bei der Krankenkasse zu stellen. Zweck
dieser Regelung ist der Ausschluss derjenigen Leistungen, bei denen sich - wie beim Krankengeld
- die Anspruchsvoraussetzungen nicht mit hinreichender Sicherheit feststellen lassen.

Sofern Versicherte ihren Mitwirkungspflichten zu Handlungen und MaRnahmen (§§ 61, 62 und 63
SGB I) wahrend des Auslandsaufenthaltes nicht nachkommen, ist eine Sanktionierung durch die
Krankenkasse bei den Versicherten méglich.

Auch im Zusammenhang mit einem Auslandsaufenthalt nach Eintritt der Arbeitsunfahigkeit gelten
die weiteren Ruhenstatbestdande nach § 49 SGB V. Um ein anderweitiges Ruhen des Krankengeld-
anspruchs zu vermeiden, miissen die Versicherten analog einer Reise im Inland z. B. den Arbeits-
unfdhigkeitsnachweis rechtzeitig der Krankenkasse vorlegen.

6.10  Gesetzliche Dienstpflicht oder freiwilliger Wehrdienst

Entsprechend § 16 Abs. 1 Nr. 2 und 2a SGB V ruht der Anspruch auf Krankengeld, solange Versi-
cherte Dienst auf Grund einer gesetzlichen Dienstpflicht oder Dienstleistungen und Ubungen nach
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dem vierten Abschnitt des Soldatengesetzes leisten oder in einem Wehrdienstverhaltnis besonde-

rer Art nach § 6 Einsatz-Weiterverwendungsgesetz stehen.

6.11  Teilnehmer an Freiwilligendiensten

Der Anspruch auf Krankengeld ruht, soweit und solange Versicherten von der Einsatzstelle im
Rahmen der Vereinbarung zum Freiwilligendienst (Teilnehmende am Bundes- oder Jugendfreiwil-
ligendienst) bei Arbeitsunfahigkeit Taschengeld fortgezahlt wird.

Die Vereinbarung im Rahmen des Freiwilligendienstes begriindet ein 6ffentlich-rechtliches
Rechtsverhdltnis, welches insbesondere sich daraus ergibt, dass die mit dem Freiwilligendienst
verbundenen Rechte und Pflichten sich aus sozialrechtlichen Regelungen ableiten, welche in einer
festen Vereinbarung bereits vorgegeben sind und nicht dem freien Willen der Vertragspartner un-
terliegen. Rechtsverhdltnisse, welche von Rechtssdtzen des offentlichen Rechts gepragt sind, be-
griinden daher kein privatrechtliches Arbeitsverhdltnis (analoge Anwendung der Urteile vom BAG
vom 26.09.2007 - 5 AZR 857/06 -, 20.02.2008 - 5 AZR 290/07 - und 19.03.2008 - 5 AZR
435/07 -, siehe auch BT-Drs. 17/4803, S. 18). Als Folge kénnen die arbeitsrechtlichen Bestim-
mungen des Entgeltfortzahlungsgesetzes (EntgFG), z. B. die Regelung zum Entstehen des An-
spruches auf Entgeltfortzahlung erst nach einer 4-wéchigen ununterbrochenen Dauer des Ar-
beitsverhaltnisses, auf diesen Personenkreis nicht angewandt werden.

Eine Anrechnung von Vorerkrankungszeiten - entsprechend den Ausfiihrungen in § 3 Abs. 1
Satz 2 EntgFG - ist in der Vereinbarung nicht vorgesehen, weshalb der Anspruch auf Fortzahlung
des Taschengeldes innerhalb der ersten sechs Wochen fir jede Erkrankung neu besteht und der

Anspruch auf Krankengeld jeweils fiir diesen Zeitraum ruht.

Fir Teilnehmende am Freiwilligendienst, welche bereits eine Rente oder ein Ruhegehalt beziehen,
gelten die besonderen Regelungen des § 50 SGB V. Sofern demnach z. B. eine Vollrente wegen Al-
ters aus der gesetzlichen Rentenversicherung bezogen wird, ist der Anspruch auf Krankengeld

ausgeschlossen (siehe 7.1 ,Ausschluss des Krankengeldes wegen Rentenbezug®).

6.12  Heilfiirsorge

Nach § 16 Abs. 1 Nr. 3 SGB V ruht der Anspruch auf Krankengeld, solange Versicherte nach
dienstrechtlichen Vorschriften Anspruch auf Heilfiirsorge haben oder als Entwicklungshelfende
Entwicklungsdienst leisten.
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6.13  Freiheitsentziehende MaRnahmen

Der Anspruch auf Leistungen ruht nach § 16 Abs. 1 Nr. 4 SGB V, solange

e sich Versicherte in Untersuchungshaft befinden oder

o ernach § 126a StPO (Unterbringung aus Griinden der 6ffentlichen Sicherheit bei Schuld-
unfahigkeit oder verminderter Schuldfahigkeit) voriibergehend untergebracht ist oder

e gegen ihn eine Freiheitsstrafe oder freiheitsentziehende MaRregel der Besserung und Si-
cherung vollzogen wird,

soweit Versicherte als Gefangene Anspruch auf Gesundheitsfiirsorge nach dem StVollzG haben
oder sonstige Gesundheitsfiirsorge erhalten.

Der Anspruch auf das Krankengeld ruht nicht nach § 16 Abs. 1 Nr. 4 SGB V, wenn wdhrend einer
Arbeitsunfahigkeit die freiheitsentziehende MaRnahme angetreten wird.

Fur Strafgefangene, die als “Freiganger” einem Beschaftigungsverhaltnis auRerhalb der Strafan-
stalt nachgehen und deswegen krankenversichert sind, ruht nach § 62a StVollzG der Anspruch
auf Gesundheitsfiirsorge, weshalb der Anspruch auf Krankengeld nicht nach § 16 Abs. 1 Nr. 4

SGB V zum Ruhen kommt.

6.14  Beitragsschuldende der Kiinstlersozialkasse

Die Vorschrift des § 16 Abs. 2 KSVG bestimmt, dass die Nichtzahlung von Beitragsanteilen fiir die
Versicherten in der gesetzlichen Krankenversicherung nicht ohne Folgen bleibt. Da die Kiinstler-
sozialkasse gegeniiber den Krankenkassen Beitragsschuldnerin und damit zur Zahlung der Bei-
trage auch dann verpflichtet ist, wenn die Versicherten ihre Beitragsanteile nicht gezahlt haben,
wiirde ein Fehlen dieser Regelung dazu fiihren, dass Versicherte ohne Beitragszahlung iiber einen
ldngeren Zeitraum hinweg Leistungen aus der gesetzlichen Krankenversicherung beanspruchen
konnten. Die Kiinstlersozialkasse hat deshalb das Ruhen der Leistungen (u. a. Krankengeld) anzu-
ordnen, wenn Versicherte mit Beitragsanteilen fiir 2 Monate im Riickstand sind und trotz Mah-
nung den Rickstand nicht mindestens auf einen Monatsbeitrag verringern. Damit die Kranken-
kasse die Ruhensvorschriften moglichst ungehindert und zeitnah umsetzen kann, wird sie von der
Kiinstlersozialkasse lber die Mahnung sowie den Eintritt und das Ende des Ruhens unterrichtet.
Fur zurlckliegende Zeiten, auch wenn nachtraglich die Zahlung aller riickstandigen Beitrage er-
folgt, bleibt es beim Ruhen der Leistungsanspriiche bzw. des Krankengeldes. Ist eine wirksame
Ratenzahlungsvereinbarung zu Stande gekommen, hat das Mitglied ab diesem Zeitpunkt wieder
Anspruch auf Leistungen, solange die Raten vertragsgemaR entrichtet werden.
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6.15  Beitragsschuldende nach dem SGB V

Der Anspruch auf Krankengeld ruht fir Beitragsschuldende nach § 16 Abs. 3a Satz 2 SGB V. Die
Auslegung und Anwendung erfolgt analog der unter 6.14 ,Beitragsschuldende der Kiinstlersozial-

kasse" beschriebenen Vorgehensweise beim Ruhen des Anspruchs fiir Beitragsschuldende der

Kiinstlersozialkasse.

Zusatzlich endet das Ruhen auch bzw. tritt nicht ein, wenn Versicherte hilfebedirftig im Sinne des
SGB Il oder SGB XII werden.
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7. Ausschluss und Kiirzung des Krankengeldes
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Durch die Bewilligung von Renten kann der Anspruch auf Krankengeld trotz bestehender Arbeits-
unfahigkeit ausgeschlossen sein oder nur noch gekiirzt fortbestehen. In § 50 SGB V sind hierzu
die entsprechenden gesetzlichen Vorgaben normiert. Fiir Beziehende einer vergleichbaren Rente
aus einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung ist die analoge Anwendung des § 50 SGB V
im § 44 Abs. 2 Nr. 4 SGB V vorgesehen.

7.1 Ausschluss des Krankengeldes wegen Rentenbezug

Nach § 50 Abs. 1 SGB V ist der Anspruch auf Krankengeld ausgeschlossen fiir Versicherte, die

e Rente wegen voller Erwerbsminderung oder Vollrente wegen Alters aus der gesetzlichen
Rentenversicherung,

e Ruhegehalt, das nach den beamtenrechtlichen Vorschriften und Grundsdtzen gezahlt
wird,

e Vorruhestandsgeld nach § 5 Abs. 3 SGB V oder

e Leistungen, die eine vergleichbare Rente die von einem Trdger oder einer staatlichen
Stelle im Ausland gezahlt wird oder nach den ausschlieRlich fiir das in dem in Artikel 3
des Einigungsvertrages genannten Gebiets geltenden Bestimmungen gezahlt wird, bezie-
hen.

Hintergrund des gesetzlichen Ausschlusses ist, dass der Gesetzgeber bei diesen Personen davon
ausgeht, dass diese keinen oder nur noch einen geringen Bezug zum Erwerbsleben haben und
ihnen daher kein Entgeltausfall mehr entstehe, gegen den eine Absicherung erfolgen misste.

Im Zusammenhang mit dem Gesetz zur Flexibilisierung des Ubergangs vom Erwerbsleben in den
Ruhestand und zur Starkung von Pravention und Rehabilitation im Erwerbsleben (Flexi-Rentenge-
setz) wurden die Hinzuverdienstmdoglichkeiten bei gleichzeitigem Bezug einer Teil- oder Vollrente
wegen Alters neu geregelt. Durch die hierdurch geschaffene Moglichkeit eines riickwirkenden
Wechsels aufgrund der Hohe des Hinzuverdienstes von einer Voll- in eine Teilrente oder von einer
Teil- in eine Vollrente ergaben sich Auswirkungen auf den Krankengeldanspruch im Zusammen-
hang mit einer Rente wegen Alters.

Mit dem Achten Gesetz zur Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze

vom 20.12.2022 sind die Hinzuverdienstgrenzen ab 01.01.2023 weggefallen. Eine Priifung und

agf. riickwirkende Umwandlung von einer Voll- in eine Teilrente und umgekehrt, mit Auswirkun-

gen auf den Krankengeldanspruch, kommt damit nicht mehr zum Tragen. Nach den Wegfall der

Hinzuverdienstgrenzen kdnnen sowohl reguldre als auch vorgezogene Altersrenten unabhdngig

von einem eventuellen Hinzuverdienst auch als Teilrente gewahlt werden, wenn diese mindestens
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10 Prozent der Vollrente betrdgt. Eine Mindestgrenze fiir den Verzicht ist gesetzlich nicht vorge-

geben. Dies bedeutet, dass fiir Versicherte, die nach § 42 SGB VI auf einen Teil lhrer Vollrente we-

gen Alters verzichten, grundsatzlich ein Anspruch auf Krankengeld bestehen kann, wenn die an-

deren Anspruchsvoraussetzungen ebenfalls erfiillt sind.

7.1.1 Teilrente wegen Alters in Wunschhohe

In § 42 Abs. 2 SGB VI wurde mit dem Flexirenten-Gesetz als Besonderheit festgelegt, dass die
Teilrente in ihrer Hohe grundsatzlich frei durch den Versicherten gewahlt werden kann. Der Ge-
setzesbegriindung zur Folge werde damit den individuellen Bediirfnissen der Versicherten nach
einer selbstbestimmten Kombination von Erwerbstatigkeit und Rentenbezug starker als bisher
Rechnung getragen.

Die gesetzliche Regelung, dass eine Teilrente mind. 10 Prozent der Vollrente betragen muss, die

zuvor in § 42 Abs. 2 SGB VI geregelt wurde, ist im Zusammenhang mit dem Wegfall der Hinzuver-

dienstgrenzen durch das Achte Gesetz zur Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch und
anderer Gesetze in § 42 Abs. 1 SGB V iiberfiihrt worden. Nach § 42 Abs. 1 SGB VI kann somit, un-
abhdngig vom Hinzuverdienst, eine Teilrente gewdhlt werden, wobei diese jedoch mindestens in

Hohe von 10 Prozent der Vollrente in Anspruch genommen werden muss, damit ein unverhaltnis-
maRiger Verwaltungsaufwand vermieden wird._Eine Mindestgrenze fiir den Verzicht ist gesetzlich
nicht vorgegeben.

Wurde die Teilrente wegen Alters erst nach dem Beginn der aktuellen Arbeitsunfahigkeit oder der

stationdren Behandlung zuerkannt, ist bei der Kiirzung des Krankengeldes nach § 50 Abs. 2 SGB
V auf die durch den Rentenversicherungstrager festgelegte Hohe der Rente abzustellen, um eine
Besserstellung zu vermeiden. Wurde die Teilrente wegen Alters bereits zu einem Zeitpunkt vor

Beginn der aktuellen Arbeitsunfdhigkeit zuerkannt, ist das Krankengeld nicht zu kiirzen (Umkehr-
schluss aus § 50 Abs. 2 SGB V).

7.1.2 Weitere Rentenanspriiche

Veranderungen des Krankengeldanspruches, wie unter 7.1.1 ,Teilrente wegen Alters in Wunsch-

hohe" zu den Altersrenten dargestellt, bestehen hingegen nicht fiir die weiteren unter § 50 Abs. 1
SGB V genannten Renten. Hintergrund ist, dass lediglich fiir Renten wegen Alters im § 50 Abs. 1
SGB V auf die Art der Auszahlung als Vollrente abgestellt wird.

Der Ausschluss des Krankengeldes wegen Bezuges einer Rente wegen voller Erwerbsminderung
ist an den Umfang der Erwerbsminderung gebunden. Unerheblich ist, ob diese Rente als Teil-
oder als Vollrente bewilligt wird.
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Beispiel 158 - Hinzuverdienst und Teilrente wegen voller Erwerbsminderung

Bezug einer Teilrente wegen voller Erwerbsminderung seit 01.06.
Regelaltersgrenze wird in 10 Jahren erreicht

Die Arbeitszeit wird nach Eintritt der Rente reduziert. Der monatliche

Hinzuverdienst betrdgt 600,00 EUR

Ergebnis:

Fir die Beschiftigung ist der Krankengeldanspruch nach § 50 Abs. 1 SGB V ausgeschlossen, weil eine
Rente wegen voller Erwerbsminderung geleistet wird. Die Art der Zahlung der Erwerbsminderungs-
rente als Teilrente ist fur den gesetzlichen Ausschluss des Anspruchs auf Krankengeld unerheblich,
weil § 50 Abs. 1 SGB V ausschlieRlich auf die Art der Rente ,wegen voller Erwerbsminderung” abstellt.

Hiervon abzugrenzen sind jedoch Anspriiche aus Versorgungseinrichtungen. Nach § 44 Abs. 2 Nr.
4 SGB V haben Versicherte, die eine Rente aus einer 6ffentlich-rechtlichen Versicherungseinrich-
tung oder Versorgungseinrichtung ihrer Berufsgruppe oder von vergleichbaren Stellen beziehen,
keinen Anspruch auf Krankengeld, wenn die Rente ihrer Art nach den in § 50 Abs. 1 SGB V ge-
nannten Leistungen entspricht. Wird demnach z.B. eine Altersrente bezogen, gelten die Aussagen
unter 7.1 ,Ausschluss des Krankengeldes wegen Rentenbezug” entsprechend.

Wird hingegen eine Berufsunfahigkeitsrente von einem Versorgungswerk gewdhrt, kann diese zur

Kirzung des Krankengeldanspruches fiihren (siehe 7.2  Kiirzung des Krankengeldes wegen Ren-
tenbezugs®).

7.2 Kiirzung des Krankengeldes wegen Rentenbezugs

Werden neben einer Beschaftigung Renten bezogen, welche nicht den Anspruch auf Krankengeld
ausschlieRen (siehe 7.1 ,Ausschluss des Krankengeldes wegen Rentenbezug"), kann die Rente je-

doch zu einer Kirzung des Krankengeldes fiihren.

Das Krankengeld ist daher gemaR § 50 Abs. 2 SGB V um den Zahlbetrag

e der Altersrente, der Rente wegen Erwerbsminderung oder der Landabgaberente aus der
Alterssicherung der Landwirte,

e der Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung oder der Teilrente wegen Alters aus der
gesetzlichen Rentenversicherung (siehe hierzu auch 7.1.1 ,Teilrente wegen Alters in
Wunschhéhe®,

e der Knappschaftsausgleichsleistung oder der Rente fiir Bergleute oder

e einer vergleichbaren Leistung, die von einem Trdger oder einer staatlichen Stelle im Aus-
land gezahlt wird oder nach den ausschlieRlich fir das in dem in Artikel 3 des Einigungs-
vertrages genannten Gebiets geltenden Bestimmungen gezahlt wird,
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zu kiirzen, wenn die Leistung von einem Zeitpunkt nach dem Beginn der Arbeitsunfdhigkeit oder
der stationdren Behandlung an zuerkannt wird.

Bestehen Anspriiche auf Renten von Versorgungseinrichtungen gelten die vorgenannten Regelun-
gen nach § 44 Abs. 2 Nr. 4 Satz 2 SGB V entsprechend. Wird demnach eine Berufsunfahigkeits-
rente von einem Versorgungswerk gewahrt, z. B. wenn der Versicherte dauerhaft nicht mehr in
der Lage ist, seinen Beruf vollstindig auszuiiben oder zur Ausiibung seines Berufes unfahig ist
und deshalb seine berufliche Tatigkeit einstellt, sind diese Renten einer teilweisen Erwerbsminde-
rungsrente gleichzustellen und fiihren analog der anderen in § 50 Abs. 2 SGB V aufgefiihrten
Leistungen zur Kiirzung des Krankengeldanspruches, wenn die Leistung von einem Zeitpunkt
nach dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit oder der stationaren Behandlung zuerkannt wurde.
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8.1 Allgemeines und gesetzliche Grundlagen

§ 51 SGB V sieht fiir die Krankenkassen die Moglichkeit der Aufforderung der Versicherten zur
Antragstellung in mehreren Fallgestaltungen vor und will i. V. m. § 50 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB V
zum einen die doppelte Gewdhrung von Sozialleistungen vermeiden und zum anderen eine sach-
gerechte Abgrenzung der Leistungszustandigkeit von Kranken- und Rentenversicherung dahin
vornehmen, dass Rentenzahlungen den Vorrang vor Krankengeldleistungen haben. Durch § 51
SGB V wird daher die korrekte Zuordnung im gegliederten Sozialsystem erreicht, weil durch die
Aufforderung der Krankenkasse zur Antragstellung ein Ubergang zwischen den Leistungstridgern
forciert werden kann. So ist die Zustandigkeit der Krankenversicherung fiir eher kurzfristige Ver-
hinderungen aufgrund Arbeitsunfdhigkeit gegeben, wahrend die Rentenversicherung bei langer-
fristiger oder dauerhafter Minderung der Erwerbsfahigkeit zustandig wird.

8.2 Antrag auf Leistungen zur medizinischen Rehabilitation oder Leistungen zur Teilhabe am

Arbeitsleben

Nach § 51 Abs. 1 Satz 1 SGB V konnen Krankenkassen Versicherten, deren Erwerbsfahigkeit nach
arztlichem Gutachten erheblich gefahrdet oder gemindert ist, eine Frist von 10 Wochen setzen,
innerhalb der sie einen Antrag auf Leistungen zur medizinischen Rehabilitation und zur Teilhabe

am Arbeitsleben zu stellen haben.

Nach der Rechtsprechung des BSG dient die Aufforderung zur Antragstellung auf Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation bzw. Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben vorrangig dazu, bei
Versicherten durch diese Leistungen die Gefdahrdung oder Minderung der Erwerbsfdhigkeit zu be-
seitigen sowie eine klare Abgrenzung der Leistungszustandigkeit an der Schnittstelle zwischen
Krankenversicherung (Krankengeld) und Rentenversicherung (Rente wegen Erwerbsminderung)
vorzunehmen (BSG-Urteil vom 07.12.2004 - B 1 KR 6/03 R).

Im Kontext des § 51 SGB V sind die Auslegungsgrundsatze der Rentenversicherungstrager zu den
personlichen und versicherungsrechtlichen Voraussetzungen der Leistungen zur Teilhabe der
Versicherten i. d. F. vom 18.07.2002 zu beachten. Die hier abgebildete Version der Auslegungs-
grundsatze wurde entsprechend der Begriffsbestimmungen aus dem sozialmedizinischen Glossar
fur die Rentenversicherung (Stand 07/2013) aktualisiert.

Diese Auslegungsgrundsatze dienen zur Klarung der Grundbegriffe der Leistungen zur
Teilhabe, sollen jedoch keine Festschreibung bewirken.

1. Einleitung
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Der Trdager der gesetzlichen Rentenversicherung kann fiir seine Versicherten Leistungen
zur medizinischen Rehabilitation, Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sowie ergan-
zende Leistungen erbringen, wenn die persénlichen (§ 10 SGB VI) und versicherungsrecht-
lichen (§ 11 SGB VI) Voraussetzungen dafir erfillt sind (§ 9 Abs. 2 SGB VI). Leistungen zur
Teilhabe kann auch erhalten, wer eine Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit bezieht
(8§ 11 Abs. 1 Nr. 2 SGB VI) oder Anspruch auf groRe Witwen(r)rente wegen verminderter Er-
werbsfahigkeit hat (§ 11 Abs. 3 SGB VI).

Versicherte sind nach §§ 60 ff SGB | verpflichtet, an den Leistungen zur Teilhabe aktiv
mitzuwirken.

2. Personliche Voraussetzungen
Im Sinne der § 9 Abs. 1, Abs. 2, § 10 SGB VI sowie § 2 Abs. 1 SGB IX bedeuten:
2.1 ,Krankheit®, einen regelwidrigen kérperlichen, geistigen oder seelischen Zustand

2.2 ,Behinderung” im Sinne des SGB IX, dass die korperliche Funktion, geistige Fahigkeit
oder seelische Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate von dem
fur das Lebensalter typischen Zustand abweichen und daher die Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft beeintrachtigt ist

2.3 ,Erwerbsfahigkeit, die Fahigkeit Versicherter, unter Ausnutzung der Arbeitsgelegen-
heiten, die sich ihnen nach ihren Kenntnissen sowie ihren kdrperlichen und geistigen Fa-
higkeiten im ganzen Bereich des wirtschaftlichen Lebens bieten, Erwerbseinkommen zu
erzielen (hierzu zahlt nicht der sogenannte besondere Arbeitsmarkt, z. B. Werkstatt fur
behinderte Menschen) (BSG 16.06.2015 B 13R12/14 R)

2.4 ,Erhebliche Gefahrdung der Erwerbsfahigkeit“ gemaR § 10 SGB VI, dass durch die ge-
sundheitlichen Beeintrachtigungen und die damit verbundenen Funktionseinschrankungen
innerhalb von drei Jahren mit einer Minderung der Leistungsfahigkeit im Sinne von Ziffer
2.5 zu rechnen ist

2.5 ,Minderung der Erwerbsfahigkeit, eine infolge gesundheitlicher Beeintrachtigungen
erhebliche und langer andauernde Einschrankung der Leistungsfahigkeit (Ianger als 6 Mo-
nate), wodurch der Versicherte seine bisherige oder zuletzt ausgetibte berufliche Tatigkeit
nicht mehr oder nicht mehr ohne wesentliche Einschrankungen austiben kann

2.6 ,Wesentliche Besserung", eine nicht nur geringfligige oder nicht nur kurzzeitige Stei-
gerung der durch gesundheitliche Beeintrachtigungen geminderten Leistungsfahigkeit des
Versicherten im Erwerbsleben; eine wesentliche Besserung der Erwerbsfahigkeit liegt nicht
vor, wenn
e nur eine Linderung des Leidens oder eine sonstige Erleichterung in den Lebensum-
standen erreicht wird oder
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e volle Erwerbsminderung bestehen bleibt, unbeschadet der Sonderregelungen fir
Versicherte in einer Werkstatt fiir Behinderte

2.7 ,Wiederherstellung der Erwerbsfahigkeit®, dass die Minderung der Leistungsfahigkeit
im Erwerbsleben dauerhaft behoben wird

2.8 ,Abwenden einer wesentlichen Verschlechterung®, dass durch die Leistungen zur Teil-
habe eine weitere, nicht nur geringfligige oder nicht nur kurzzeitige Verschlechterung der
Erwerbsfahigkeit des Versicherten verhindert werden kann. Dabei kommt es nicht auf ein
rentenrechtlich relevantes Absinken der Leistungsfdhigkeit an

2.9 ,Voraussichtlich, dass der angestrebte Erfolg mit iberwiegender Wahrscheinlichkeit
eintreten wird.

2.10 Das Vorliegen von Krankheit oder Behinderung und deren aktuelle oder zu erwar-
tende Auswirkungen auf die Leistungsfahigkeit des Versicherten im Erwerbsleben sowie
alle weiteren Fragestellungen, deren Beantwortung medizinischen Sachverstand vorausset-
zen, sind Gegenstand drztlicher/sozialmedizinischer Feststellungen und Beurteilungen
unter Beriicksichtigung aller hierbei im Einzelfall relevanten Aspekte. Die Entscheidung, ob
eine erhebliche Gefdahrdung oder Minderung der Erwerbsfahigkeit vorliegt und auch die
sonstigen Leistungsvoraussetzungen gegeben sind, trifft auf der Grundlage der arztlichen
Angaben die Verwaltung. ")

3. Versicherungsrechtliche Voraussetzungen
Im Sinne der §§ 9 Abs. 2, 11 SGB VI bedeuten:

3.1 ,Absehbare Zeit" (§ 11 Abs. 2 Nr. 3 SGB VI), einen Zeitraum von bis zu 3 Jahren,

3.2 ,Wenn ohne diese Leistungen Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit zu leisten
ware” (§ 11 Abs. 2 a Nr. 1 SGB VI), dass eine solche Berentung unmittelbar droht.
Unmittelbar droht eine Berentung wegen verminderter Erwerbsfahigkeit, wenn die versi-
cherungsrechtlichen Voraussetzungen fir eine Rente erflllt sind und wegen der beim Ver-
sicherten vorliegenden Leistungseinschrankung in einem Zeitraum von etwa bis zu 12 Mo-
naten mit einem Rentenanspruch zu rechnen ist. 2)

1) Als Orientierungshilfe fir die erforderlichen arztlichen Feststellungen und Beur-
teilungen dienen neben anderen einschldgigen Anleitungen insbesondere das Buch
,Sozialmedizinische Begutachtung in der gesetzlichen Rentenversicherung*, her-
ausgegeben vom Verband Deutscher Rentenversicherungstrager und von den Ren-
tenversicherungstragern erarbeitete ,Indikationsspezifische Entscheidungshilfen
fur die sozialmedizinische Beurteilung der Rehabilitationsbedurftigkeit".

2)Fur Versicherte, die vor dem 02.01.1961 geboren sind, gilt: Bei Ungelernten wird
von Verweisbarkeit i. S. d. § 240 Abs. 2 SGB VI ausgegangen, die librigen Versi-
cherten werden als nicht verweisbar angesehen.
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Der Entscheidung der Krankenkasse zur Aufforderung der Versicherten muss ein arztliches Gut-
achten zu Grunde liegen (siehe 8.2.1 Arztliches Gutachten®).

8.2.1 Arztliches Gutachten

Fir die Feststellung des Vorliegens einer erheblichen Gefdhrdung oder Minderung der Erwerbsfa-
higkeit bedarf es eines arztlichen Gutachtens. Eine bloRe Bescheinigung oder ein drztliches Attest
sowie die Feststellung des MD, dass die Voraussetzungen nach § 51 Abs. 1 Satz 1 SGB V erfiillt
sind, reichen nicht aus.

Bei der Bewertung der Erwerbsfahigkeit nach § 51 Abs. 1 SGB V muss die gutachtliche Stellung-
nahme folgende von der Sozialgerichtsbarkeit aufgestellten Merkmale (BSG-Urteil vom
07.08.1991 - 1/3 RK 26/90) enthalten:

e summarisch die erhobenen Diagnosen/Befunde nach ihrer sozialmedizinischen Bedeu-
tung,

o die aus den krankheitsbedingten Schadigungen und Beeintrachtigungen der Aktivitdten
resultierenden Leistungseinschrankungen in Bezug auf die berufliche Tatigkeit/Erwerbs-
tatigkeit,

e Angaben zur voraussichtlichen Dauer der Leistungseinschrankung und der Prognose,

damit der Krankenkasse eine sorgfdltige Abwdgung hinsichtlich der weiteren Entscheidungen

maoglich ist.

Als Basis einer Aufforderung zur Antragstellung bzw. einer nachtraglichen Einschrankung des
Dispositionsrechts durch die Krankenkasse kommen daher neben einem ausfiihrlichen MD-Gut-
achten zu § 51 Abs. 1 SGB V auch weitere Gutachten in Frage, wie z.B. Reha-/Rentengutachten
der DRV. Weitere Hinweise fiir eine Uberpriifung durch den MD kénnen sich aus z. B. Reha-Ent-
lassungsberichten, Gutachten anderer SV-Trager oder Pflegegutachten ergeben.

8.2.2 Ermessensentscheidung

Die gesetzliche Formulierung in § 51 SGB V ,die Krankenkasse kann“ signalisiert, dass es sich bei
der Aufforderung der Versicherten zur Antragstellung um eine Ermessensentscheidung der Kran-
kenkasse handelt. Die Krankenkasse ist in ihrer Entscheidung liber diesen Antrag jedoch nicht
vollig frei, sondern hat ihre Entscheidung nach pflichtgemaRem Ermessen zu treffen.
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Hintergrund des Ermessens ist, dass bei einer solchen Aufforderung nach standiger Rechtspre-
chung gilt, dass Versicherte, die aufgrund eines entsprechenden Verlangens einen Reha- oder
Renten-Antrag gestellt haben, diesen nur noch mit Zustimmung der Krankenkasse wirksam zu-
riicknehmen oder beschranken kénnen (siehe 8.2.3 Einschrankung des Dispositionsrechts®).

Im Rahmen der Ermessensprifung ist daher durch die Krankenkasse abzuklaren, ob die Versi-
cherten ein ,berechtigtes” Interesse geltend machen kdénnen, das die Belange der Krankenkasse
Uberwiegt. Kommt die Krankenkasse zur Auffassung, dass ein berechtigtes Interesse der Versi-
cherten vorliegt, muss sie demnach von einer Aufforderung zur Antragstellung absehen.

Als berechtigtes Interesse der Versicherten werden im Rahmen der Rechtsprechung allgemein nur
solche Griinde anerkannt, die nicht in erster Linie darauf ausgerichtet sind, die der Krankenkasse
zustehenden Befugnisse zu schmalern. So stellen z.B. angestrebte Anrechnungszeiten wegen
krankheitsbedingter AU oder Beitragszeiten wegen des Krankengeldanspruchs um hohere Ren-
tenleistungen kein berechtigtes Interesse der Versicherten dar, weil aus dem Bezug des Kranken-
geldes sich unmittelbar Vorteile bei der Rentenhohe ergeben, welche nicht dazu fiihren sollen,
dass Krankengeld entgegen dem Zweck des § 51 SGB V auch bei gegebenem Rentenanspruch
weiterbezogen wird.

Als berechtigtes Interesse der Versicherten kommt hingegen im Sinne der Rechtsprechung vor al-
lem in Betracht, wenn eine ,erhebliche” Verbesserung des Rentenanspruches erreicht werden
kann, z.B. durch eine eventuell noch magliche Erfillung der Voraussetzungen fiir eine Erh6hung
der Rentenbemessungsgrundlage (BSG-Urteil vom 07.12.2004 - B 1 KR 6/03 R). Ein berechtigtes
Interesse der Versicherten sind daher jeweils individuell zu priifen und kann z. B. in folgenden

Fdllen gegeben sein:

e Rentenantrag wiirde aufgrund tarifvertraglicher Regelungen automatisch zum Arbeits-
platzverlust fiihren,

e Anspruch auf Betriebsrente ginge durch frithzeitigen Rentenbeginn verloren,

e qualifizierte Wartezeit nach § 50 Abs. 2 - 4 SGB VI kann noch erreicht werden,

e Mitgliedschaft in der KVdR kann noch erreicht werden,

e Wunsch nach Ausschépfung von betrieblichen oder tariflichen Leistungen, z. B. Uberbrii-
ckungsgeldzahlungen.

8.2.3 Einschriankung des Dispositionsrechts

Nach der Rechtsprechung des BSG dient die Aufforderung zur Antragstellung auf Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation bzw. Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben vorrangig dazu, bei
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Versicherten durch diese Leistungen die Gefahrdung oder Minderung der Erwerbsfahigkeit zu be-
seitigen sowie eine klare Abgrenzung der Leistungszustandigkeit an der Schnittstelle zwischen
Krankenversicherung (Krankengeld) und Rentenversicherung (Rente wegen Erwerbsminderung)
vorzunehmen (BSG-Urteil vom 07.12.2004 - B 1 KR 6/03 R).

So konnen Versicherte grundsatzlich im Rahmen ihres allgemeinen Dispositionsbefugnisses tber

ihre Antrdge entscheiden, ob sie

e bei antragsabhdngigen Sozialleistungen (§ 19 Satz 1 SGB IV) einen Leistungsantrag stellen
wollen oder nicht,

e einen gestellten Antrag wieder zuriickzunehmen wollen oder

e bestimmen wollen, dass der Reha-Antrag nicht die Wirkung eines Rentenantrages haben

soll.

DemgemaR ist es nach standiger Rechtsprechung grundsatzlich statthaft, einen Rentenantrag bis
zum Ergehen eines Rentenbescheides und auch dartiiber hinaus - etwa bis zum Ablauf der Wider-
spruchsfrist - zurlickzunehmen. Nur durch die Einschrankung des Dispositionsrechts der Versi-
cherten kann der gesetzgeberische Zweck des § 51 SGB V erfiillt werden, der sich aus der Gesetz-
gebungsgeschichte ableiten lasst (BSG-Urteile vom 26.06.2008 - B 13 R 37/07 R - und vom
07.12.2004 - B 1 KR 06-03 R). Die Versicherten werden in der Regel bestrebt sein, die ihnen vom
Rentenversicherungsrecht eingerdumten Gestaltungsmoglichkeiten zu ihren Gunsten zu nutzen,
z. B. den Beginn der Rente nach eigenen ZweckmaRigkeitsvorstellungen festzulegen. Demgegen-
Uber hat die Solidargemeinschaft der Krankenkasse ein Interesse daran, dass die Rentenansprii-
che der Versicherten nicht auf ihre Kosten erhoht werden. Der § 51 SGB V unternimmt es, zwi-

schen den gegensatzlichen Interessen einen Ausgleich herbeizufiihren.

Werden Versicherte nach § 51 SGB V zur Antragstellung auf Leistungen zur Teilhabe mit daraus
folgenden méglichen Konsequenz eines Rentenantragverfahrens aufgefordert (siehe 8.2.4 ,Frist-
setzung und Aufforderung"), so ist dieser in seiner Dispositionsfreiheit eingeschrankt. Dies be-
deutet, dass der Versicherte ohne Zustimmung der Krankenkasse nicht mehr eigenstandig in das

laufende Verfahren eingreifen darf.

Die Dispositionsfreiheit der Versicherten wird auch dann eingeschréankt, wenn die Aufforderung
bereits ergeht, bevor die Krankenkasse Krankengeld zahlt. Letzteres kann bereits dem Gesetzes-
wortlaut entnommen werden, der in § 51 Abs. 1 SGB V den Krankengeldbezug der Versicherten
nicht als Voraussetzung nennt. Im Gegenteil erlaubt er die Aufforderung bereits dann, wenn die
Erwerbsfahigkeit "erheblich gefahrdet oder gemindert" ist; dann aber braucht noch nicht einmal
Arbeitsunfahigkeit vorzuliegen (BSG-Urteil vom 26.06.2008 - B 13 R 37/07 R)
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8.2.3.1 Nachtrégliche Einschrankung des Dispositionsrechts

Erfolgt bereits ein Antrag von Versicherten ohne vorherige Aufforderung durch die Krankenkasse
nach § 51 Abs. 1 SGB V, kann nach gefestigter Rechtsprechung das Dispositionsrecht der Versi-
cherten auch nachtrdglich eingeschrankt werden. Dies hat das BSG bereits zu § 183 Abs. 7 und 8
RVO a.F. - den Vorgangervorschriften des § 51 Abs. 1 und 2 SGB V - entschieden, damit die
Krankenkasse den gesetzgeberisch beabsichtigten Vorteil erhalten kann. Hiernach kénnen Versi-
cherte, die entsprechend der Aufforderung der Krankenkasse einen Renten- oder Rehabilitations-
antrag gestellt haben, diesen nur noch mit Zustimmung der Krankenkasse wirksam zuriickneh-
men oder beschrdanken (BSG-Urteil vom 04.06.1981 - 3 RK 50/80).

Die Krankenkasse darf die Dispositionsbefugnis der Versicherten, die bereits einen Reha- oder
Renten-Antrag gestellt haben, auch mit einer "nachtraglichen (nachgeschobenen) Aufforderung”
einschranken; diese hat dann insoweit dieselbe Rechtswirkung wie die Aufforderung nach § 51
Abs. 1 Satz 1 SGB V, einen Reha-Antrag zu stellen. Damit die Einschrankung jedoch wirksam wer-
den kann, muss der Rentenversicherungstrdger bei der Entscheidung tiber die Umdeutung in ei-
nen Rentenantrag bereits informiert sein, dass das Gestaltungsrecht nach § 51 Abs. 1 SGB V ein-
geschrankt ist (BSG-Urteil vom 26.06.2008 - B 13 R 37/07).

Hierbei kann das Dispositionsrecht bis zu dem Zeitpunkt eingeschrankt werden, bis die Versi-
cherten entschieden haben, ob ein Rentenantrag gestellt werden soll oder nicht. Dies bedeutet fir
die Praxis, dass sogar noch nach Durchfiihrung eines Heilverfahrens die Einschrankung vorge-
nommen werden kann, sofern die Voraussetzung § 51 SGB V vorliegen. (BSG-Urteile vom
09.08.1995 - 13 RJ 43/94 - und vom 01.09.1999 - B 13 RJ 49/98 R).

Grundlage fir die nachtragliche Einschrankung des Dispositionsrechts nach § 51 Abs. 1 SGB V ist
ebenfalls ein drztliches Gutachten (siehe 8.2.1 Arztliches Gutachten").

8.2.4 Fristsetzung und Aufforderung

Versicherten, deren Erwerbsfahigkeit nach arztlichem Gutachten erheblich gefdhrdet oder gemin-
dert ist, kann die Krankenkasse nach § 51 Abs. 1 SGB V eine Frist von zehn Wochen setzen, in-
nerhalb der sie einen Antrag auf Leistungen zur medizinischen Rehabilitation und zur Teilhabe
am Arbeitsleben zu stellen haben. Stellen Versicherte den Antrag innerhalb der Frist nicht, entfallt
nach § 51 Abs. 3 SGB V der Anspruch auf Krankengeld mit Ablauf der Frist. Wird der Antrag spa-
ter gestellt, lebt der Anspruch auf Krankengeld mit dem Tag der Antragstellung wieder auf. Die
Frist beginnt hierbei mit dem Tag nach Bekanntgabe des Verwaltungsaktes, wenn kein anderer

Beginn festgesetzt wird.
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Beispiel 159 - Fristsetzung § 51 SGB V

Versand der Aufforderung an den Versicherten 01.04. (Mo)
Zugang der Aufforderung (3 Tage Postweg) 04.04. (Do)
Beginn der 10-Wochen-Frist 05.04. (Fr)
Letzter Tag der 10-Wochen-Frist 13.06. (Do)
Beispiel 160 - Fristsetzung § 51 SGB V mit Wochenende
Versand der Aufforderung an den Versicherten 03.04. (Mi)
Zugang der Aufforderung (3 Tage Postweg) 06.04. (Sa)
Beginn der 10-Wochen-Frist 07.04. (So)
Letzter Tag der 10-Wochen-Frist 15.06. (Sa)

Der Verwaltungsakt muss klar und unmissverstandlich zur Antragstellung auffordern und eine

Belehrung uiber die Rechtsfolgen des § 51 Abs. 3 Satz 1 SGB V enthalten. Neben der Information

Uiber die mogliche Einstellung des Krankengeldes muss der Versicherte auch lber die Einschran-

kung seiner Dispositionsfreiheit informiert werden.

Das BSG vertritt in den Urteilen vom 16.12.2014 -B 1 KR31/13 R -und -B 1 KR 32/13 R - die

Auffassung, dass der fruchtlose Ablauf der Frist zur Stellung eines Reha-Antrags lediglich den

Anspruch auf Auszahlung von Krankengeld fiir den Zeitraum bis zur Nachholung des Reha-An-

trags suspendiert, nicht aber das Stammrecht auf Krankengeld beseitigt. So vermdge es weiterhin

den Versicherungsschutz aufrechtzuerhalten (vgl. § 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V), wenn und solange

von Versicherten im Ubrigen alle Voraussetzungen des Krankengeld-Anspruchs erfiillt seien. Das

Fortbestehen des Stammrechts auf Krankengeld sei die Grundlage dafir, dass der Anspruch auf

Krankengeld mit dem Tag der Antragstellung wiederauflebt (§ 51 Abs. 3 Satz 2 SGB V), wenn Ver-

sicherte den Reha-Antrag erst nach Ablauf der ihnen gesetzten Frist stellen.

Damit hat das BSG seine Rechtsauffassung zur fritheren Regelung des § 183 Abs. 7 RVO revidiert,

wonach die Krankenkassenmitgliedschaft - sofern sie nicht freiwillig aufrechterhalten wurde -

endete, wenn der Anspruch auf Krankengeld aufgrund nicht fristgemaRer Antragsstellung entfiel.

Bleibt der Grundanspruch auf Krankengeld auch bei fruchtlosem Ablauf der Frist zur Stellung ei-

nes Reha-Antrags erhalten und entfillt lediglich der Anspruch auf Auszahlung des Krankengel-

des, so ist der Zeitraum der Suspendierung bis zur Nachholung des Antrags trotzdem auf die

Leistungsdauer nach § 48 SGB V anzurechnen, weil grundsatzlich auch fir diese Zeiten der Ar-

beitsunfahigkeit ein Anspruch auf Krankengeld bestand.

Beispiel 161 - Fristsetzung § 51 SGB V mit verspateter Antragstellung

Versand der Aufforderung an den Versicherten
Zugang der Aufforderung (3 Tage Postweg)
Beginn der 10-Wochen-Frist

01.04. (Mo)
04.04. (Do)
05.04. (Fr)
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Letzter Tag der 10-Wochen-Frist 13.06. (Do)
Antragsstellung fur Leistungen zur Reha 28.06. (Fr)
Arbeitsunfahigkeit wurde laufend attestiert und rechtzeitig nachgewiesen

Ergebnis:
Der Krankengeldanspruch entfallt fir die Dauer vom 14.06. - 27.06. Die Mitgliedschaft besteht den-
noch fir diese Zeit weiter fort.

8.2.5 Rentenantragsfiktion (Umdeutung nach § 116 Abs. 2 SGB VI)

8.2.5.1 Allgemeines und gesetzliche Grundlagen

Der Antrag auf Leistungen zur medizinischen Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben
gilt gleichzeitig auch als Antrag auf Rente, wenn Versicherte vermindert erwerbsfahig sind und

e ein Erfolg von Leistungen zur medizinischen Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeits-
leben nicht zu erwarten ist oder

e Leistungen zur medizinischen Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben nicht er-
folgreich gewesen sind, weil sie die verminderte Erwerbsfdhigkeit nicht verhindert haben
(§ 116 Abs. 2 SGB VI).

Bei diesem Vorgehen spricht man von einer Antragsfiktion.

Beziehen Versicherte bereits eine teilweise Erwerbsminderungsrente und eine der obenstehenden
Situationen tritt ein, so gilt der seinerzeitige Antrag auf Rehabilitation als Antrag auf volle Er-
werbsminderungsrente. § 116 Abs. 2 SGB VI bewirkt in diesen Fdllen die gesetzliche Fiktion eines
Rentenantrags und will fiir Versicherte vor allem rentenrechtliche Nachteile ausschlieRen, welche
sich daraus ergeben kénnen, dass sie - entsprechend dem Grundsatz Rehabilitation vor Rente -
zundchst nur Reha-Leistungen, nicht aber auch Rente beantragen (BT-Drucksache 11/4124 S 179
zu § 117). Die Fiktion kann allerdings auch belastende Wirkungen entfalten (BSG-Urteil vom
26.06.2008 - B 13 R 37/07).

Die Aufforderung zur Stellung eines Antrages nach § 51 Abs. 1 SGB V bietet den Krankenkassen
daher die Maglichkeit ihre Versicherten zu veranlassen, mittelbar - wegen der Rentenantragsfik-
tion in § 116 Abs. 2 SGB VI - einen Rentenantrag zu stellen und hierdurch Einfluss auf den Beginn
(§ 99 SGB VI, § 30 Abs. 1 Gesetz liber die Alterssicherung der Landwirte (ALG)) der antragsabhan-
gigen Leistung (§ 19 SGB IV, §§ 115 Abs. 1 Satz 1, 116 Abs. 2 SGB VI, §§ 44 Abs. 1 ALG) und auf
deren Hohe (§§ 77 Abs. 2, 264d SGB VI, § 23 Abs. 8 ALG) zu nehmen. Dies kann einen Wegfall
der Leistungszustandigkeit der Krankenkasse fiir das Krankengeld schon vor Erreichen der An-
spruchshochstdauer (§ 48 SGB V) bewirken. In diesem Fall verbleibt lediglich der GberschieRende
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Krankengeldspitzbetrag des bereits gezahlten Krankengelds nach § 50 Abs. 1 Satz 2 SGB V bei
Versicherten.

8.2.5.2 Voraussetzung fiir die Umdeutung in einen Rentenantrag

Die Antragsfiktion nach § 116 Abs. 2 SGB VI setzt voraus, dass Versicherte auf Dauer oder auf
Zeit vermindert erwerbsfahig sind._Die Erwerbsminderung muss hierbei spatestens am letzten Tag
der Rehabilitation vorliegen (Rechtliche Arbeitsanweisungen der DRV zu § 116 SGB VI). Eine dau-
erhafte Arbeitsunfahigkeit reicht nicht aus, wenn Verweisungstatigkeiten im Rahmen der rechtli-
chen Bestimmungen in Betracht kommen.

§ 116 Abs. 2 SGB VI verlangt einen wirksam gestellten Antrag auf Leistungen zur Teilhabe; ein

vollstandiger Antrag ist hingegen nicht Bedingung fiir die Umdeutung in einen Rentenantrag.

Fur die Umdeutung muss im Vorfeld keine Erfolgsprognose zum gestellten Antrag auf Rehabilita-
tionsleistungen vorgelegen haben. Im Gegenteil - besteht bereits bei Antragsbeginn keine ausrei-
chende Erfolgsprognose (§ 10 SGB VI) hat eine Priifung auf Umdeutung genauso zu erfolgen, wie
in den Fallen, in denen eine Rehabilitationsleistung aufgrund von fehlenden versicherungsrechtli-
chen Voraussetzungen oder wegen Ausschlusstatbestdnden (§ 12, § 111 SGB VI) nicht bewilligt
wird. In allen Fallen, in denen der Versicherte bei Abschluss der Rehabilitationsleistung auf Zeit
oder Dauer vermindert erwerbsfahig ist, sind die Voraussetzung nach § 116 SGB VI erfullt.

Liegen die Voraussetzungen nach § 116 Abs. 2 SGB VI vor, hat der Rentenversicherungstrager von
Amts wegen das Rentenverfahren einzuleiten. § 116 Abs. 2 SGB VI sagt jedoch nichts dariiber
aus, wie Uber den fiktiven Rentenantrag zu entscheiden ist, sondern in Verbindung mit § 115
Abs. 1 SGB VI nur, dass das Rentenverfahren einzuleiten und gemaR § 116 SGB VI dariiber zu ent-
scheiden ist. Da der Antrag auf Leistungen zur Teilhabe oder Rehabilitation als Rentenantrag gilt,
ist grundsatzlich kein weiterer formularmaBiger Rentenantrag erforderlich.

Die Grundsatze der Deutschen Rentenversicherung sehen jedoch nach wie vor eine formelle Ren-
tenantragsstellung vor. Hierzu wird der Versicherte vom RV-Trager angeschrieben, mit der Bitte
den formellen Rentenantrag zu stellen.

Der Rentenversicherungstrdager muss nach Urteil des LSG Baden-Wiirttemberg vom 11.07.2006 -
L 11 KR 936/06 jedoch auch ohne formellen Rentenantrag im Sinne einer Antragsfiktion nach

§ 116 Abs. 2 SGB VI iber den Rentenantrag entscheiden. Dies ist ebenfalls in den Grundsatzen
der Rentenversicherungstrager beschrieben und festgelegt. Wird der formelle Rentenantrag dem-
nach nicht gestellt und der Versicherte ist in seinem Dispositionsrecht nach § 51 SGB V einge-
schrankt, sind die RV-Trdger angewiesen, die Rente auch ohne formularmaRigen Rentenantrag zu
bescheiden. Auch in den Fallen, in denen die Rente aufgrund fehlender Angaben zundchst nicht in
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der korrekten Hohe festgestellt werden kann, muss auf Grundlage der vorliegenden Daten ein
Rentenbescheid erstellt werden.

Von einer verminderten Erwerbsfahigkeit i.S. des § 116 Abs. 2 SGB VI ist unter folgenden Voraus-

setzungen auszugehen:

e Das Leistungsvermogen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt betragt weniger als 6 Std. /
Tag

o Das Leistungsvermdgen fir die zuletzt ausgeiibte Tatigkeit betragt weniger als 6 Std./Tag
und der Versicherte ist vor dem 02.01.1961 geboren und es besteht Berufsschutz und
keine Verweisungsmoglichkeit nach dem Mehrstufenmodell des BSG.

§ 116 Abs. 2 SGB VI beldsst dem Versicherten allerdings grundsatzlich das allgemeine Dispositi-
onsrecht. Zur Einschrankung des Dispositionsrechts siehe 8.2.3 |Einschrdankung des Dispositions-

rechts”.

8.3 Versicherte im Ausland

Halten sich Versicherte voriibergehend im Ausland auf oder haben Versicherte ihren Wohnsitz
oder gewohnlichen Aufenthalt im Ausland, kann ihnen die Krankenkasse nach § 51 Abs. 1 Satz 2
SGB V ebenfalls eine Frist von zehn Wochen setzen, innerhalb der sie entweder einen Antrag auf
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation, zur Teilhabe am Arbeitsleben, Regelaltersrente oder
Altersrente aus der Alterssicherung der Landwirte bei Vollendung des 65. Lebensjahres bei einem
Leistungstrager mit Sitz im Inland oder einen Antrag auf Rente wegen voller Erwerbsminderung
bei einem Trager der gesetzlichen Rentenversicherung mit Sitz im Inland zu stellen haben. Glei-
ches gilt identisch fir die 4-Wochen-Frist im Zusammenhang mit einem Antrag bei Unterschrei-
tung der Hinzuverdienstgrenze.

8.4 Antrag auf Bezug einer Altersrente

Erfillen Versicherte die Voraussetzungen fiir den Bezug der Regelaltersrente oder Altersrente aus
der Alterssicherung der Landwirte , kann ihnen die Krankenkasse nach § 51 Abs. 2 SGB V eine
Frist von zehn Wochen setzen, innerhalb der sie den Antrag auf diese Leistung zu stellen haben.
Beziehen Versicherte bereits eine vorgezogene bzw. eine Regel-Altersrente als Teilrente, ist eine

Aufforderung zur Antragstellung einer Regelaltersrente nicht moglich (§ 34 Abs. 2 Nr. 3 SGB VI).

Auch eine Aufforderung zur Antragstellung zu einer vorgezogenen Altersrente ist nicht moglich.

Die Aussagen zur Aufforderung und Fristsetzung im Zusammenhang mit einer Aufforderung nach
§ 51 Abs. 1 Satz 1 SGB V gelten entsprechend (siehe 8.2.4 ,Fristsetzung und Aufforderung").
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§ 70 SGB IX sieht eine Anpassung der Berechnungsgrundlage des Krankengeldes entsprechend
der Veranderung der Bruttolohne und -gehdlter je Arbeitnehmenden vom vorvergangenen zum
vergangenen Kalenderjahr an die Entwicklung der Bruttoarbeitsentgelte vor. Mit der Anpassung
des Krankengeldes soll in einem laufenden Arbeitsunfahigkeitsfall der allgemeinen wirtschaftli-
chen Entwicklung, insbesondere der Lohnentwicklung, Rechnung getragen werden. Im Falle einer
Absenkung der Beitragsbemessungsgrenze ist die Berechnungsgrundlage des Krankengeldes
nicht anzupassen, das heilt, in laufenden Krankengeldfdllen, in denen der Versicherte Hochst-
krankengeld bezieht, ist das Krankengeld in gleicher Hohe weiter zu gewdhren.

Die Anpassung setzt keinen Antrag des Versicherten voraus; sie ist demzufolge von Amts wegen

vorzunehmen.

Das Krankengeld fiir Beziehende von Arbeitslosengeld wird nicht angepasst, weil mit Wirkung ab
01.01.2003 § 138 SGB Ill a. F. sowie der darauf verweisende § 47b Abs. 1 Satz 3 SGB V ersatzlos
gestrichen wurde. Hiervon zu unterscheiden ist jedoch das auf Basis des Ubergangsgeldes ge-
zahlte Krankengeld nach dem SGB lil, welches nach den vorgenannten Regeln nach Ablauf eines
Jahres seit dem Ende des Bemessungszeitraums anzupassen ist. GemaR § 119 Satz 2 SGB Ill gilt
beziiglich der Anpassung des Ubergangsgeldes (und somit des Krankengeldes) weiterhin § 70
SGB IX. Im Ubrigen wird das Krankengeld der Beziehenden von Ubergangsgeld nicht nach § 47b
Abs. 1 SGB V berechnet, sondern nach § 47 Abs. 4 Satz 2 SGB V.

9.1 Zeitpunkt der Anpassung

9.1.1 Anpassungszeitpunkt bei Arbeitnehmenden

Das Krankengeld erhoht sich in der Regel jeweils nach Ablauf eines Jahres seit dem Ende des Be-
messungszeitraums. Der Beginn der Arbeitsunfahigkeit und der Beginn der Zahlung von Kranken-
geld sind fur den Lauf der Frist unerheblich. Ebenso ist fiir den Lauf der Frist nicht erforderlich,
dass ununterbrochen Arbeitsunfahigkeit bestanden hat bzw. ununterbrochen Krankengeld bezo-
gen wurde. Es ist auBerdem nicht erforderlich, dass im Zeitpunkt der Anpassung tatsachlich Kran-
kengeld bezogen wurde.

Beispiel 162 - Zeitpunkt der Anpassung (Dynamisierung)

Beginn der Arbeitsunfahigkeit 07.03.
Entgeltabrechnungszeitraum 01.02. - 28.02.
Jahresfrist 01.03. - 28.02. des Folgejahres
Ergebnis:

Anpassung am 01.03. des Folgejahres
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Der Anpassungszeitpunkt muss nicht zwangslaufig mit Beginn eines Monats zusammentreffen,
z. B. wenn bei AU in den ersten vier Wochen zur Berechnung des Krankengeldes nur ein Teilzeit-
raum gemeldet wird (siehe 9.3 ,MaRgeblicher Anpassungsfaktor” Alternative 3 im Beispiel 167 -

Bestimmung des maRgeblichen Anpassungsfaktors).

Endet der Bemessungszeitraum mit Ende eines Kalendermonats, endet die Jahresfrist ebenfalls
mit Ende des Kalendermonats nach Ablauf eines Jahres seit dem Ende des Bemessungszeitraums.
Ein Schaltjahr fiihrt hierbei zu keiner anderweitigen Beurteilung.

Beispiel 163 - Zeitpunkt der Anpassung (Dynamisierung mit Besonderheit Schaltjahr)

Beginn der Arbeitsunfahigkeit 07.03.

Entgeltabrechnungszeitraum 01.02. - 28.02.

Jahresfrist 01.03. - 29.02. des Folgejahres

Ergebnis:

Anpassung am 01.03. des Folgejahres
9.1.2 Anpassungszeitpunkt bei hauptberuflich selbststandig Erwerbstdtigen

Fur die Anpassung des Krankengeldes gilt als Ende des Bemessungszeitraums das Ende des Ka-
lendermonats vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit.

Bei hauptberuflich selbststandig Erwerbstatigen, die zusdtzlich Arbeitsentgelt aus einer nicht ver-
sicherungspflichtigen, aber der Beitragsberechnung nach § 240 SGB V unterliegenden Beschafti-
gung erzielen, ist insoweit einheitlich auf den nach § 47 Abs. 2 SGB V maRgeblichen Bemes-
sungszeitraum abzustellen.

9.1.3 Besonderheiten im Zusammenhang mit dem Bezug von KUG

Unter Berticksichtigung eines moglicherweise relativ weit zuriickliegenden Bemessungszeitraums
konnen hier Besonderheiten zu beriicksichtigen sein, die in den nachfolgenden Beispielen darge-
stellt sind.

Die dem Krankengeld zugrundeliegende Berechnungsgrundlage wird jeweils nach Ablauf eines
Jahres seit dem Ende des Bemessungszeitraums entsprechend der Verdanderung der Bruttoléhne
und -gehdlter an die Entwicklung der Bruttoarbeitsentgelte angepasst.

Beispiel 164 - Zeitpunkt der Anpassung (sofortige Dynamisierung)

KUG-Zeitraum 01.01.2019 - 30.06.2020
Arbeitsunfahigkeit (wahrend KUG) ab 03.03.2020
Bemessungszeitraum (letzter Monat vor Beginn KUG) 01.12.2018 - 31.12.2018
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Entgeltfortzahlung 13.04.2020
Ergebnis:

Bemessungsmonat fur das Krankengeld ist der Monat Dezember 2018. Die Zahlung des Krankengel-
des erfolgt ab 14.04.2020 direkt in Hohe des zum 01.01.2020 angepassten Krankengeldes.

Ruckwirkende Erh6hungen des Arbeitsentgelts werden bei der Regelentgeltberechnung bertick-
sichtigt, wenn auf das erh6hte Arbeitsentgelt zum Zeitpunkt des Eintritts der Arbeitsunfahigkeit
bereits ein Rechtsanspruch bestand. Der den erhéhten Entgeltanspruch begriindende Arbeits-
oder Tarifvertrag muss also vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit geschlossen worden sein. Unter
dieser Voraussetzung ist bei der Regelentgeltberechnung der Betrag des erhohten Arbeitsentgelts
zu beriicksichtigen, der auf den Bemessungszeitraum entfallt. Sofern eine riickwirkende Erh6hung
des Arbeitsentgelts zu beriicksichtigen ist, ist der Zeitpunkt der tatsachlichen Auszahlung der
Nachzahlung unerheblich (siehe 3.1.1.1.2.3 ,Rickwirkende Erhohung des Arbeitsentgelts").

Beispiel 165 - Dynamisierung und riickwirkende Tariferhohung im Zusammenhang mit KUG

KUG-Zeitraum 01.10.2019 - 31.12.2020
Abschluss des Tarifvertrages am 31.01.2020
Tarifvertrag gilt rickwirkend ab 01.07.2019
a.)

Arbeitsunfahigkeit (wahrend KUG) ab 03.03.2020
Bemessungszeitraum (letzter Monat vor Beginn KUG) 01.09.2019 - 30.09.2019
Entgeltfortzahlung bis 13.04.2020
b.)

Arbeitsunfahigkeit (wahrend KUG) ab 12.10.2020
Bemessungszeitraum (letzter Monat vor Beginn KUG) 01.09.2019 - 30.09.2019
Entgeltfortzahlung bis 22.11.2020
Ergebnis:

zZu a)

Zum Zeitpunkt des Eintritts der Arbeitsunfahigkeit bestand bereits ein Rechtsanspruch auf die riick-
wirkende Tariferhohung. Der Tarifvertrag gilt bereits ab 01.07.2019, so dass auch im Bemessungs-
zeitraum fiir die Berechnung des Krankengeldes das erhohte Arbeitsentgelt zu beriicksichtigen ist.

zu b)
wie a). Die Zahlung des Krankengeldes erfolgt ab 23.11.2020 in Héhe des zum 01.10.2020 ange-
passten Krankengeldes.

Beispiel 166 - Dynamisierung und riickwirkende Tariferhohung im Zusammenhang mit KUG

KUG-Zeitraum 01.10.2019 - 30.06.2020
Arbeitsunfahigkeit (wahrend KUG) ab 03.03.2020
Bemessungszeitraum (letzter Monat vor Beginn KUG) 01.09.2019 - 30.09.2019
Abschluss des Tarifvertrages am 31.01.2020
Tarifvertrag gilt rickwirkend ab 01.01.2020
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Ergebnis:

Zum Zeitpunkt des Eintritts der Arbeitsunfahigkeit bestand bereits ein Rechtsanspruch auf die riick-
wirkende Tariferhohung, welche aber nicht den Bemessungszeitraum tangiert. Die rickwirkende Ta-
riferh6hung findet keine Beriicksichtigung bei der Berechnung des Krankengeldes.

9.2 MaRgebender Krankengeldbetrag

Angepasst wird das ,Brutto-Krankengeld*. Fiir die Berechnung der Krankengeldanpassung wird
der ,Brutto-Krankengeldbetrag” zugrunde gelegt, auf den am Tage der Anpassung ein Anspruch
besteht. Dies gilt auch, wenn Ruhens- oder Kiirzungstatbestande nach § 49 Abs. 1 SGB V oder
§ 50 Abs. 2 Satz 2 SGB V vorliegen. Fiir die Berechnung der Anpassung ist der ungekiirzte Kran-
kengeldbetrag heranzuziehen. Von dem neu errechneten Krankengeldbetrag ist dann wieder die
Kirzung bzw. Anrechnung vorzunehmen.

9.3 MaRgeblicher Anpassungsfaktor

Nach Ablauf eines Jahres nach dem Ende des Bemessungszeitraums ist das Krankengeld um den
Anpassungsfaktor zu erh6hen, um den die Verdanderung der Bruttolohne und -gehalter je Arbeit-
nehmenden vom vorvergangenen zum vergangenen Kalenderjahr an die Entwicklung der Brut-
toarbeitsentgelte zuletzt anzupassen war. Auf Grund des § 70 SGB IX erfolgt die Anpassung jahr-
lich zum 1.7. Nach § 70 SGB IX gilt der zum 1.7. eines Jahres festgestellte Anpassungsfaktor be-

reits auch dann, wenn dieser 1.7. der maRgebende Anpassungszeitpunkt ist.

Beispiel 167 - Bestimmung des maRgeblichen Anpassungsfaktors

1 2 3 4
Beginn der
. e 04.05. 26.07. 12.07. 03.01.
Arbeitsunfahigkeit
Entgeltabrechnungs- 01.11.-30.11.
. . 01.03.-31.03. 01.06.-30.06. 05.06.-02.07. .
zeitraum (vom-bis) des Vorjahres
01.04. des 01.07. des 03.07. des
Anpassung am i i i 01.12.
Folgejahres Folgejahres Folgejahres
01.07. 01.07. des 01.07. des 01.07
Anpassungsfaktor vom i i
Folgejahres Folgejahres

Der Anpassungsfaktor wird jahrlich durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales jeweils
zum 30.06. bekannt gegeben.
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9.4

Hochstbetrag des Krankengeldes nach der Anpassung

Das Brutto-Krankengeld darf nach der Anpassung 70 v. H. des Betrages der kalendertdglichen

Beitragsbemessungsgrenze (§ 223 Abs. 3 SGB V), die zum Zeitpunkt der Anpassung gilt, nicht

Uibersteigen. Bei der Anpassung findet eine Vergleichsberechnung mit dem Nettoarbeitsentgelt

nicht mehr statt. Die ggf. zum 01.01. eines Jahres eintretende Erhohung des Hochstregelentgelts

fuhrt nicht zu einer Anpassung des Krankengeldes.

Das angepasste Krankengeld war nach § 47 Abs. 5 SGB V a. F. auf 70 v. H. des Betrags der kalen-

dertdglichen Beitragsbemessungsgrenze (=Hochstkrankengeld) begrenzt. Diese Begrenzung

wurde nicht in den § 70 SGB IX tibernommen. Dabei handelt es sich vermutlich um ein redaktio-

nelles Versehen des Gesetzgebers. Im Ubrigen ldsst sich die Begrenzung auf das Héchstkranken-

geld aus der aus § 47 Abs. 1 und 6 SGB V erkennbaren gesetzgeberischen Intention ableiten. Das

Hochstkrankengeld ist daher nach wie vor zu beachten.

Beispiel 168 - Begrenzung auf das Hochstkrankengeld

davon 70 v. H.

davon 70 v. H.

Anpassung am
Anpassungsfaktor vom 01.07.2017

Beispiel:

a) Regelentgelt

b) Hochstregelentgelt 2016

c)  Brutto-Krankengeld

d) Anpassungsfaktor ab
01.10.2017

e) angepasstes Brutto-Kranken-
geld

f) 70 v. H. des Hochstregelentgelts
2017

g) Krankengeld-Zahlbetrag

ab 01.10.2017

Hochstregelentgelt in der Krankenversicherung (2017)

1
70,00 EUR
141,25 EUR
49,00 EUR

1,0232

50,14 EUR

101,50 EUR

50,14 EUR

Die Beispiele gehen jeweils von folgendem Sachverhalt aus:
Beginn der Arbeitsunfahigkeit
Bemessungszeitraum vom

Hochstregelentgelt in der Krankenversicherung (2016)

2
115,00 EUR
141,25 EUR
80,50 EUR

1,0232

82,37 EUR

101,50 EUR

82,37 EUR

12.10.2016

01.09.2016 bis 30.09.2016

3
140,00 EUR
141,25 EUR
98,00 EUR

1,0232

100,27 EUR

101,50 EUR

100,27 EUR

141,25 EUR
98,88 EUR
145,00 EUR
101,50 EUR
01.10.2017
1,0232

4
160,00 EUR

141,25 EUR
98,88 EUR

1,0232

101,17 EUR

101,50 EUR

101,17 EUR
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10.

10.1
10.2
10.3
10.4
10.5
10.6
10.7
10.8
10.9
10.10
10.11
10.12
10.13

Verletztengeld der gesetzlichen Unfallversicherung

ANSPRUCHSBEGINN

REGELENTGELT, HOCHSTREGELENTGELT

BEITRAGSPFLICHTIGES ARBEITSENTGELT UND GERINGFUGIGE BESCHAFTIGUNGEN

EINMALZAHLUNGEN

ARBEITSEINKOMMEN

NICHT KONTINUIERLICHE ARBEITSLEISTUNG / SATZUNGSBESTIMMUNGEN

UNTERNEHMER, MITARBEITENDE EHEGATTEN

VERLETZTENGELD WEGEN VERSICHERUNGSFALLS BEI FREIHEITSENTZIEHUNG

VERLETZTENGELD BEI WIEDERERKRANKUNG
NEUFESTSETZUNG DES VERLETZTENGELDES IN BESONDEREN FALLEN
ANRECHNUNG VON EINKOMMEN AUF VERLETZTENGELD
SONDERREGELUNGEN FUR DIE LANDWIRTSCHAFTLICHE UNFALLVERSICHERUNG
VERLETZTENGELD FUR BEZIEHENDE VON BURGERGELD

282
282
283
283
283
283
284
284
284
284
285
285
285
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Auf Leistungen besteht nach § 11 Abs. 5 SGB V kein Anspruch, wenn sie als Folge eines Arbeits-
unfalles oder einer Berufskrankheit im Sinne der gesetzlichen Unfallversicherung zu erbringen

sind.

Die Erlauterungen zu 3.1 ,Berechnung des Regelentgelts bei Arbeitnehmenden®, 3.2.2.5 ,Unstdan-

dig/Kurzzeitig Beschaftigte” und 3.2.4 .Seeleute” sowie 3.3 ,Hochstregelentgelt” bis 5 ,Zahlung

des Krankengeldes" sowie 9 ,Anpassung des Krankengeldes” gelten entsprechend fiir die Berech-

nung, Hohe und Zahlungsweise der Geldleistungen der gesetzlichen Unfallversicherung wahrend
der Heilbehandlung und der Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (§§ 45 bis 52 SGB VII) mit
der MaRgabe, dass die nachfolgend genannten abweichenden Abschnitte zu beriicksichtigen sind.

Da die Unfallversicherungstrager grundsatzlich das Verletztengeld nicht selbst berechnen und
auszahlen, wurden Verwaltungsvereinbarungen abgeschlossen, im Rahmen derer die Krankenkas-
sen diese Aufgaben auftragsweise generell oder im Einzelfall ibernehmen (,Verwaltungsvereinba-

rung uber die generelle Beauftragung der Krankenkassen durch die Unfallversicherungstrdger zur
Berechnung und Auszahlung des Verletztengeldes nach § 189 SGB VIl in Verbindung mit §§ 88 ff.
SGB X (VV Generalauftrag Verletztengeld)" und ,Verwaltungsvereinbarung iiber das Verfahren und

die Entschddigung bei Einzelauftragen der Unfallversicherungstrager nach § 189 SGB VIl in Ver-
bindung mit §§ 88 ff. SGB X (VV Einzelauftrag)").

10.1  Anspruchsbeginn

Anders als beim Krankengeld ist fiir den Beginn der Zahlung von Verletztengeld nicht der Tag der
arztlichen Feststellung der Arbeitsunfahigkeit maRgebend. Verletztengeld wird von dem Tag an
gezahlt, an dem nach arztlicher Feststellung die Arbeitsunfahigkeit begonnen hat.

10.2  Regelentgelt, Hochstregelentgelt

Im Unterschied zur Regelung zum Krankengeld (70 v. H. des erzielten regelmdRigen Arbeitsent-
gelts oder Arbeitseinkommens: § 47 Abs. 1 SGB V) betrdgt das Verletztengeld bei Arbeitnehmen-
den 80 v. H. des regelmdRig erzielten Arbeitsentgelts und Arbeitseinkommens (Regelentgelt,
siehe § 47 SGB VII). Zu beachten ist der fiir den jeweiligen Unfallversicherungstréager giiltige
Hochstbetrag, der sich aus dem Hochst-Jahresarbeitsverdienst (§ 85 Abs. 2 SGB VIl i. V. m. der
Satzung des zustandigen Unfallversicherungstrdgers) ergibt.
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10.3  Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt und geringfiigige Beschaftigungen

Fur die Berechnung des Regelentgeltes ist vom Arbeitsentgeltbegriff des § 14 SGB IV in Verbin-
dung mit der Sozialversicherungsentgeltverordnung (SVEV) auszugehen, siehe 3.1.1.1.2 ,Arbeits-

entgelt’. Abweichend davon sind auch Zuschldge fiir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit ge-
maR Sozialversicherungsentgeltverordnung dem Arbeitsentgelt hinzuzurechnen, auch soweit sie
lohnsteuer- und beitragsfrei sind (§ 1 Abs. 2 SVEV). Fr die Berlicksichtigung der lohnsteuerfreien

Zuschldge besteht nicht das Erfordernis der RegelmaRigkeit.

Fur die Regelentgeltberechnung sind auch Einkiinfte aus geringfiigigen Beschaftigungen (§ 8
SGB IV) zu beriicksichtigen.

10.4 Einmalzahlungen

In der gesetzlichen Unfallversicherung sind grundsatzlich allein die Unternehmer beitragspflichtig
(§ 150 SGB VII). AuRerdem werden die Beitrdge in Form einer Umlage erhoben, deren Hohe sich in
der Regel nach dem Finanzbedarf des Unfallversicherungstragers, dem Arbeitsentgelt der Arbeit-
nehmenden und den Gefahrklassen richtet (§§ 152 und 153 SGB VII). Zudem gilt § 23a SGB IV
nicht fiir die gesetzliche Unfallversicherung, so dass sich arbeitnehmerbezogene beitragspflich-
tige Teile von Einmalzahlungen nicht ermitteln lassen. Der Hinzurechnungsbetrag zum Regelent-
gelt (siehe 4.1.3 ,Krankengeldberechnung aus Einmalzahlungen®) wird daher bei der Berechnung

des Verletztengeldes aus dem Gesamtbetrag des in den letzten 12 Kalendermonaten vor Eintritt
des Versicherungsfalls erzielten einmalig gezahlten Arbeitsentgelts ermittelt. Das Regelentgelt
darf dabei den 360. Teil des Hochstjahresarbeitsverdienstes des zustdandigen Unfallversiche-
rungstragers nicht Ubersteigen. Das Verletztengeld darf 100 v. H. des letzten Nettoarbeitsentgelts
nicht Gbersteigen (§ 47 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB VII, § 47 Abs. 1 Satz 4 SGB V).

10.5 Arbeitseinkommen

Arbeitseinkommen ist bei der Ermittlung des Regelentgelts mit dem 360. Teil des im Kalenderjahr
vor Beginn der Arbeitsunfdahigkeit oder der MaRnahme der Heilbehandlung erzielten Arbeitsein-
kommens zugrunde zu legen (§ 47 SGB VII).

10.6  Nicht kontinuierliche Arbeitsleistung / Satzungsbestimmungen

Fur die Félle, dass keine kontinuierliche Arbeit verrichtet wird, kann die Satzung des Unfallversi-
cherungstragers abweichende Bestimmungen vorsehen (§ 47 Abs. 1 Satz 3 SGB VII).
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10.7  Unternehmer, mitarbeitende Ehegatten
Personen, die als Unternehmer infolge der Unternehmertatigkeit einen Versicherungsfall erleiden,

erhalten Verletztengeld in Hohe des 450. Teils des Jahresarbeitsverdienstes. Fir landwirtschaftli-
che Unternehmer gelten Besonderheiten (siehe 10.12 ,Sonderregelungen fiir die landwirtschaftli-

che Unfallversicherung"). Personen, die als Unternehmer, mitarbeitende Ehegatten oder Lebens-
partner oder dem Unternehmer Gleichgestellte infolge der Unternehmertatigkeit einen Versiche-
rungsfall erleiden, erhalten Verletztengeld je Kalendertag in Hohe des 450. Teils des Jahresar-

beitsverdienstes.

10.8 Verletztengeld wegen Versicherungsfalls bei Freiheitsentziehung

Fur die Berechnung des Verletztengeldes fiir Personen, deren Versicherungsfall sich wéhrend ei-
ner auf Grund eines Gesetzes angeordneten Freiheitsentziehung ereignet hat, gelten bis zur Ent-
lassung aus der Haft die Vorschriften fiir Versicherte, die Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen
erzielt haben. Nach der Entlassung wird das Verletztengeld, wenn es fiir den Betroffenen giinsti-
ger ist, in Hohe des 450. Teils des Jahresarbeitsverdienstes berechnet (§ 47 Abs. 6 SGB VII).

10.9 Verletztengeld bei Wiedererkrankung

Erkranken Versicherte an den Folgen des Versicherungsfalls erneut (Wiedererkrankung), ist das
Verletztengeld neu zu berechnen. Als Bemessungszeitraum gilt der letzte abgerechnete Entgel-
tabrechnungszeitraum vor der Wiedererkrankung (§ 48 SGB VII).

10.10 Neufestsetzung des Verletztengeldes in besonderen Fillen

Tritt der der Verletztengeldzahlung zugrundeliegende Versicherungsfall vor Beginn der Schulaus-
bildung oder wédhrend einer Schul- oder Berufsausbildung der versicherten Person ein, wird das
Verletztengeld von dem Zeitpunkt an, in dem die Ausbildung ohne den Versicherungsfall voraus-
sichtlich beendet worden ware, neu berechnet, wenn es fir den Betroffenen glinstiger ist (§ 47
Abs. 8 SGB VII). Entsprechendes gilt, wenn der Versicherte das 30. Lebensjahr noch nicht vollen-
det hat. Hierzu sind die Vorschriften tber die Neufestsetzung des Jahresarbeitsverdienstes nach
voraussichtlicher Beendigung einer Schul- oder Berufsausbildung oder nach tariflichen Berufs-
oder Altersstufen (§ 90 Abs. 1 und 3 SGB VIl) heranzuziehen.
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10.11 Anrechnung von Einkommen auf Verletztengeld

Auf das Verletztengeld werden gleichzeitig erzieltes Einkommen und andere Entgeltersatzleistun-
gen angerechnet (§ 52 SGB VII). Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt bzw. Arbeitseinkommen ist bei
Arbeitnehmenden um die gesetzlichen Abziige zu mindern, bei sonstigen Versicherten um 20 v.
H. Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt wird nicht angerechnet.

10.12 Sonderregelungen fiir die landwirtschaftliche Unfallversicherung

Fir die Hohe des Verletztengeldes fiir landwirtschaftliche Unternehmer, ihre Ehegatten und mit-
arbeitenden Familienangehdrigen ohne Arbeitsvertrag gilt § 55a Abs. 3 SGB VII.

10.13 Verletztengeld fiir Beziehende von Biirgergeld

Die Beziehenden von Biirgergeld erhalten dieses im Falle von unfallbedingter Arbeitsunfahigkeit
in gleicher Hohe als Vorschuss auf das Verletztengeld weiter. Auszahlender ist der jeweilige Tra-
ger der Leistungen nach § 6 ff SGB Il (Bundesagentur fiir Arbeit, kommunale Trager oder Arbeits-
gemeinschaft), der seinerseits einen Erstattungsanspruch gegen den zustandigen Unfallversiche-
rungstrager hat (§ 25 SGB ).

Sofern Beziehende von Biirgergeld einer Beschaftigung nachgehen und auch fiir die Beschéftigung
Arbeitsunfahigkeit besteht, besteht neben dem Anspruch auf Verletztengeld in Hohe des Biirger-
geldes auch ein Anspruch auf Verletztengeld aus dem Beschaftigungsverhdltnis. Handelt es sich
um ein krankenversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhdltnis, ist das Verletztengeld insoweit
nach der VV Generalauftrag Verletztengeld von der Krankenkasse zu berechnen und auszuzahlen.
In allen anderen Féllen kann das Verletztengeld nur im Rahmen der VV Einzelauftrag durch die
Krankenkasse ausgezahlt werden.
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11.1  Allgemeines

Das Soziale Entschidigungsrecht lwird seit dem 01.01.2024 in einem eigenen Buch des Sozialge-

setzbuchs (Sozialgesetzbuch Vierzehntes Buch - SGB XIV) neu geregelt (vgl. BGBI. Jahrgang 2019

Teil I Nr. 50). In diesem Zusammenhang wurde auch das Krankengeld der Sozialen Entschadigung

als Teil der Krankenbehandlung eingefiihrt, wodurch das bisherige Versorgungskrankengeld

Uberwiegend abgel6st wird.

Bis zum 31.12.2024 wird weiterhin Versorgungskrankengeld fiir Anspruchsberechtigte nach dem

Soldatenversorgungsgesetz (SVG) i. V. m. §§ 16 bis 16h BVG gewdhrt, bevor dieses dann ab dem

01.01.2025 durch das Krankengeld der Soldatenentschddigung nach dem Soldatenentschadi-

gungsgesetz (SEG) abgeldst wird; auf Besonderheiten zum Versorgungskrankengeld wird in die-

sem GR nicht eingegangen.

Ausweislich der Gesetzesbegriindung soll das Krankengeld der Sozialen Entschddigung wie das

Krankengeld der gesetzlichen Krankenversicherung dem Ersatz von Arbeitsentgelt oder sonsti-

gem Erwerbseinkommen dienen. Durch diese Leistung soll ein Ausgleich fiir eine Minderung der
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Erwerbseinkiinfte geschaffen werden, die auf eine schadigungsbedingt verursachte Arbeitsunfa-

higkeit oder eine schadigungsbedingt erforderliche stationdre Behandlung in einem Krankenhaus

oder einer Rehabilitationseinrichtung zuriickzufihren ist.

Beim Krankengeld der Sozialen Entschadigung werden die Regelungen des Krankengeldes nach

SGB V fiir entsprechend anwendbar erklart, sehen aber zusatzlich einige begiinstigende Sonder-

regelungen vor, sodass die staatliche Gemeinschaft ihrer besonderen Verantwortung gegeniiber

Geschddigten nachkommen kann. Die Aussagen unter den Abschnitten 2 ,Anspruch auf Kranken-

geld" bis 9 ,Anpassung des Krankengeldes” gelten, sofern im Folgenden nichts abweichendes be-

stimmt wird, entsprechend.

Im Ubrigen findet auch § 44a SGB V Anwendung, sodass die Ausfiihrungen im Gemeinsamen

Rundschreiben vom 25.09.2015 zu den leistungsrechtlichen Anspriichen bei einer Spende von
Organen, Geweben oder Blut zur Separation von Blutstammzellen oder anderen Blutbestandteilen
mit Stand vom 07.09.2022_zu beachten sind.

Die Krankenbehandlung der Sozialen Entschadigung wird grundsatzlich von der zustandigen Ver-

waltungsbehorde erbracht, fir Geschadigte, die Mitglied einer Krankenkasse oder nach § 10 SGB

V familienversichert sind, erbringt deren Krankenkasse auftragsweise das Krankengeld der Sozia-
len Entschadigung.

Ein Anspruch auf Krankengeld der Sozialen Entschadigung wird auch Geschadigten eingerdumt,

die nicht gesetzlich krankenversichert sind. Sind diese weder Mitglied einer Krankenkasse noch
nach § 10 SGB V familienversichert, haben diese Personen gemaR § 57 Abs. 3 SGB XIV eine Kran-
kenkasse zu waéhlen, die dann das Krankengeld der Sozialen Entschadigung erbringt.

11.2  Anspruch auf Krankengeld nach § 47 Abs. 2 bis 9 SGB XIV

11.2.1 Anspruchsvoraussetzungen

Der Anspruch auf das Krankengeld der Sozialen Entschadigung besteht gemdR § 47 Abs. 1 SGB

XIV fiir Geschddigte bei einer durch eine anerkannte Schadigungsfolge verursachten Arbeitsunfa-

higkeit oder bei einer wegen einer anerkannten Schadigungsfolge erforderlichen stationdren Be-

handlung. Das Krankengeld der Sozialen Entschddigung erkldrt die Regelungen zum Krankengeld
nach dem SGB V fiir anwendbar, sieht aber entsprechend § 47 Abs. 2 bis 9 SGB XIV Sonderrege-
lungen vor.
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11.2.1.1 Geschidigte

GemaR § 2 Abs. 1 SGB XIV sind insbesondere Geschadigte leistungsberechtigt. Geschddigte nach
§ 2 Abs. 2 SGB XIV sind Personen, die durch ein schadigendes Ereignis nach dem SGB XIV unmit-
telbar eine gesundheitliche Schadigung erlitten haben (z. B. Opfer von Gewalttaten oder Impfge-

schéddigte). Nach notwendiger Antragstellung hat die zustdndige Verwaltungsbehoérde iiber die

Anerkennung einer Schadigungsfolge zu entscheiden. Neben den in § 60a Abs. 1 Satz 1 SGB XIV

aufgelisteten Daten wird der zustdndigen Krankenkasse gemaR § 60a Abs. 1 Satz 2 SGB XIV ab

dem 01.01.2024 auch eine Kopie des Anerkennungsbescheides libermittelt.

Gehoren Geschadigte zum anspruchsberechtigten Personenkreis und tritt wegen der anerkannten

Schadigungsfolge eine Arbeitsunfihigkeit ein oder wird deswegen eine stationdre Behandlung er-

forderlich, besteht dem Grunde nach ein Anspruch auf das Krankengeld der Sozialen Entschadi-

gung, welches die Krankenkasse fiir die Verwaltungsbehdérde auftragsweise zu erbringen hat.

11.2.1.2 Anspruchsberechtigter Personenkreis

Der anspruchsberechtigte Personenkreis des Krankengeldes der Sozialen Entschddigung ist im

Wesentlichen identisch mit dem des Krankengeldes nach dem SGB V (vgl. Abschnitt 2). Er wird al-

lerdings um Personen nach § 47 Abs. 2 SGB XIV erweitert, die nach dem SGB V keinen Anspruch

auf Krankengeld haben. Das Krankengeld der Sozialen Entschddigung erhalten daher auch Ge-
schadigte

e hauptberuflich selbstdndige Erwerbstatige, die keine Wahlerklarung nach § 44 Absatz 2

Satz 1 Nummer 2 SGB V abgegeben haben,
o Beschiftigte, die keine Wahlerklarung nach § 44 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 Satz 1 SGBV

abgegeben haben und

o geringfiigig Beschaftigte, deren Beschaftigung keine Versicherungspflicht nach § 5 Absatz

1 SGB V begriindet, sowie Familienversicherte nach § 10 SGB V,

falls im Falle der Arbeitsunfahigkeit oder stationdren Behandlung aufgrund der anerkannten

Schéddigungsfolge Arbeitsentgelt oder sonstiges Erwerbseinkommen entfallt.

11.2.1.2.1 Hauptberuflich selbstandige Erwerbstétige und Beschéftigte ohne Wahlerkldrung

§ 47 Abs. 2 Nr. 1 SGB XIV sieht vor, dass hauptberuflich selbstdndige Erwerbstdtige bei einer

schddigungsbedingten Arbeitsunfdhigkeit - im Gegensatz zu den nach dem SGB V Anspruchsbe-

rechtigten (vgl. Abschnitt 2.1.1.3.1 ,Hauptberuflich selbststandig Erwerbstatige“) - auch dann
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Krankengeld der Sozialen Entschddigung erhalten, wenn sie keine Wahlerkldrung nach § 44 Abs. 2

Satz 1 Nr. 2 SGB V abgeben. Eine andere Regelung ware mit den Entschddigungsgrundsétzen

nicht vereinbar. Dasselbe gilt fir Beschaftigte, die keine Wahlerklarung nach § 44 Abs. 2 Satz 1

Nr. 3 Satz 1 SGB V abgegeben haben (unstiandig oder kurzzeitig Beschaftigte). Auch diese Perso-

nen haben bei einer schadigungsbedingten Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Krankengeld der So-

zialen Entschddigung. Die Regelungen in Abschnitt 2.1.1.3.2 ,Unstdndig oder kurzzeitig Beschaf-

tigte” finden fir diese Berechtigten keine Anwendung.

11.2.1.2.2 Geringfiigig Beschéftigte sowie nach § 10 SGB V Familienversicherte

Nach § 44 SGB V besteht fiir geringfiigig Beschéftigte und Familienversicherte nach § 10 SGB V
kein Anspruch auf Krankengeld. Im Gegensatz zu den Regelungen im SGB V rdaumt der Gesetzge-

ber auch geringfiigig Beschaftigten, sofern deren Beschaftigung nicht zur Versicherungspflicht
nach § 5 Abs. 1 SGB V fiihrt, und den nach § 10 SGB V Versicherten nach § 47 Abs. 2 Nr. 3
SGB XIV einen Anspruch auf Krankengeld der Sozialen Entschddigung ein.

11.2.1.3 Schidigungsbedingte Arbeitsunfihigkeit oder stationdre Behandlung

Geschddigte erhalten nach § 47 Abs. 1 SGB XIV Krankengeld der Sozialen Entschadigung, wenn

eine anerkannte Schadigungsfolge Arbeitsunfihigkeit zur Folge hat oder wegen dieser eine schad-

digungsbedingte stationdre Behandlung erforderlich ist. Auch wenn nur eine Verschlimmerung

einer Gesundheitsstorung als Schadigungsfolge anerkannt ist, findet dennoch die gesamte Ge-

sundheitsstorung Beriicksichtigung und kann demnach zur Arbeitsunfahigkeit fiihren. Dies gilt

allerdings nicht, falls die als Schadigungsfolge anerkannte Gesundheitsstorung keinen Einfluss

auf die Arbeitsunfahigkeit oder stationdre Behandlung hat. Zu den stationdren Behandlungen ge-

hort neben der Behandlung in einem Krankenhaus auch diejenige in einer Rehabilitationseinrich-
tung.

Als arbeitsunfahig im Sinne des §44 Abs. 1 SGB V gelten auch Geschadigte, die ohne arbeitsunfa-

hig zu sein, wegen einer MaRnahme der Krankenbehandlung der Sozialen Entschadigung keine

ganztdgige Erwerbstatigkeit ausiiben konnen (§ 47 Abs. 3 SGB XIV). Soweit und solange aber den-

noch Arbeitsentgelt oder sonstiges Erwerbseinkommen erzielt wird, weil die MaRnahme nicht

ganztatig durchgefihrt wird, ruht der Anspruch auf das Krankengeld der Sozialen Entschddigung

(siehe auch Abschnitt 11.5 .Ruhen des Krankengeldanspruchs der Sozialen Entschadigung").
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11.3  Hohe und Berechnung des Krankengeldes der Sozialen Entschddigung

Fur die Hohe und Berechnung des Krankengeldes der Sozialen Entschadigung findet grundsatzlich

§ 47 SGB V Anwendung (vgl. § 47 Abs. 1 SGB XIV). § 47 Abs. 4 SGB XIV sieht jedoch hiervon ab-
weichend vor, dass das Krankengeld der Sozialen Entschdadigung 80 % des Regelentgelts betragt.

Dieses darf nicht das entgangene Nettoarbeitsentgelt iibersteigen.

Wahrend das Regelentgelt beim Krankengeld nach dem SGB V bis zur Hohe des Betrages der ka-

lendertdglichen Beitragsbemessungsgrenze in der Krankenversicherung beriicksichtigt wird, ist

dieses fiir das Krankengeld der Sozialen Entschddigung bis zur Hohe der jeweils geltenden Leis-

tungsbemessungsgrenze zu beriicksichtigen. Die Leistungsbemessungsgrenze ist der 360. Teil

der jahrlichen Beitragsbhemessungsgrenze der allgemeinen Rentenversicherung.

Bei geringfiigig Beschaftigten entspricht das der Berechnung des Krankengeldes der Sozialen

Entschddigung zugrunde zulegende Regelentgelt dem Nettoentgelt. Bei Geschaddigten, die

nicht gesetzlich krankenversichert sind, wird das Krankengeld der Sozialen Entschadigung

auf Grundlage der Einnahmen berechnet, die beitragspflichtig wdren, wenn die Person gesetzlich

krankenversichert ware. Ausweislich der Gesetzesbegriindung haben nicht gesetzlich krankenver-

sicherte Geschédigte die Hohe der tatsdachlichen Einnahmen gegeniiber der Krankenkasse nach-
zuweisen (BT-Drucksache 19/13824 S 191 zu § 47). Zum Nachweis der Einnahmen der nicht ge-
setzlich versicherten Geschadigten in einem Beschaftigungsverhaltnis, sowie fiir die nicht im Ver-

fahren zum Datenaustausch Entgeltersatzleistungen nach § 107 SGB IV erfassten Personengrup-

pen wird eine Entgeltbescheinigung (siehe “Anlage 3 - Entgeltbescheinigung”) zur Verfiigung ge-

stellt.

Um mogliche finanzielle EinbuRen durch einen Wechsel des Leistungstragers auszuschlieRen,

stellt § 47 Abs. 5 SGB XIV sicher, dass bei der Berechnung von Krankengeld der Sozialen Entscha-

digung, das im Anschluss an den Bezug von Krankengeld nach dem SGB V, Versorgungskranken-

geld, Verletztengeld oder Ubergangsgeld zu zahlen ist, von dem bisher zugrunde gelegten Ent-

gelt auszugehen ist (Kontinuitdt der Bemessungsgrundlage).

Unter Berticksichtigung dieser Sonderregelungen sind im Weiteren die Abschnitte 3 ,Berechnung

des Regelentgelts” und 4 ,Hohe des Krankengeldes" nach § 44 SGB V in diesem gemeinsamen

Rundschreiben zu beachten. Dies betrifft insbesondere die Ausfilhrungen zur Ermittlung des Be-

messungszeitraums und zur Beriicksichtigung von Einmalzahlungen, die, entgegen der bisher

geltenden rechtlichen Regelungen, fir das Krankengeld der Sozialen Entschadigung gleicherma-

Ren anzuwenden sind. Das Krankengeld der Sozialen Entschadigung unterliegt ebenfalls der Dy-

namisierung nach § 70 SGB IX (s. Abschnitt 9 ,Anpassung des Krankengeldes").
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11.3.1 Nachtrédgliche Anerkennung einer Schadigung

Wenn im Falle einer nachtrdglichen Anerkennung einer Schadigung bereits Krankengeld aufgrund

der Arbeitsunfahigkeit fiir den Anspruchszeitraum des Krankengeldes der Sozialen Entschadigung

gezahlt wurde, muss ergdnzend zum bisher gezahlten Krankengeld aufgrund der Arbeitsunfahig-

keit nur der Differenzbetrag bis zur Hohe des Krankengeldes der Sozialen Entschadigung (“Kran-

kengeld-Spitzbetrag - SER") durch die Krankenkasse an den Versicherten ausgezahlt werden.

11.4  Entstehen des Anspruchs auf Krankengeld der Sozialen Entschiadigung

Fir das Entstehen des Anspruchs auf das Krankengeld der Sozialen Entschddigung ist § 46 Satz 1
SGB V maRgeblich (vgl. § 47 Abs. 1 SGB XIV). D. h., der Anspruch entsteht bei Krankenhausbe-
handlung oder Behandlung in einer Vorsorge- oder Rehabilitationseinrichtung (§§ 23 Abs. 4, 24,

40 Abs. 2 und 41 SGB V) von ihrem Beginn an, im Ubrigen von dem Tag der drztlichen Feststel-

lung der Arbeitsunfdhigkeit an. In diesem Zusammenhang wird auf die Ausfiihrungen unter Ab-

schnitt 2.2 ,Entstehen des Anspruchs auf Krankengeld” verwiesen.

Fur die nach dem Kiinstlersozialversicherungsgesetz Versicherten sowie fiir Versicherte, die eine
Wahlerklarung nach §44 Abs. 2 Satz1 Nummer 2 SGB V abgegeben haben, entsteht der Anspruch
auf Krankengeld der Sozialen Entschdadigung zu den in §46 Satz1 SGB V geregelten Zeit punkten,

da §46 Satz2 bis 4 SGB V beim Krankengeld der Sozialen Entschddigung keine Anwendung findet
(§ 47 Abs. 6 Satz 2 SGB XIV). Die im SGB V festgelegte sechswochige Karenzzeit fiir den vorge-

nannten Personenkreis wurde vom Gesetzgeber als nicht interessengerecht fiir Geschadigte ange-

sehen..

11.5 Ruhen des Anspruchs auf Krankengeld der Sozialen Entschidigung

Nach § 47 Abs. 1 SGB XIV sind die Ruhensvorschriften nach § 49 SGB V auch fiir das Krankengeld
der Sozialen Entschdadigung maRgeblich. Fiir Versicherte, die eine Wahlerkldrung nach §44 Abs. 2

Satz1 Nr. 3 SGB V abgegeben haben, besteht eine Besonderheit. Fiir diese Personen ruht der An-

spruch auf Krankengeld der Sozialen Entschadigung abweichend von § 49 Abs. 1 Nr. 7 SGB V in
den ersten sechs Wochen der Arbeitsunfahigkeit nicht (vgl. § 47 Abs. 7 SGB XIV). Ausweislich der
Gesetzesbegriindung soll zu Gunsten dieser Personengruppe von einer Ruhenszeit abgesehen

werden, um auch hiermit der besonderen Situation der Geschadigten Rechnung zu tragen.
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11.6  Ausschluss und Kiirzung des Krankengeldes der Sozialen Entschiadigung

Die Besonderheiten fiir das Krankengeld der Sozialen Entschadigung betreffen zumeist Begiinsti-

gungen gegeniiber den Regelungen des Krankengeldes nach §§ 44 ff SGB V, weshalb klarzustel-

len ist, dass aufgrund der Regelung des § 47 Abs. 1 SGB XIV auch die Vorschriften zum Aus-

schluss und zur Kiirzung des Krankengeldes nach § 50 SGB V fiir das Krankengeld der Sozialen

Entschddigung anzuwenden sind (siehe Abschnitt 7. Ausschluss und Kiirzung des Krankengeldes).

11.7  Weiterzahlung des Krankengeldes des Sozialen Entschadigung

11.7.1 Weiterzahlung bei stationdrer Behandlung

Auch fiir das Krankengeld der Sozialen Entschddigung greifen grundsatzlich die Regelungen zur
Hochstanspruchsdauer des Krankengeldes nach § 48 SGB V, weil § 47 Abs. 1 SGB XIV diese Vor-
schrift fiir maRgeblich erklart. Hiervon abweichend wird das Krankengeld der Sozialen Entschadi-

gung bei Geschddigten, die sich in stationdrer Behandlung befinden, auch dann weitergezahlt,

wenn die Arbeitsunfahigkeit wegen derselben Krankheit langer als 78 Wochen andauert, Das
Krankengeld der Sozialen Entschddigung endet nach § 47 Abs. 8 SGB XIV in diesen Féllen nicht
vor dem Ende einer stationdren Behandlung.

11.7.2 Weiterzahlung zwischen Krankenbehandlung und RehabilitationsmaRnahme

Eine weitere Besonderheit besteht gemaR § 47 Abs. 9 SGB XIV, wenn nach Abschluss der Kran-
kenbehandlung Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben oder eine weitere medizinische MaR-

nahme notwendig sind und diese aus Griinden, die von den Geschadigten nicht zu vertreten sind,

nicht unmittelbar anschlieRend durchgefiihrt werden kénnen. In diesem Fall ist das Krankengeld

der Sozialen Entschddigung bis zum Beginn der Leistungen zur Teilhabe oder der weiteren medi-

zinischen MaRnahme weiter zu zahlen. Voraussetzung dafiir ist, dass die Geschadigten arbeitsun-

fahig sind und sie keinen Krankengeldanspruch nach dem SGB V haben oder ihnen nach Wieder-

erlangung der Arbeitsfahigkeit keine zumutbare Beschaftigung vermittelt werden kann.

Mit dieser Regelung wird sichergestellt, dass Geschddigte im Zeitraum zwischen beendeter Kran-

kenbehandlung und beginnender Teilhabe am Arbeitsleben oder einer weiteren medizinischen

MaRnahme weiterhin einen Anspruch auf das Krankengeld der Sozialen Entschddigung haben, da-
mit ihnen keine Nachteile entstehen. Nach § 47 Abs. 9 Satz 1 Nr. 1 SGB XIV muss die Notwendig-

keit der sich anschlieRenden rehabilitativen MaRnahmen zum Ende der vorhergehenden Kranken-

behandlung jedoch bereits feststehen (innerer Zusammenhang).
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Zusatzlich verlangt § 47 Abs. 9 Satz 1 Nr. 2 SGB XIV, dass die Geschadigten grds. nicht die
Griinde zu vertreten haben, die zu einem verzégerten Beginn einer Teilhabe am Arbeitsleben oder

einer weiteren medizinischer MaRnahme fithren, wenn diese auRerhalb ihres persdnlichen Ein-

flussbereiches liegen. Dies ist z. B. dann nicht der Fall, wenn die Durchfiihrung der FolgemaR-

nahme bewusst verhindert oder die Teilnahme verweigert wird.

Sind Geschddigte gemaR § 47 Abs. 9 Satz 2 SGB XIV in dem Zwischenzeitraum allerdings arbeits-

unfahig und haben Anspruch auf Krankengeld nach dem SGB V oder ihnen kann nach erlangter

Arbeitsfahigkeit eine nach § 140 SGB Ill beurteilte zumutbare Beschaftigung vermittelt werden, ist

kein Krankengeld der Sozialen Entschdadigung zu zahlen.
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12.1  Allgemeines

Durch das Gesetz zum Erlass eines Tierarzneimittelgesetzes und zur Anpassung arzneimittel-
rechtlicher und anderer Vorschriften (TAMG) wurde mit Wirkung zum 01.11.2022 ein Anspruch
auf ein Krankengeld fiir eine bei stationdrer Krankenhausbehandlung mitaufgenommene Begleit-
person aus dem engsten personlichen Umfeld von Versicherten mit Behinderung in § 44b SGB V
als neue Leistung der gesetzlichen Krankenversicherung aufgenommen. Zugleich wird durch die
Einfilhrung des § 113 Abs. 6 SGB IX zum 01.11.2022 klargestellt, dass bei einer Begleitung des
Menschen mit Behinderung durch Mitarbeitende eines Leistungserbringers der Eingliederungshilfe
die Finanzierungsverantwortung der (Personal)kosten bei dem Leistungserbringer der Eingliede-
rungshilfe liegt. Das Gesetz wurde im Bundesgesetzblatt BGBI 2021 Teil I Nr. 70 vom 04.10.2021
S. 4530 ff. veroffentlicht und trat in seinen wesentlichen Teilen am 05.10.2021 in Kraft.

Ausweislich der Gesetzesmaterialien gab es zuvor zahlreiche Problemanzeigen, in denen die un-
geklirte Kostentragerschaft fiir die Ubernahme der Kosten von vertrauten Begleitpersonen von
Menschen mit Behinderungen (Ausgleich von Verdienstausfall bei Personen aus dem personlichen
Umfeld oder Ubernahme der (Personal)kosten bei Mitarbeitenden eines Leistungserbringers der
Eingliederungshilfe) wiahrend einer stationdren Krankenhausbehandlung beanstandet wurde.

Durch die gesetzliche Neuregelung verfolgt der Gesetzgeber die Zielsetzung, die Versorgung von
Menschen mit Behinderungen zu verbessern und die Kostentragung bei privater oder professio-
neller Begleitung klar voneinander zu trennen.

Zustandig fur die Leistung des Krankengeldes nach § 44b SGB V ist die Krankenkasse der Begleit-
person. Eine von der grundsatzlichen Leistungszustandigkeit fir die Begleitperson abweichende
Leistungspflicht - wie in § 44a SGB V - hat der Gesetzgeber in § 44b SGB V nicht vorgesehen. Zu-
dem handelt es sich bei dem Krankengeld nach § 44b SGB V um einen eigenstandigen Leistungs-
anspruch, weshalb sich die Leistungspflicht fir das Krankengeld abweichend von den sonstigen
Nebenleistungen fiir medizinisch notwendige Begleitpersonen nach § 11 Abs. 3 SGB V unterschei-
det.

Unter welchen Voraussetzungen ein Anspruch auf das Krankengeld nach § 44b SGB V besteht,
wird im Abschnitt 12.2 ,Anspruch auf Krankengeld nach § 44b SCB V" dargestellt. Hinweise zum
Beginn und zum Ende des Krankengeldanspruchs nach § 44b SGB V sind dem Abschnitt 12.3 ,Be-
ginn und Ende des Anspruchs auf Krankengeld" zu entnehmen. Die Berechnung, Hoéhe und Zah-

lung des Krankengeldes nach § 44b SGB V erfolgt gemaR den Regelungen der Abschnitte 3 ,Be-
rechnung des Regelentgelts”, 4 ,Hohe des Krankengeldes" und 5 ,Zahlung des Krankengeldes" mit

der MaRgabe, dass die nachfolgenden Abschnitte 12.4 ,Berechnung des Regelentgelts”, 12.5
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,Hohe des Krankengeldes" und 12.6 ,Zahlung des Krankengeldes" zu beriicksichtigen sind. Dies

gilt gleichermaRen fiir die Erlauterungen zur Anpassung des Krankengeldes, welche dem Ab-
schnitt 9 ,Anpassung des Krankengeldes" enthnommen werden konnen. Hinweise zum Ruhen des

Krankengeldes nach § 44b SGB V bzw. zum Zusammentreffen mit anderen Leistungen werden in
Abschnitt 12.7 ,Zusammentreffen mit anderen Leistungen und Ruhen des Krankengeldan-

spruchs” gegeben. Erldauterungen zum Umgang mit einem Ausschluss oder einer Kiirzung des
Krankengeldes nach § 44b SGB V werden im Abschnitt 12.8 ,Ausschluss und Kiirzung des Kran-

kengeldes nach § 44b SGB V" aufgefiihrt. Ein Antragsmuster wird im Abschnitt 12.9 ,Antragsmus-
ter" abgebildet.

12.2  Anspruch auf Krankengeld nach § 44b SGB V

Der Gesetzgeber hat den Anspruch auf das Krankengeld nach § 44b SGB V an verschiedene An-
spruchsvoraussetzungen gekniipft, die sowohl die Begleitperson (anspruchsberechtigte Person)
als auch die stationdr zu behandelnde Person mit Behinderung (zu begleitende, stationdr behand-
lungsbedurftige Versicherte) zu erfiillen haben. In den nachfolgenden Abschnitten werden die An-
spruchsvoraussetzungen naher erlautert.

12.2.1 Anspruchsberechtigte Begleitperson

Ab dem 01.11.2022 haben Begleitpersonen einen Anspruch auf Krankengeld, wenn sie
1. gesetzlich krankenversichert sind,
2. zur Begleitung eines Versicherten (s. Abschnitt 12.2.2 ,Zu begleitende Versicherte") bei
einer stationdren Krankenhausbehandlung mitaufgenommen werden oder den zu beglei-
tenden Versicherten ganztdgig begleiten (Ndheres s. Abschnitt 12.2.3 ,Mitaufnahme oder

ganztigige Begleitung"),

3. im Verhdltnis zu dem begleiteten Versicherten
a. nahe Angehorige im Sinne von § 7 Abs. 3 PflegeZG sind oder
b. eine Person aus dem engsten persénlichen Umfeld sind (s. 12.2.1.2 ,Angehériger

oder Person aus dem engsten personlichen Umfeld"),

4. gegenilber dem begleiteten Versicherten keine Leistungen der Eingliederungshilfe gegen
Entgelt nach Teil 2 des SGB IX, § 35a SGB VIII oder Leistungen nach dem 6. Kapitel (§§ 62
- 70) des SGB XIV erbringen und

5. durch die Begleitung einen Verdienstausfall haben.

Voraussetzung fir die Gewdhrung des Krankengeldes nach § 44b SGB V ist, dass die Begleitper-
son gesetzlich krankenversichert ist. Zudem enthdlt § 44b SGB V anders als in § 45 Abs. 1 Satz 2
und Abs. 4 Satz 3 SGB V keinen Verweis auf § 44 Abs. 2 SGB V. D.h., der Anspruch nach § 44b

SGB V besteht unabhangig von der Art des Versicherungsverhdltnisses. Ein Anspruch kann daher
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sowohl fiir versicherungspflichtige oder freiwillige Mitglieder sowie auch fiir Familienversicherte
bestehen. Dabei kommt es nicht darauf an, ob sie mit Anspruch auf Krankengeld versichert sind.
Demzufolge kann eine Begleitperson auch einen Anspruch auf ein Krankengeld nach § 44b SGB V
haben, wenn sie keinen Anspruch auf ein Krankengeld nach § 44 SGB V bei eigener Arbeitsunfa-
higkeit hat. Im Gegensatz zum Krankengeldanspruch nach § 44a SGB V bei einer Spende von Or-
ganen, Geweben oder Blut zur Separation von Blutstammzellen oder anderen Blutbestandteilen
besteht kein Anspruch auf Krankengeld nach § 44b SGB V fiir Personen, die nicht gesetzlich kran-
kenversichert sind (z. B. privat Krankenversicherte), da der § 44b SGB V - anders als § 44a SGB V -
einen solchen Anspruch nicht vorsieht.

Eine Krankengeldzahlung kann lediglich dann erfolgen, wenn auch ein Ausfall von Arbeitsentgelt
oder Arbeitseinkommen vorliegt (Ndheres s. Abschnitt 12.2.1.1 ,Anspruchsberechtigte Personen-

kreise“ und den entsprechenden Unterabschnitten sowie Abschnitt 12.2.1.3 Verdienstausfall®).

Die Begleitung kann auch durch mehrere Begleitpersonen erfolgen, z. B. wenn eine Begleitperson
nur fiir einen begrenzten Zeitraum der Krankenhausbehandlung zur Verfiigung steht. In diesen
Fallen konnen auch mehrere Begleitpersonen einen Anspruch auf Krankengeld nach § 44b SGB V
haben, sofern sie die Anspruchsvoraussetzungen des § 44b SGB V jeweils erfillen.

Eine Begleitung nach § 44b SGB V liegt vor, sofern Begleitpersonen bei einer stationaren Kranken-
hausbehandlung mitaufgenommen werden oder eine ganztiagige Begleitung vorliegt (Begleitung
sowie An-/Abreisezeiten betragen zusammen mindestens 8h am Tag). Naheres siehe Abschnitt
12.2.3 ,Mitaufnahme oder ganztdgige Begleitung“.

Erbringt die Begleitperson Leistungen der Eingliederungshilfe nach

e Teil 2 (8§90 - 150) SGB IX (Besondere Leistungen zur selbstbestimmten Lebensfiihrung
fur Menschen mit Behinderungen),

e §35a SGB VI (fiir Kinder und Jugendliche mit seelischer Behinderung oder drohender
seelischer Behinderung) oder

e Leistungen nach dem 6. Kapitel (§§ 62 - 70) des SGB XIV (bei Vorliegen einer anerkannten

gesundheitlichen Schadigung, die im Zusammenhang mit Gewalttaten, Kriegsauswirkun-

gen beider Weltkriege, der Ableistung des Zivildienstes sowie Schutzimpfungen oder an-

deren MaRnahmen der spezifischen Prophylaxe stehen)

gegen Entgelt gegeniiber der stationdr zu begleitenden Person, besteht kein Anspruch auf Zah-
lung eines Krankengeldes nach § 44b SGB V, da in diesen Féllen die Entlohnung der Begleitperson
nach den Regelungen des § 113 Abs. 6 SGB IX sichergestellt ist (§ 44b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V)
und damit vom Leistungserbringer der Eingliederungshilfe erfolgt.
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Daneben ist ein Anspruch auf Krankengeld nach § 44b SGB V ausweislich der Gesetzesbegriin-
dung zum TAMG (BT-Drs. 19/31069, S. 199) ebenfalls ausgeschlossen, sofern eine Begleitung
(sogenannte ,Assistenz") durch Mitarbeitende eines Leistungserbringers der Eingliederungshilfe
nach § 113 Abs. 6 SGB IX oder in den Fallen von Eingliederungshilfe nach § 35a SGB VIII sowie
nach dem 6. Kapitel (§§ 62 - 70) des SGB XIV (bis 31.12.2023: § 27d Abs. 1 Nr. 3 BVG) entspre-
chend § 113 Abs. 6 SGB IX gewahrt wird (s. Abschnitt 12.2.2.4 ,Keine Begleitung durch Mitarbei-

tende von Leistungstrdagern der Eingliederungshilfe).

12.2.1.1 Anspruchsberechtigte Personenkreise

Einen Anspruch auf Krankengeld nach § 44b SGB V haben alle gesetzlich Versicherten unabhdngig
von der Art der Versicherung und einem versicherten Krankengeldanspruch, sofern ihnen auf-
grund der Begleitung nach § 44b SGB V ein Verdienstausfall entsteht (s. hierzu Abschnitt 12.2.1.3

.Verdienstausfall®).

12.2.1.1.1 Arbeitnehmende (Arbeiter, Angestellte)

Arbeitnehmende haben fir die Dauer der Begleitung nach § 44b SGB V im Krankenhaus (s. Ab-
schnitt 12.2.3 ,Mitaufnahme oder ganztdgige Begleitung"“) einen Anspruch auf Krankengeld, so-

fern ihnen ein Verdienstausfall entsteht, also Arbeitsentgelt ausfallt, und die tibrigen Anspruchs-
voraussetzungen nach § 44b Abs. 1 SGB V erfiillt werden.

Eine elektronische Ubermittlung der zur Berechnung des Krankengeldes notwendigen Daten ist
durch den Arbeitgeber mit dem Verfahren zum Datenaustausch Entgeltersatzleistungen nach
§ 107 SGB IV durchzufiihren.

Anders als bei der eigenen Arbeitsunfahigkeit besteht kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung nach
dem EntgFG durch den Arbeitgeber. Jedoch gelten gemaR § 44b Abs. 4 Satz 1 SGB V die Regelun-
gen des § 45 Abs. 3 SGB V entsprechend. Danach haben Arbeitnehmende fiir die Dauer des An-
spruchs auf Krankengeld nach § 44b SGB V einen Anspruch auf unbezahlte Freistellung durch ih-
ren Arbeitgeber, soweit nicht aus dem gleichen Grund ein Anspruch auf bezahlte Freistellung be-
steht. Der Anspruch auf unbezahlte Freistellung nach § 44b Abs. 4 Satz 1 SGB Vi. V. m. § 45
Abs. 3 SGB V durch den Arbeitgeber kann nicht vertraglich ausgeschlossen oder beschrankt wer-
den. Das Krankengeld nach § 44b SGB V ist gegenliber dem Anspruch auf bezahlte Freistellung
durch den Arbeitgeber subsididr ausgestaltet. Aufgrund des Verweises auf § 45 Abs. 3 SGBV gel-
ten fir das Krankengeld nach § 44b SGB V dieselben arbeitsrechtlichen Freistellungsregelungen.
Demzufolge besteht auch in Féllen einer Begleitung im Sinne des § 44b SGB V ein Anspruch auf
bezahlte Freistellung nach § 616 Satz 1 BGB, sofern dessen Voraussetzungen erfiillt sind und die-

ser nicht wirksam abbedungen wurde. Ndheres hierzu siehe Cemeinsames Rundschreiben zum
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Krankengeld bei Erkrankung des Kindes gemaR § 45 SGB V, zum Kinderverletztengeld gemaR

§ 45 Abs. 4 SGB VIl und zum Krankengeld der Sozialen Entschadigung bei Erkrankung eines Kin-
des gemdl § 47 Abs. 10 SGB XIV, Abschnitt 6 ,Arbeitsrechtliche Anspriiche gegeniiber dem Ar-
beitgeber*.

Stellt der Arbeitgeber den Arbeitnehmenden fiir Tage der Begleitung nach § 44b SGB V bezahlt
frei, besteht wahrend dieser Zeit kein Anspruch auf Krankengeld nach § 44b SGB V, da der Ar-
beitnehmende in dieser Zeit keinen Verdienstausfall erleidet (s. Abschnitt 12.7.1 Weiterbezug
von Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen®). Sofern der Arbeitgeber fiir den Zeitraum der Frei-

stellung wegen Begleitung nach § 44b SGB V teilweise eine bezahlte Freistellung nach § 616
Satz 1 BGB oder anderer vertraglicher Regelungen leistet, hat er dies tUber den Datenaustausch
Entgeltersatzleistungen nach § 107 SGB IV anzugeben.

Beginnt die Begleitung nach § 44b SGB V bereits vor dem Beginn einer Beschaftigung und damit
vor Eintritt des Versicherungsverhdltnisses aufgrund der Beschéftigung, so richtet sich der Kran-
kengeldanspruch nach dem Leistungsumfang, welchen das Versicherungsverhaltnis am Tag des
Beginns der Begleitung nach § 44b SGB V beinhaltet. Dies ist bei wechselnden Begleitpersonen (s.
Abschnitt 12.2.3 Mitaufnahme oder ganztdgige Begleitung”) bei der jeweiligen Aufnahme separat

zu beurteilen und bedarf daher auch einer separaten Meldung im Datenaustausch Entgeltersatz-
leistungen nach § 107 SGB IV.

Analog zum Krankengeld bei eigener Arbeitsunfahigkeit sind fir die Anspriiche im Zusammen-
hang mit dem Ende einer Beschaftigung auch die Ausfiihrungen unter 2.1.1.1.9 ,Fortbestand ei-

ner Mitgliedschaft nach § 192 SGB V" zu beachten. Fiir Versicherte, die ohne Krankengeldan-

spruch versichert sind (z. B. geringfiigig beschaftigte Familienversicherte oder Werkstudenten)
gelten die Regelungen entsprechend. D.h. auch fiir sie besteht der Anspruch auf ein Krankengeld
nach § 44b SGB V grundsatzlich tiber das Ende ihrer Beschéftigung fiir die Dauer der Begleitung
nach § 44b SGB V fort, denn aufgrund der Begleitung sind die Versicherten daran gehindert ein
neues Beschaftigungsverhaltnis oder eine neue selbststandige Tatigkeit aufzunehmen, sodass
ihnen aufgrund der Begleitung ein Verdienstausfall entsteht. Sofern nach dem Ende der Beschafti-
gung jedoch kein Verdienstausfall mehr besteht, da ab diesem Zeitpunkt andere Leistungen zur
Sicherstellung des Lebensunterhalts gewédhrt werden oder der Leistungsbetrag solcher Leistungen
(die bereits neben dem Verdienst bezogen wurden) erh6ht wird, z. B. Biirgergeld oder Vollrente
wegen Alters, endet der Krankengeldanspruch nach § 44b SGB V mit Ende des Beschaftigungsver-
héltnisses.

Zum Krankengeldanspruch nach § 44b SGB V im Rahmen eines nachgehenden Leistungsan-
spruchs siehe Abschnitt 12.2.1.1.10 ,Nachgehender Leistungsanspruch (§ 19 Abs. 2 SGB V)",
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Auch fiir den Krankengeldanspruch nach § 44b SGB V ist der Zeitpunkt des Abschlusses des Ar-
beitsvertrags flr das Beschaftigungsverhaltnis maRBgeblich. Insofern wird fiir den Anspruch auf
Krankengeld nach § 44b SGB V ebenfalls danach unterschieden, ob ein Arbeitsvertrag fiir ein Be-
schaftigungsverhaltnis bereits vor oder erst nach der Begleitung nach § 44b SGB V abgeschlossen
wurde. Ndheres hierzu s. Abschnitt 2.1.1.1.1 ,Arbeitnehmende (Arbeiter, Angestellte)”.

Beispiel 169 - Beginn Begleitung vor der vereinbarten Arbeitsaufnahme bei einem Arbeitgeberwechsel

Beschaftigung bei Arbeitgeber A bis 31.03.
Geplante Arbeitsaufnahme Arbeitgeber B 01.04.
Abschluss des Arbeitsvertrags mit Arbeitgeber B 02.03.
Beginn der Begleitung nach § 44b SGB V 27.03.
Ende der Begleitung nach § 44b SGB V 03.04.

Bei beiden Arbeitgebern besteht kein Anspruch auf bezahlte Freistellung.

Ergebnis:

Die Begleitung nach § 44b SGB V beginnt wahrend des Beschaftigungsverhiltnisses bei Arbeitgeber
A, der keine bezahlte Freistellung gewahrt. Daher besteht ein Anspruch auf Krankengeld ab dem
27.03. Fur die Zeit nach dem Ende der Beschéaftigung bei Arbeitgeber A ist Krankengeld vom 01.04.
bis 03.04. auf Basis des Arbeitsentgelts aus der Beschaftigung bei Arbeitgeber A gemaR § 192

Abs. 1 Nr. 2 SGB V zu zahlen.

Sofern der Arbeitgeber B eine bezahlte Freistellung gewdhrt hitte (z. B. fiir den 01.04.), wiirde ab
dem Tag nach Ende der bezahlten Freistellung ein Anspruch auf Krankengeld aus dem vereinbarten
Arbeitsentgelt der Beschaftigung B bestehen.

Beispiel 170 - Beginn Begleitung vor der vereinbarten Arbeitsaufnahme bei Arbeitslosigkeit

Laufender Bezug von Arbeitslosengeld |

Geplante Arbeitsaufnahme zum 01.04.
Abschluss des Arbeitsvertrags 02.03.
Beginn der Begleitung nach § 44b SGB V 27.03.
Ende der Begleitung nach § 44b SGB V 03.04.

Es besteht kein Anspruch auf bezahlte Freistellung.

Ergebnis:
Die Begleitung beginnt wahrend des Bezuges von Arbeitslosengeld (s. Abschnitt

), weshalb ein Anspruch auf Krankengeld ab dem
27.03. besteht. Fur die Zeit nach dem Ende des Anspruchs auf Arbeitslosengeld ist Krankengeld vom
01.04. bis 03.04. auf Basis des Arbeitslosengeldes gemaR § 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V zu zahlen.
Sofern der Arbeitgeber eine bezahlte Freistellung gewdhrt hétte (z. B. fir den 01.04.), wiirde ab dem
Tag nach Ende der bezahlten Freistellung ein Anspruch auf Krankengeld aus dem vereinbarten Ar-
beitsentgelt bestehen.

Beispiel 171 - Beginn Begleitung vor der vereinbarten Arbeitsaufnahme bei zuvor fehlender Erwerbstatigkeit

Keine Erwerbstatigkeit (Familienversicherung tGber Ehegatten) bis 31.03.
Geplante Arbeitsaufnahme 01.04.
Abschluss des Arbeitsvertrags mit Arbeitgeber 02.03.
Beginn der Begleitung nach § 44b SGB V 27.03.
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Ende der Begleitung nach § 44b SGB V 03.04.
Beginn der Mitgliedschaft aufgrund Beschaftigung 04.04.
Es besteht kein Anspruch auf bezahlte Freistellung.

Ergebnis:

Die Begleitung nach § 44b SGB V beginnt wéahrend einer Zeit, in der keine Erwerbstatigkeit ausgelibt
wird. Daher besteht fiir die Begleitung ab dem 27.03. kein Anspruch auf Krankengeld. Da die Beglei-
tung auch Gber den 31.03. bis zum 03.04. hinaus andauert, beginnt das Beschaftigungsverhdltnis in
dieser Zeit nicht, sondern erst am 04.04. In der Zeit vom 01.04. bis 03.04. besteht bei Erflllung der
Voraussetzungen die Familienversicherung fort.

Sofern der Arbeitgeber eine bezahlte Freistellung gewdhrt hatte (z. B. fir den 01.04.), wiirde ab dem
Tag nach Ende der bezahlten Freistellung ein Anspruch auf Krankengeld aus dem vereinbarten Ar-
beitsentgelt bestehen.

Beispiel 172 - Beginn Begleitung vor Abschluss des Arbeitsvertrages bei zuvor fehlender Erwerbstatigkeit

Keine Erwerbstatigkeit (Familienversicherung tiber Ehegatten) bis 31.03.
Geplante Arbeitsaufnahme 01.04.
Abschluss des Arbeitsvertrags mit Arbeitgeber 28.03.
Beginn der Begleitung nach § 44b SGB V 27.03.
Ende der Begleitung nach § 44b SGB V 03.04.
Beginn der Mitgliedschaft aufgrund Beschaftigung 04.04.

Es besteht kein Anspruch auf bezahlte Freistellung.

Ergebnis:

Die Begleitung nach § 44b SGB V beginnt wahrend einer Zeit, in der keine Erwerbstatigkeit ausgelibt
wird. Daher besteht fiir die Begleitung ab dem 27.03. kein Anspruch auf Krankengeld. Da die Beglei-
tung auch tiber den 31.03. bis zum 03.04. hinaus andauert, beginnt das Beschaftigungsverhdltnis in
dieser Zeit nicht, sondern erst am 04.04. In der Zeit vom 01.04. bis 03.04. besteht bei Erfullung der
Voraussetzungen die Familienversicherung fort.

Sofern der Arbeitgeber eine bezahlte Freistellung gewdhrt hatte (z. B. fur den 01.04.), besteht auf-
grund des Abschlusses des Arbeitsvertrag erst wahrend der Begleitung ab dem Tag nach Ende der
bezahlten Freistellung ein Anspruch auf Krankengeld.

Beispiel 173 - Beginn Begleitung vor Abschluss des Arbeitsvertrages bei Arbeitslosigkeit

Laufender Bezug von Arbeitslosengeld |

Geplante Arbeitsaufnahme zum 01.04.
Abschluss des Arbeitsvertrags 28.03.
Beginn der Begleitung nach § 44b SGB V 27.03.
Ende der Begleitung nach § 44b SGB V 03.04.
Beginn der Mitgliedschaft aufgrund Beschiftigung 04.04.

Es besteht kein Anspruch auf bezahlte Freistellung.

Ergebnis:

Die Begleitung nach § 44b SGB V beginnt wahrend des Bezuges von Arbeitslosengeld (s. Abschnitt
), weshalb ein Anspruch auf Kran-

kengeld ab dem 27.03. besteht. Fir die Zeit nach dem Ende des Anspruchs auf Arbeitslosengeld ist

Krankengeld vom 01.04. bis 03.04. auf Basis des Arbeitslosengeldes gemaR § 192 Abs. 1 Nr. 2

SGB V zu zahlen.
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Sofern der Arbeitgeber eine bezahlte Freistellung gewdhrt hétte (z. B. fir den 01.04.), wiirde den-
noch aufgrund des Abschlusses des Arbeitsvertrag erst wahrend der Begleitung ab dem Tag nach
Ende der bezahlten Freistellung ein Anspruch auf Krankengeld aus dem Arbeitslosengeld bestehen.

Beispiel 174 - Beginn Begleitung vor Abschluss des Arbeitsvertrages bei einem Arbeitgeberwechsel

Beschaftigung bei Arbeitgeber A bis 31.03.
Geplante Arbeitsaufnahme Arbeitgeber B 01.04.
Abschluss des Arbeitsvertrags mit Arbeitgeber B 28.03.
Beginn der Begleitung nach § 44b SGB V 27.03.
Ende der Begleitung nach § 44b SGB V 03.04.
Beginn der Mitgliedschaft aufgrund Beschéftigung Arbeitgeber B 04.04.

Bei beiden Arbeitgebern besteht kein Anspruch auf bezahlte Freistellung.

Ergebnis:

Die Begleitung nach § 44b SGB V beginnt wahrend des Beschéaftigungsverhiltnisses bei Arbeitgeber
A, weshalb ein Anspruch auf Krankengeld fur die Begleitung ab 27.03. besteht. Fur die Zeit nach
dem Ende der Beschaftigung bei Arbeitgeber A ist Krankengeld vom 01.04. bis 03.04. auf Basis des
Arbeitsentgelts aus der Beschaftigung bei Arbeitgeber A gemaR § 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V zu zahlen,
weil der Arbeitsvertrag fir die Beschaftigung B erst nach dem Beginn der Begleitung abgeschlossen
worden ist und hieraus fiir diese Begleitung kein Krankengeldanspruch abgeleitet werden kann.
Sofern der Arbeitgeber eine bezahlte Freistellung gewahrt hétte (z. B. fur den 01.04.), wiirde ab dem
Tag nach Ende der bezahlten Freistellung ein Anspruch auf Krankengeld aus dem Arbeitsentgelt
vom Arbeitgeber A bestehen, da der Arbeitsvertrag fir die Beschéftigung B erst nach dem Beginn
der Begleitung abgeschlossen worden ist und hieraus - analog zur eigenen Arbeitsunfahigkeit - kein
Krankengeldanspruch abgeleitet werden kann.

12.2.1.1.1.1 Arbeitnehmende mit flexibler Arbeitszeitenregelung

Es gelten die Aussagen des Abschnittes 2.1.1.1.1.1 ,Arbeitnehmende mit flexibler Arbeitszeiten-
regelung” sowie der dazugehérigen Unterabschnitte, wonach Arbeitnehmende wéhrend einer fle-
xiblen Arbeitszeitregelung grundsatzlich einen Anspruch auf Krankengeld nach § 44b SGB V ha-

ben, sofern die weiteren Anspruchsvoraussetzungen vorliegen.

Entscheidend fiir die flexible Arbeitszeit, den Beginn und das Ende der Arbeits- bzw. Freistel-
lungsphase und den Aufbau des Wertguthabens sind jeweils die vertraglichen Absprachen zwi-
schen den Arbeitnehmenden und dem Arbeitgeber. Diese miissen daher bei der Berechnung des
Krankengeldes entsprechend beriicksichtigt werden (s. Abschnitt 2.1.1.1.1.1.2 ,Auswirkung auf

den Krankengeldanspruch®).

Ein Anspruch auf Krankengeld nach § 44b SGB V besteht grundsatzlich in der Arbeitsphase sowie
einer teilweisen Freistellungsphase einer flexiblen Arbeitszeitenregelungen, sofern keine bezahlte

Freistellung vom Arbeitgeber gewdhrt wird.
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Bei einer vollstandigen Freistellung besteht jedoch kein Krankengeldanspruch nach § 44b SGB V.
Denn durch die Begleitung nach § 44b SGB V entsteht wahrend einer vollstandig bezahlten Frei-
stellungsphase kein Verdienstausfall, da der Arbeitgeber das angesparte Arbeitsentgelt (Wertgut-
haben) aus der Arbeitsphase auszahlt. Anders als beim Krankengeld nach § 44 SGB V kommt es
damit nicht zum Ruhen des Krankengeldanspruchs nach § 49 Abs. 1 Nr. 6 SGB V (s. Abschnitt
12.7.4 Flexible Arbeitszeitenregelungen”). Nach dem Ende der bezahlten Freistellungsphase kann

ein Anspruch auf Krankengeld bestehen, da ab diesem Zeitpunkt ein Verdienstausfall vorliegt;
Voraussetzung ist, dass zu diesem Zeitpunkt die weiteren Anspruchsvoraussetzungen erfillt wer-
den (vgl. Urteil LSG Berlin-Brandenburg vom 29.09.2014 - L 9 KR 389/12).

Bei einer Altersteilzeit sind die Ausfilhrungen des Abschnittes 2.1.1.1.1.1.3 ,Besonderheit Alters-

teilzeit" zu beachten.

Von den flexiblen Arbeitszeitregelungen sind jedoch Veranderungen im Beschaftigungsverhaltnis,
wie z. B. der Ubergang von einer Vollzeitbeschéftigung in eine Teilzeitbeschéftigung, zu unter-

scheiden. Hier gelten die Ausfiihrungen des Abschnittes 2.1.1.1.1.1.4 ,Veranderung des Beschaf-
tigungsverhéltnisses, wonach Anderungen des Inhalts des Arbeitsverhiltnisses, die nach Ablauf

des fir die Krankengeldberechnung maRgeblichen Entgeltabrechnungszeitraumes wirksam wer-
den, keinen Einfluss auf die Berechnung des Regelentgelts haben (s. auch Abschnitt 3.1.1.1.1.2.4
JAnderung des Inhalts des Arbeitsverhéltnisses nach Ablauf des Entgeltabrechnungszeitraums*).

12.2.1.1.1.2 Arbeitnehmende mit Familienpflegezeit

Es gelten die Erlauterungen des Abschnittes 2.1.1.1.1.2 ,Arbeitnehmende mit Familienpflegezeit".

12.2.1.1.1.3 In einem anderen Staat wohnende Versicherte (z. B. Grenzganger)

Es wird auf die Hinweise im Abschnitt 2.1.1.1.1.3 ,In einem anderen Staat wohnende Versicherte

(z. B. Grenzgdnger)" verwiesen.

12.2.1.1.1.4 Auszubildende

Hier sind die Ausfiihrungen des Abschnittes 2.1.1.1.1.4 ,Auszubildende” und seiner Unterab-

schnitte zu beachten, wonach grundsatzlich ein Anspruch auf Krankengeld nach § 44b SGB V be-
steht.

Fur Auszubildende, deren Ausbildung vorwiegend betrieblich organisiert ist, findet das BBiG An-
wendung (Beschluss des Gemeinsamen Senats der obersten Gerichtshofe des Bundes vom
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27.01.1983 - GmS-0GB 2/82). Anders als fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gilt fiir die-
sen Personenkreis der § 616 Satz 1 BGB nicht (s. Abschnitt 12.2.1.1.1 Arbeitnehmende (Arbeiter,
Angestellte)"). Ein Anspruch auf Fortzahlung der Verglitung ergibt sich daher fir diese Auszubil-
dende aus § 19 BBiG. Die im Urteil des BAG vom 19.04.1978 - 5 AZR 834/76 - im Zusammen-
hang mit § 616 (jetzt: Satz 1) BGB und der Vorgangervorschrift des § 45 SGB V (Kinderkranken-
geld) entwickelten Rechtsgrundsatze, nach denen die Erkrankung des Kindes als ein ,in der Per-

son liegender Grund“ zu werten sei, gelten auch im Zusammenhang mit der in § 19 Abs. 1 Nr. 2b
BBiG enthaltenen inhaltsgleichen Voraussetzung. Nach § 19 Abs. 1 Nr. 2b BBIG ist Auszubilden-
den die Vergiitung bis zu 6 Wochen je Verhinderungsfall fortzuzahlen, wenn sie aus einem sons-
tigen, in ihrer Person liegenden Grund unverschuldet verhindert sind, ihre Pflichten aus dem Be-
rufsausbildungsverhaltnis zu erflllen. Dies gilt insofern auch bei einer Begleitung nach § 44b
SGB V. Der Anspruch auf Entgeltfortzahlung nach § 19 BBIG ist - anders als § 616 BGB - durch
den Ausbildungsvertrag oder kollektivvertragliche Regelungen nicht abdingbar (vgl. § 25 BBiCG).

Fur Auszubildende, deren Ausbildung nicht vorwiegend betrieblich organisiert ist (Beschluss des
Gemeinsamen Senats der obersten Gerichtshofe des Bundes vom 27.01.1983 - GmS-0OGB 2/82),
oder fiir die die Anwendung des BBiG aufgrund von gesetzlichen Regelungen (z. B. durch das

Hebammengesetz oder Pflegeberufereformgesetz) ausgeschlossen ist, findet hingegen das BBiG

keine Anwendung. In diesen Fdllen gelten die Ausfiihrungen des Abschnittes 12.2.1.1.1 ,Arbeit-
nehmende (Arbeiter, Angestellte)* entsprechend.

Bei der Beurteilung, ob das BBiG im Einzelfall anzuwenden ist oder nicht, kann das Verzeichnis
der anerkannten Aushildungsberufe des Bundesinstitutes fiir Berufsbildung (BIBB) Hilfestellung
geben. Danach ist das BBiG grundsdtzlich bei den Ausbildungsgdngen im Gesundheits- und Sozi-
albereich, die entweder durch Berufsgesetze (s. Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe,
Abschnitt 2.2.1 ,Bundesrechtliche Ausbildungsregelungen fiir Berufe im Gesundheitswesen und in
der Altenpflege”) oder landesrechtlich geregelt sind (s. Verzeichnis der anerkannten Ausbildungs-
berufe, Abschnitt 2.2.2 ,Landesrechtlich geregelte Berufe im Gesundheits- und Sozialwesen sowie
sozialpflegerische und sozialpddagogische Berufe®) ausgeschlossen.

12.2.1.1.1.5 Zuldssige Beschiftigung wahrend einer Elternzeit

Uben Versicherte wihrend ihrer Elternzeit eine zuldssige Beschiftigung nach § 15 Abs. 4 BEEG
aus, besteht ein Anspruch auf Krankengeld nach § 44b SGB V bei einer Begleitung nach § 44b
SGB V fiir diese Beschaftigung, sofern die tibrigen Voraussetzungen erfiillt werden. Wird wahrend
der Elternzeit keine Beschaftigung ausgelibt, besteht hingegen kein Anspruch auf ein Kranken-
geld nach § 44b SGB V (s. Abschnitt 12.2.1.1.11.1 ,Besonderheit Elterngeld/Elternzeit").
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12.2.1.1.1.6 Heimarbeitende

Flur Heimarbeitende besteht ein Anspruch auf Krankengeld nach § 44b SGB V bei einer Begleitung
nach § 44b SGB V, wenn die weiteren Anspruchsvoraussetzungen des § 44b Abs. 1 SGB V erfullt

sind. Anders als beim Krankengeld bei eigener Arbeitsunfahigkeit besteht kein Anspruch auf Ent-
geltfortzahlung nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz. Es kann jedoch aufgrund arbeits- oder ta-

rifvertraglicher Regelungen eine bezahlte Freistellung nach § 44b Abs. 4 Satz 1 SGB V gelten; an

diesen Tagen besteht kein Anspruch auf ein Krankengeld nach § 44b SGB V, da es hier an einem

Verdienstausfall mangelt.

12.2.1.1.2 Hauptberuflich selbststandig Erwerbstitige

Hauptberuflich selbststandig Erwerbstatige haben einen Anspruch auf Krankengeld gemaR § 44b
SGB V, sofern sie ihrer Arbeit (Erwerbstatigkeit) wegen der medizinisch notwendigen Begleitung
nach § 44b SGB V fernbleiben miissen und die weiteren Anspruchsvoraussetzungen erfullt wer-
den. Abweichend zum Anspruch fiir Arbeitnehmende (s. Abschnitt 12.2.1.1.1 ,Arbeitnehmende

(Arbeiter, Angestellte)”) hat das erzielte Arbeitseinkommen der Beitragsberechnung zu unterlie-
gen (s. § 47 Abs. 1 Satz 1 SGB V).

Anders als beim Krankengeld nach § 44 SGB V kommt es nicht darauf an, ob eine Versicherung
mit oder ohne Krankengeldanspruch besteht; einzig der Verdienstausfall ist maRgeblich und muss
nachgewiesen werden. Daher kdnnen auch hauptberuflich Selbststandige ohne Krankengeldan-
spruch bei eigener Arbeitsunfahigkeit einen Krankengeldanspruch nach § 44b SGB V haben (s.
Abschnitt 12.2.1.1.13 ,Versicherte ohne Krankengeldanspruch nach § 44 Abs. 2 SGB V).

Analog wie bei Arbeitnehmenden gilt, dass der Anspruch auf ein Krankengeld nach § 44b SGB V
grundsatzlich Gber das Ende einer hauptberuflich selbststindigen Erwerbstatigkeit fiir die Dauer
der Begleitung nach § 44b SGB V fortbesteht, denn aufgrund der Begleitung sind die Versicherten
daran gehindert ein neues Beschaftigungsverhaltnis oder eine neue selbststandige Tatigkeit auf-
zunehmen, sodass ihnen aufgrund der Begleitung ein Verdienstausfall entsteht. Sofern nach dem
Ende der Beschaftigung jedoch kein Verdienstausfall mehr besteht, da ab diesem Zeitpunkt an-
dere Leistungen zur Sicherstellung des Lebensunterhalts gewdhrt werden oder der Leistungsbe-
trag solcher Leistungen (die bereits neben dem Arbeitseinkommen bezogen wurden) erhéht wird,
z. B. Vollrente wegen Alters, endet der Krankengeldanspruch nach § 44b SGB V mit Aufgabe der
selbststandigen Tatigkeit.
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12.2.1.1.3 Nebenberuflich selbststandig Erwerbstitige

Nebenberuflich selbststandig Erwerbstatige sind grundsatzlich den hauptberuflich selbststandig
Erwerbstatigen im Zusammenhang mit dem Anspruch auf Krankengeld nach § 44b SGB V gleich-
zustellen, wenn das erzielte Arbeitseinkommen aus der nebenberuflich selbststindigen Erwerbs-
tatigkeit der Beitragsberechnung unterliegt.

Uben nebenberuflich selbststindig Erwerbstitige zusitzlich eine mehr als geringfiigige Beschifti-
gung aus, so besteht fiir diese Beschéftigung ein Anspruch auf Krankengeld nach § 44b SGB V. Da
das erzielte Arbeitseinkommen aus der nebenberuflich selbststandigen Erwerbstatigkeit in diesen
Fallen nicht der Beitragsberechnung unterliegt, besteht aus dieser kein Anspruch auf Krankengeld
nach § 44b SGB V.

12.2.1.1.4 Leistungsbeziehende nach dem SGB llI

Beziehende von Leistungen nach dem SGB IIl (Arbeitslose) konnen im Fall einer Begleitung nach
§ 44b SGB V einen Anspruch auf Krankengeld nach § 44b SGB V haben, sofern die tibrigen ge-

setzlichen Anspruchsvoraussetzungen erfillt sind.

12.2.1.1.4.1 Beziehende von Arbeitslosengeld nach dem SGB Il

Ein Anspruch auf Arbeitslosengeld ist wiahrend der Zeit einer Begleitung nach § 44b SGB V nach

§ 138 Abs. 1 Nr. 3 SGB Ill ausgeschlossen, da Arbeitslose in dieser Zeit den Vermittlungsbemii-
hungen der Agentur fir Arbeit nicht zur Verfligung stehen (Verfiigbarkeit). Im Unterschied zur ei-
genen Arbeitsunfahigkeit, wo gemaR § 146 Abs. 1 SGB Ill ein Anspruch auf Leistungsfortzahlung
fir 6 Wochen besteht, sieht das SGB Ill keine Leistungsfortzahlung fiir die Zeiten vor, in denen Ar-
beitslose als Begleitperson im Sinne des § 44b SGB V stationdr als Begleitperson mit aufgenom-
men werden. Insofern fallt der Begleitperson bei der Begleitung nach § 44b SGB V das Arbeitslo-
sengeld aus. Arbeitslosengeld soll Arbeitnehmende, die ihre Beschaftigung verlieren, sozial absi-
chern. Es soll das Arbeitsentgelt teilweise ersetzen, das die oder der Arbeitslose wegen der Ar-
beitslosigkeit nicht erzielen kann. Infolgedessen ist der Ausfall von Arbeitslosengeld einem Ver-
dienstausfall im Sinne des § 44b Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 SGB V gleichzusetzen.

Arbeitslose, die als Begleitperson nach § 44b SGB V stationar mit aufgenommen werden, haben
die Agentur fiir Arbeit tiber die Begleitung und deren voraussichtliche Dauer zu informieren.
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12.2.1.1.4.1.1 Ruhen des Arbeitslosengeldbezuges

Fir die Dauer einer Sperrzeit (Ndheres s. Abschnitt 2.1.1.1.2.1.8 ,Sperrzeit (§ 159 SGB I1I)), Ur-
laubsabgeltung (Ndheres s. Abschnitt 2.1.1.1.2.1.9 ,Beziehende einer Urlaubsabgeltung (§ 157
Abs. 2 SGB 111)") oder Entlassungsentschadigung (§ 158 SGB Ill, Ndheres s. Abschnitt

2.1.1.1.2.1.10 ,Ruhen des Arbeitslosengeldes wegen einer Entlassungsentschiadigung”) besteht

kein Anspruch auf Krankengeld nach § 44b SGB V, da das Arbeitslosengeld bereits aufgrund der
Sperrzeit, Urlaubsabgeltung oder Entlassungsentschadigung ruht und die Begleitung nach § 44b
SGB V damit nicht zu einem Verdienstausfall fihrt, welcher eine Voraussetzung fiir den Kranken-
geldanspruch ist. Abweichend zum Krankengeld bei eigener Arbeitsunfahigkeit besteht auch kein
Krankengeldanspruch im Rahmen eines nachgehenden Leistungsanspruchs nach § 19 SGB V (s.
Abschnitt 12.2.1.1.10 ,Nachgehender Leistungsanspruch (§ 19 Abs. 2 SGB V)*).

Ein Anspruch auf Krankengeld kann nach dem Ende der Sperrzeit, Urlaubsabgeltung oder Entlas-
sungsentschadigung in Betracht kommen, wenn die weiteren Anspruchsvoraussetzungen des
§ 44b SGB V erfiillt werden.

12.2.1.1.4.2 Beziehende von Teilarbeitslosengeld

Beziehende von Teilarbeitslosengeld nach § 162 SGB Ill kénnen einen Anspruch auf Krankengeld
nach § 44b SGB V haben, sofern sie die Anspruchsvoraussetzungen nach § 44b Abs. 1 SGB V er-
fullen. Ein Teilarbeitslosengeld wird gezahlt, wenn Arbeitnehmende, die mehrere versicherungs-
pflichtige Beschaftigungen nebeneinander ausiiben, eine ihrer Beschaftigungen verlieren. Das
Teilarbeitslosengeld erhalten sie als Ersatz fiir das entfallene Einkommen.

Die Ausfiihrungen des Abschnittes 12.2.1.1.4.1 ,Beziehende von Arbeitslosengeld nach dem
SGB III* gelten.

12.2.1.1.4.3 Beziehende von Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung

Fir Versicherte, die Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung (§ 144 SGB Ill) beziehen, be-
steht ein Anspruch auf Krankengeld nach § 44b SGB V, sofern sie die Anspruchsvoraussetzungen
nach § 44b Abs. 1 SGB V erfullen.

Wird die berufliche Weiterbildung durch die Begleitung nach § 44b SGB V unterbrochen, besteht
in dieser Zeit kein Anspruch auf Arbeitslosengeld. Es gelten daher auch in diesen Féllen die Aus-
fuhrungen des Abschnittes 12.2.1.1.4.1 ,Beziehende von Arbeitslosengeld nach dem SGB IIl“. Eine
Unterbrechung der MaRnahme kann analog § 71 Abs. 3 SGB IX angenommen werden, wenn davon

ausgegangen werden kann, dass die Weiterbildung in absehbarer Zeit fortgesetzt werden kann.
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12.2.1.1.4.4 Beziehende von Ubergangsgeld

Ubergangsgeld soll als Entgeltersatzleistung Menschen finanziell unterstiitzen, die sich beruflich
in einem Ubergang befinden. Infolgedessen ist der Ausfall von Ubergangsgeld einem Verdienst-

ausfall im Sinne des § 44b Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 SGB V gleichzusetzen. Daher kann fiir Beziehende

von Ubergangsgeld ein Anspruch auf Krankengeld nach § 44b SGB V bestehen, sofern sie die iib-
rigen Anspruchsvoraussetzungen nach § 44b Abs. 1 SGB V erfiillen.

Sofern Ubergangsgeld wihrend einer Begleitung nach § 44b SGB V nicht ausfillt, z. B. Zahlung
von Ubergangsgeld zwischen zwei BildungsmaRnahmen (§ 71 Abs. 1 SGB IX), besteht kein An-
spruch auf ein Krankengeld nach § 44b SGB V, da es an einem Verdienstausfall mangelt.

Kénnen Leistungsbeziehende die Teilhabe am Arbeitsleben wegen der Begleitung nach § 44b
SGB V nicht in Anspruch nehmen, ist gesetzlich - anders als beim Krankengeld bei eigener Ar-
beitsunfihigkeit - keine Weiterzahlung des Ubergangsgeldes vorgesehen, weshalb ein Anspruch
nach § 44b SGB V bestehen kann, sofern die librigen Anspruchsvoraussetzungen erfiillt werden.

12.2.1.1.4.5 Beziehende von Kurzarbeitergeld (§§ 95 - 100 SGB IiI)

Auch Versicherte, die Kurzarbeitergeld beziehen, kénnen einen Anspruch auf Krankengeld nach
§ 44b SGB V haben, sofern sie die weiteren Anspruchsvoraussetzungen nach § 44b Abs. 1 SGB V
erfullen. Dies gilt gleichermaRen fiir Saison-Kurzarbeitergeld (Ndheres s. Abschnitt 2.1.1.1.2.6
LSaison-Kurzarbeitergeld”) und Transferkurzarbeitergeld (Ndheres s. Abschnitt 2.1.1.1.2.7
JTransfer-Kurzarbeitergeld (§ 111 SGB I1)").

Das (Saison-)Kurzarbeitergeld soll einen Entgeltausfall wegen Arbeitsausfall ausgleichen. Dane-
ben soll das Transferkurzarbeitergeld Entlassungen von Arbeitnehmenden und den Bezug von Ar-
beitslosengeld vermeiden sowie die Vermittlungsaussichten wahrend der Beschaftigung in einer
Transfergesellschaft fiir Betroffene verbessern. Kurzarbeitergeld stellt daher fiir betroffene Ar-
beitnehmende eine Entgeltersatzleistung dar. Es wird gezahlt, sofern u. a. die personlichen Vo-
raussetzungen nach § 98 SGB IlI erfiillt werden. Nach § 98 Abs. 2 SGB Il werden die personlichen
Voraussetzungen auch erflllt, wenn Arbeitnehmende wahrend des Bezugs von Kurzarbeitergeld
arbeitsunfahig werden, solange Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfall
besteht oder ohne den Arbeitsausfall bestehen wiirde. D.h. Kurzarbeitergeld wird fiir diese Dauer
fortgezahlt. Eine Fortzahlung des Kurzarbeitergeldes bei Begleitung nach § 44b SGB V ist gesetz-
lich hingegen nicht vorgesehen.
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Erfolgt die Begleitung nach § 44b SGB V wéhrend eines Zeitraums, in dem sich die Begleitperson
in Kurzarbeit ,Null“ (100%ige Kurzarbeit) befindet, besteht kein Anspruch nach § 44b SGB V, da
die Begleitperson bereits aufgrund der Kurzarbeit ,Null“ ihrer Arbeit fernbleibt, sodass ihr durch
die Begleitung kein Verdienstausfall entsteht.

Weitergehende Hinweise zum Kurzarbeitergeld sind den Abschnitten 2.1.1.1.2.5 ,Beziehende von
Kurzarbeitergeld (§§ 95 - 100 SGB III)* und 2.1.1.1.2.5.1 ,H6he und Berechnung des Kurzarbei-
tergeldes (§§ 105 und 106 SGB II)" zu entnehmen.

12.2.1.1.4.6 Berufsausbildungsbeihilfe (§§ 56 ff. SGB IlI)

Es gelten die Erlauterungen des Abschnittes 2.1.1.1.2.9 ,Berufsausbildungsbeihilfe (§§ 56 ff. SGB
1n“.

12.2.1.1.4.7 Insolvenzgeld (§ 165 SGB i)

Arbeitnehmende erhalten Insolvenzgeld von der Agentur fiir Arbeit zum Ausgleich ihres ausgefal-
lenen Arbeitsentgeltes, wenn Arbeitgeber ihre Léhne oder Gehalter teilweise oder ganz nicht

mehr zahlen kénnen.

Grundsatzlich kann auch fir Versicherte wahrend des Insolvenzzeitraums Anspruch auf Kranken-
geld nach § 44b SGB V bestehen, sofern die Gibrigen Voraussetzungen erfiillt werden.

Fir die Feststellung, ob und ggf. auf welcher Grundlage das Krankengeld nach § 44b SGB V wéah-
rend eines Insolvenzzeitraums gezahlt wird, sind jeweils die maRgebenden Verhéltnisse zu beur-

teilen:

e Die Tatigkeit wird im Insolvenzzeitraum weiter ausgelbt: Es besteht Anspruch auf Kran-
kengeld nach § 44b SGB V. Besteht ein Anspruch auf bezahlte Freistellung bei Begleitung
nach § 44b SGB V und kommt der Arbeitgeber dieser Verpflichtung nicht nach, ist fur
diese Tage Krankengeld nach § 44b SGB V zu zahlen und ein Erstattungsanspruch nach
§ 115 SGB X beim Arbeitgeber und bei der Insolvenz verwaltenden Person geltend zu ma-
chen. Zusatzlich ist vorsorglich ein Erstattungsanspruch an die Agentur fiir Arbeit nach §
104 SGB X zu richten; der Anspruch besteht aber nur dann, wenn sich spater herausstellt,
dass das Krankengeld wahrend eines Zeitraums gezahlt wurde, in dem ein Anspruch auf
Insolvenzgeld nach § 165 SGB Ill bestand. Dieser Erstattungsanspruch besteht fiir die
Dauer der eigentlichen Entgeltfortzahlung.

o Die Beschiftigten sind im Insolvenzzeitraum von der Arbeit freigestellt und beziehen Ar-
beitslosengeld: Es besteht ein Anspruch auf Krankengeld nach § 44b SGB V (s. hierzu Ab-
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schnitt 12.2.1.1.4.1 ,Beziehende von Arbeitslosengeld nach dem SGB I11“). Es ist vorsorg-
lich ein Erstattungsanspruch nach § 104 SGB X an die Agentur fiir Arbeit zu stellen. Der
Anspruch besteht aber nur, wenn sich spdter herausstellt, dass das Krankengeld wahrend
eines Zeitraums gezahlt wurde, in dem ein Anspruch auf Insolvenzgeld nach § 165 SGB IlI
bestand. Dieser Erstattungsanspruch besteht fiir die Dauer der eigentlichen Entgeltfort-
zahlung, ldngstens jedoch bis zum Tag des Insolvenzereignisses.

o Die Beschiftigten sind im Insolvenzzeitraum von der Arbeit freigestellt, beziehen jedoch
kein Arbeitslosengeld: Es besteht kein Anspruch nach § 44b SGB V, da den wegen der In-
solvenz freigestellten Beschaftigten wegen der Begleitung nach § 44b SGB V kein Ver-
dienst ausfallt.

Nédhere Informationen zum Insolvenzgeld sind im Abschnitt 2.1.1.1.2.10 ,Insolvenzgeld (§ 165
SGB 1) beschrieben.

12.2.1.1.4.8 Beziehende von Qualifizierungsgeld (§§ 82a - 82c SGB ll)

Versicherte, die Qualifizierungsgeld beziehen, kénnen einen Anspruch auf Krankengeld nach
§ 44b SGB V haben, sofern ihnen wegen der Begleitung nach § 44b SGB V kein Qualifizierungs-
geld (und ggf. weitergewdhrtes Arbeitsentgelt) weitergewdhrt wird und sie die weiteren An-

spruchsvoraussetzungen nach § 44b Abs. 1 SGB V erfiillen.

Beschiftigte, die an einer Weiterbildung teilnehmen, kdnnen unter bestimmten Voraussetzungen
mit Wirkung ab 01.04.2024 ein Qualifizierungsgeld (§ 82a SGB Ill) beziehen. Das Qualifizierungs-
geld soll fiir betroffene Arbeitnehmende als Entgeltersatzleistung einen Entgeltausfall ausglei-

chen, der wegen der Weiterbildung entsteht. Es wird gezahlt, sofern u. a. die persénlichen Vo-

raussetzungen nach § 82a Abs. 4 SGB Ill erfiillt werden. Diese werden auch erfiillt, wenn Arbeit-

nehmende wdhrend des Bezugs von Qualifizierungsgeld arbeitsunfdahig werden, solange Anspruch

auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfall besteht oder ohne den Arbeitsausfall beste-

hen wiirde. D.h., Qualifizierungsgeld wird fiir diese Dauer fortgezahlt. Eine Fortzahlung des Qua-

lifizierungsgeldes bei einer Begleitung im Sinne des § 44b SGB V ist gesetzlich hingegen nicht
vorgesehen.
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12.2.1.1.5 Leistungsbeziehende nach dem SGB VI
12.2.1.1.5.1 Ubergangsgeld
12.2.1.1.5.1.1 Versicherungspflichtige Rehabilitanden nach § 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V

Erfolgt wahrend der MaRnahme eine Begleitung nach § 44b SGB V, besteht grundsatzlich An-
spruch auf Krankengeld nach § 44b SGB V. Voraussetzung ist, dass das Ubergangsgeld aufgrund
der Begleitung nicht gezahlt wird.

Die Rentenversicherungstriager gewihren Beziehenden von Ubergangsgeld jedoch eine Leistungs-
fortzahlung, soweit personliche Griinde zu den Fehltagen fiihren (z. B. Erkrankung eines Kindes)
und die Aussicht besteht, dass sie die jeweilige Leistung wieder in Anspruch nehmen kénnen. Zu
den personlichen Griinden gehort auch die Begleitung im Sinne des § 44b SGB V, sofern die Be-
gleitperson ihr Kind oder eine im Haushalt lebende angehorige Person begleitet. Erfolgt die Be-
gleitung einer angehdérigen Person, die nicht im Haushalt lebt, sollen die Regelungen wie fiir die
im Haushalt lebenden Angehérigen analog gelten. Fiir die Begleitung von nicht angehérigen Per-
sonen wurden keine Festlegungen zur Fortzahlung von Ubergangsgeld getroffen.

Sofern und solange Ubergangsgeld fortgezahlt wird, besteht kein Krankengeldanspruch nach
§ 44b SGB V, da aufgrund der Fortzahlung des Ubergangsgeldes kein Verdienstausfall entsteht.
Fur die aktuell durch die Rentenversicherung vorgesehenen Fortzahlungszeitraume siehe Ce-

meinsames Rundschreiben der Rentenversicherungstrdger zum Ubergangsgeld.

Ndhere Hinweise zur Berechnung des Krankengeldes fiir Rehabilitanden siehe 3.2.2.4 ,Teilneh-

mende an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben”.

12.2.1.1.5.1.2 Medizinische Reha mit Anspruch auf Ubergangsgeld

Versicherte, fir die ein Anspruch auf Ubergangsgeld gemaR § 20 SGB VI besteht, kénnen bei einer

Begleitung nach § 44b SGB V wahrend der medizinischen MaRnahme zu Lasten der Rentenversi-
cherung einen Anspruch auf Krankengeld nach § 44b SGB V haben, wenn ihnen das Ubergangs-
geld aufgrund der Begleitung nicht gezahlt wird.

Die Aussagen gelten gleichermaRen fiir das Anschlussiibergangsgeld nach § 71 Abs. 4 SGB IX und
das Zwischeniibergangsgeld nach § 71 Abs. 1 SGB IX.
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12.2.1.1.5.2 Beziehende von Renten

Die gesetzlich krankenversicherten Beziehenden von Renten haben einen Anspruch auf Kranken-
geld nach § 44b SGB V abweichend vom Anspruch auf Krankengeld bei eigener Arbeitsunfahig-
keit, wenn ihnen aufgrund der Begleitung nach § 44b SGB V ein Verdienstausfall entsteht (s. auch
3.2.2.2 ,Rentner und Versorgungsempfangende®). § 50 Abs. 1 SGB V findet keine Anwendung.

Durch die Bewilligung von Renten kann der Anspruch auf Krankengeld dennoch zu kiirzen sein (s.
Abschnitt 12.8 ,Ausschluss und Kiirzung des Krankengeldes nach § 44b SGB V*).

12.2.1.1.6 Versicherte nach dem KVLG 1989

Mit § 8 Abs. 2d KVLG 1989 wird - analog zum § 44b SGB V, der einen Krankengeldanspruch vor-
sieht - ab dem 01.11.2022 fir die in der landwirtschaftlichen Krankenversicherung Versicherten

ein Anspruch auf Betriebshilfe eingefiihrt, wenn die Voraussetzungen des § 44b Abs. 1 Satz 1

Nr. 1-3 SGB V vorliegen und die Betriebshilfe zur Aufrechterhaltung des Unternehmens erforder-
lich ist. Der Anspruch besteht fiir die Dauer der Begleitung nach § 44b SGB V.

Die Betriebshilfe ist eine spezifische Leistung der landwirtschaftlichen Krankenversicherung. Sie
tritt hier an die Stelle der anderweitig zur Verfiigung gestellten Entgeltersatzleistung und hat den
Zweck, Einkommensverluste der landwirtschaftlichen Unternehmerinnen bzw. Unternehmer zu
verhindern, indem deren Ausfall durch Bereitstellung einer Ersatzkraft (oder durch Erstattung der
Kosten fir eine selbst beschaffte Ersatzkraft) ersetzt wird.

12.2.1.1.7 Kiinstlerinnen/Kiinstler und Publizierende

Kunstlerinnen und Kiinstler sowie Publizisten haben bei einer Begleitung nach § 44b SGB V einen
Anspruch auf Krankengeld nach dieser Norm, sofern die Anspruchsvoraussetzungen des § 44b
Abs. 1 SGB V erfullt sind.

12.2.1.1.8 Seeleute

Seeleute nach § 13 Abs. 1 Satz 2 SGB IV haben einen Anspruch auf Krankengeld nach § 44b SGBV,
wenn sie aus medizinischen Griinden eine Begleitung nach § 44b SGB V sicherstellen und sie die

Ubrigen gesetzlichen Anspruchsvoraussetzungen erfillen.

Gemeinsames Rundschreiben vom 07.09.2022 in der Fassung vom 13.03.2024 zum Krankengeld nach § 44, § 44b SGB V, zum
Verletztengeld nach § 45 SGB VIl und zum Krankengeld der Sozialen Entschadigung nach § 47 SGB XIV

Seite 299 von
343



Anlage 3 zu TOP 2

Krankengeld nach § 44b SGB V

12.2.1.1.9 Teilnehmende an Freiwilligendiensten

Sowohl Teilnehmende am Bundesfreiwilligendienst (BFD) als auch Teilnehmende am Jugendfrei-
willigendienst (JFD), welche einen Anspruch auf Arbeitsentgelt (ggf. ausschlieRlich auf Sachbeziige
in Form von Verpflegung und/oder Unterkunft) haben, kdnnen bei Begleitung nach § 44b SGB V
und Erfiillung der gesetzlichen Anspruchsvoraussetzungen einen Anspruch auf Krankengeld nach
§ 44b SGB V haben.

Die Ausfiihrungen unter 3.2.5 ,Teilnehmende an Freiwilligendiensten” sind zu beriicksichtigen.
Anders als beim Krankengeld wurde in den nach § 8 Abs. 1 Bundesfreiwilligendienstgesetz bzw.
§ 11 Jugendfreiwilligendienstgesetz geschlossenen Vereinbarungen weder eine vertragliche noch
eine gesetzliche Regelung zur Fortzahlung des Taschengeldes bei einer Begleitung nach § 44b
SGB V getroffen bzw. fiir anwendbar erkldrt. Daneben kann auch kein Entgeltfortzahlungsan-
spruch aus § 616 BGB hergeleitet werden, da dies ein Arbeitsverhdltnis im Sinne des § 611 BGB
erfordert und die Vereinbarungen im Rahmen des BFD bzw. JFD kein privatrechtliches Arbeitsver-

haltnis begriinden.

Sofern ein Taschengeld fir Freiwilligendienstleistende eventuell freiwillig fortgezahlt wird, besteht
fur diese Tage kein Anspruch auf ein Krankengeld nach § 44b SGB V.

12.2.1.1.10 Nachgehender Leistungsanspruch (§ 19 Abs. 2 SGB V)

Beginnt eine Begleitung nach § 44b SGB V wahrend eines nachgehenden Leistungsanspruchs (s.
Abschnitt 2.1.1.1.8 Nachgehender Leistungsanspruch (§ 19 Abs. 2 SGB V)"), besteht kein An-
spruch auf Krankengeld nach § 44b SGB V, da den Versicherten wiahrend des nachgehenden Leis-
tungsanspruchs kein Verdienstausfall entsteht.

Sind die Voraussetzungen fiir das Krankengeld nach § 44b SGB V bereits wahrend des Beschafti-
gungsverhaltnisses erfillt (z. B. Beginn der stationaren Mitaufnahme vor Ende der Beschaftigung),
besteht hingegen ein Krankengeldanspruch auch fir die Zeit nach dem Ende der Beschéftigung (s.
Abschnitt 12.2.1.1.11 ,Fortbestand einer Mitgliedschaft nach § 192 SGB V*).

12.2.1.1.11 Fortbestand einer Mitgliedschaft nach § 192 SGB V

Wahrend des Fortbestands der Mitgliedschaft nach § 192 SGB V (Ndheres s. Abschnitt 2.1.1.1.9
JFortbestand einer Mitgliedschaft nach § 192 SCB V") besteht der urspriingliche versicherungs-
rechtliche Status des Versicherten fort. Durch § 192 SGB V werden die Mitgliedschaft und die sich
daraus ergebenden Leistungsanspriiche verlangert, demnach kann grundsatzlich auch ein An-

Gemeinsames Rundschreiben vom 07.09.2022 in der Fassung vom 13.03.2024 zum Krankengeld nach § 44, § 44b SGB V, zum
Verletztengeld nach § 45 SGB VIl und zum Krankengeld der Sozialen Entschadigung nach § 47 SGB XIV

Seite 300 von
343



Krankengeld nach § 44b SGB V

spruch auf Krankengeld nach § 44b SGB V fir die Dauer der Begleitung nach § 44b SGB V wah-
rend einer Mitgliedschaft nach § 192 SGB V fortbestehen, sofern die librigen gesetzlichen Voraus-
setzungen erfillt werden.

12.2.1.1.11.1 Besonderheit Elterngeld/Elternzeit

Ein Anspruch auf Krankengeld nach § 44b SGB V besteht nicht in der Zeit, in der Versicherte eine
Elternzeit nach dem Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit (BEEG) in Anspruch nehmen, da den
Versicherten, die wahrend der Elternzeit stationdar mitaufgenommen werden, kein Verdienstausfall
entsteht.

Eine Ausnahme hiervon liegt vor, wenn Versicherte wahrend ihrer Elternzeit bzw. wahrend des Be-
zugs von Elterngeld eine nach § 15 Abs. 4 BEEG zuldssige Beschaftigung ausiiben. Ndheres siehe
Abschnitt 12.2.1.1.1.5 ,Zuldssige Beschaftigung wéahrend einer Elternzeit®.

12.2.1.1.11.2 Unbezahlter Urlaub

Werden Versicherte wahrend eines unbezahlten Urlaubs stationar mitaufgenommen, besteht kein
Krankengeldanspruch, da ihnen wegen der Begleitung nach § 44b SGB V kein Verdienst ausfallt.

Ist im Rahmen eines unbezahlten Urlaubs liber einen Monat hinaus ein bestimmter Termin fur die
Wiederaufnahme des Beschaftigungsverhdltnisses vereinbart, besteht bei einer Begleitung nach

§ 44b SGB V ab diesem Tag ein Krankengeldanspruch, da den Versicherten durch die Begleitung
ihr Verdienst ausfallt; die Gbrigen Anspruchsvoraussetzungen missen erfillt werden.

Ndhere Hinweise sind dem Abschnitt 2.1.1.1.9.3 ,Unbezahlter Urlaub” und seiner Unterabschnitte
zu entnehmen.

12.2.1.1.11.3 RechtméRiger Arbeitskampf

Nehmen Versicherte an ArbeitskampfmaRnahmen (Streik oder Aussperrung) teil, besteht in der
Regel kein Anspruch auf Zahlung eines Arbeitsentgelts vom Arbeitgeber. Sofern sie wahrend die-
ser Zeit stationar mitaufgenommen werden, besteht demnach kein Anspruch auf ein Krankengeld
nach § 44b SGB V, da ihnen wegen der Begleitung nach § 44b SGB V kein Verdienst ausfallt. Ein
Krankengeldanspruch nach § 44b SGB V kann nur bestehen, sofern der Arbeitgeber wahrend der
ArbeitskampfmaRnahme (teilweise) Arbeitsentgelt fortzahlt und dieses wegen der Begleitung aus-
fallt (z. B. wenn die Arbeit aufgrund des Arbeitskampfs nur teilweise niedergelegt wird).
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12.2.1.1.12 Obligatorische Anschlussversicherung nach § 188 Abs. 4 SGB V
Wahrend einer obligatorischen Anschlussversicherung nach § 188 Abs. 4 SGB V kann ein An-
spruch auf Krankengeld nach § 44b SGB V bestehen, sofern durch eine Begleitung nach § 44b

SGB V ein Verdienstausfall entsteht (z. B. aus geringfligiger Beschaftigung).

12.2.1.1.13 Versicherte ohne Krankengeldanspruch nach § 44 Abs. 2 SGB V

Fur anspruchsberechtigte Begleitpersonen ist in § 44b SGB V ausdriicklich nicht bestimmt, dass

§ 44 Abs. 2 SGB V gilt. Dementsprechend besitzen auch die in dieser Bestimmung aufgefiihrten
Personen grundsatzlich einen Anspruch auf Krankengeld nach § 44b SGB V, sofern ihnen Arbeits-
entgelt oder Arbeitseinkommen durch die Begleitung nach § 44b SGB V im Krankenhaus ausfallt.
Damit soll ein maoglichst groRer Kreis von Begleitpersonen aus dem engsten personlichen Umfeld
unterstitzt werden, die Menschen mit Behinderungen nach § 44b SGB V zur Sicherstellung und
Durchfiihrung der Krankenhausbehandlung begleiten.

Folgende Personengruppen zdhlen hierzu:

e Hauptberuflich selbststandig Erwerbstatige, wenn sie gegenlber ihrer Krankenkasse nicht
erklart haben, dass ihre Mitgliedschaft den Anspruch auf Krankengeld umfassen soll (s.
Abschnitt 12.2.1.1.2 ,Hauptberuflich selbststdndig Erwerbstdtige"),

e Versicherte ohne Wahlerklarung nach § 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 SGB V (i.d.R. unstdndig Be-
schéftigte, s. Abschnitt 12.2.1.1.13.1 ,Unstdndig oder kurzzeitig Beschaftigte®),

e Familienversicherte (§ 10 SGB V),

o Geringfiigig Beschiftigte,

e Beschaftigte Rentnerinnen und Rentner im Sinne des § 50 Abs. 1 Satz 1 SGB V (s. Ab-
schnitt 12.2.1.1.5.2 ,Beziehende von Renten"),

e Diein § 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 SGB V genannten Versicherten (s. Abschnitt 12.2.1.1.5.2
.Beziehende von Renten"),

e Beziehende von Biirgergeld (§ 5 Abs. 1 Nr. 2a SGB V, s. jedoch Abschnitt 12.2.1.1.13.2
.Beziehende von Biirgergeld®),

e Studierende, die an staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschulen eingeschrieben
sind (§ 5 Abs. 1 Nr. 9 SGB V),

e Praktikantinnen und Praktikanten (§ 5 Abs. 1 Nr. 10 SGB V),

e Personen, die in Einrichtungen der Jugendhilfe fiir eine Erwerbstdtigkeit befahigt werden
sollen (§ 5 Abs. 1 Nr. 5 SGB V),

e Teilnehmende an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sowie an Abklarungen der be-
ruflichen Eignung oder Arbeitserprobung, wenn kein Anspruch auf Ubergangsgeld besteht
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(§ 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V, s. Abschnitt 12.2.1.1.5.1.1 ,Versicherungspflichtige Rehabilitan-
den nach § 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V") sowie
e Versicherte nach § 5 Abs. 1 Nr. 13 SGB V.

12.2.1.1.13.1 Unstdndig oder kurzzeitig Beschiftigte

Unstandig/kurzzeitig beschaftigte Arbeitnehmende nach § 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V haben einen An-
spruch auf Krankengeld nach § 44b SGB V, sofern sie wegen der Begleitung nach § 44b SGB V ei-
nen Verdienstausfall haben. Fiir den Anspruch nach § 44b SGB V ist es abweichend zum Kranken-
geldanspruch bei eigener Arbeitsunfdhigkeit nicht relevant, ob sie eine Wahlerklarung abgegeben
haben, nach der ihre Mitgliedschaft einen Anspruch auf Krankengeld nach § 44 SGB V umfassen
soll.

12.2.1.1.13.2 Beziehende von Birgergeld

Beziehende von Biirgergeld haben grundsatzlich keinen Krankengeldanspruch nach § 44b SGB V,
da ihnen Birgergeld wahrend einer Begleitung nach § 44b SGB V fortgezahlt wird.

Ein Krankengeldanspruch besteht nur, sofern ein neben dem Biirgergeld bezogenes Arbeitsent-
gelt oder Arbeitseinkommen aufgrund der Begleitung nach § 44b SGB V entfdllt.

12.2.1.2 Angehoriger oder Person aus dem engsten personlichen Umfeld

Bei der Begleitperson muss es sich um einen nahen Angehdrigen nach § 7 Abs. 3 PflegeZG oder
um eine Person aus dem engsten personlichen Umfeld der stationdr zu behandelnden Person
handeln (§ 44b Abs. 1 Satz 1 Nr. 2a und 2b SGB V).

Nahe Angehorige im Sinne des § 7 Abs. 3 PflegeZG sind GroReltern, Eltern, Schwiegereltern, Stief-
eltern, Ehegatten, Lebenspartner, Partner einer ehedhnlichen oder lebenspartnerschaftsahnlichen
Gemeinschaft, Geschwister, Schwagerinnen und Schwager, Lebenspartner der Geschwister, Ge-
schwister der Lebenspartner, eigene Kinder oder Adoptiv- oder Pflegekinder oder die des Ehegat-
ten oder Lebenspartners sowie die Schwiegerkinder und Enkelkinder der stationdr zu behandeln-
den Person.

Handelt es sich bei der Begleitperson nicht um eine nahe Angehorige im vorgenannten Sinne,
kann bei Erfillung der weiteren Anspruchsvoraussetzungen des § 44b Abs. 1 SGB V ein Kranken-
geldanspruch fiir vertraute Bezugspersonen bestehen. D.h., die stationdr zu behandelnde Person
hat zur Begleitperson eine gleiche persénliche Bindung wie zu nahen Angehdérigen. Dies ist an-

hand der Umstdnde des jeweiligen Einzelfalles zu beurteilen.
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Eine Begleitperson ist insbesondere erforderlich, wenn nur sie aufgrund des besonderen Vertrau-
ensverhaltnisses zu der oder den zu begleitenden Versicherten die individuellen Reaktionsweisen
(z. B. besondere AuRerungsformen von Schmerzen) der zu begleitenden Versicherten verstehen
und daher als Kommunikationsvermittler bei der Diagnostik, Patientenaufklarung, Behandlung
und Pflege fungieren kann. Daneben ist eine Begleitperson erforderlich, wenn nur sie die oder den
zu begleitende(n) Versicherte(n) mit ggf. stark ausgeprigten Angsten oder mit einem stark her-
ausfordernden Verhalten beruhigen und ein Sicherheitsgefiihl vermitteln kann und erst dadurch
die diagnostischen, therapeutischen und pflegerischen MaBnahmen vom Krankenhauspersonal
durchgefiihrt werden kdnnen und die zu begleitenden Versicherte mit Behinderungen an diesen

im erforderlichen MaRe mitwirken konnen.

Die Begleitperson hat das Angehérigenverhaltnis oder das enge Vertrauensverhdltnis gegeniiber
der Krankenkasse nachzuweisen. Regelhaft wird es als ausreichend angesehen, wenn die Versi-
cherten hierzu entsprechende Angaben in dem Antrag auf Krankengeld nach § 44b SGB V (s. Ab-
schnitt 12.9 ,Antragsmuster”) tatigen. Daneben obliegt es der Krankenkasse im Einzelfall weitere

Nachweise zu verlangen, wie z. B. Kopie einer Heirats- oder Geburtsurkunde oder eine Bestati-
gung durch die zu begleitende Person.

12.2.1.3 Verdienstausfall

Der Krankengeldanspruch nach § 44b SGB V setzt weiterhin voraus, dass durch die Begleitung ein
Verdienstausfall entsteht (§ 44b Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 SGB V). Danach muss die Begleitung fir den
Verdienstausfall ursdchlich sein. Ein Verdienstausfall liegt vor, sofern wegen der Begleitung Ar-
beitsentgelt oder Arbeitseinkommen ausfallt. Ein Verdienstausfall liegt insbesondere auch vor,
sofern wegen der Begleitung kein Arbeitslosengeld, Ubergangsgeld, Kurzarbeitergeld oder Quali-
fizierungsgeld gezahlt wird.

Der Verdienstausfall ist durch die Versicherten nachzuweisen. Bei Arbeitnehmenden erfolgt der
Nachweis tber die Meldung des Arbeitgebers im Rahmen des Verfahrens zum ,Datenaustausch
Entgeltersatzleistungen nach § 107 SGB IV". Sofern bei der Prifung der Frage, ob im Einzelfall Ar-

beitseinkommen aus einer selbststandigen Erwerbstatigkeit wahrend der Begleitung nach § 44b
SGB V ausfallt oder weiter bezogen wird, keine verwertbaren Anhaltspunkte vorliegen, sollte eine

Erklarung der Versicherten als ausreichend angesehen werden.

Ein Krankengeldanspruch scheidet damit aus, wenn die Begleitperson ber kein laufendes Ein-
kommen verfiigt, sodass es durch die Begleitung nach § 44b SGB V nicht zu einem Verdienstaus-

fall kommt.
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12.2.1.4 Anspruch auf Kinderkrankengeld

Beginnt die Begleitung nach § 44b SGB V einer oder eines Versicherten wahrend eines Anspruchs-

zeitraums auf Kinderkrankengeld nach § 45 SGB V, besteht ab dem Tag der Begleitung kein An-

spruch mehr auf Kinderkrankengeld, sondern auf Krankengeld nach § 44b SGB V, sofern die An-

spruchsvoraussetzungen hierfir erfillt sind.

Tritt die Erkrankung eines Kindes wahrend einer Zeit ein, in der Versicherte eine oder einen ande-

ren Versicherten im Sinne des § 44b SGB V begleiten und kann die Begleitung aufgrund der nach

§ 45 SGB V erforderlichen Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege des Kindes oder der stationdren

Begleitung des Kindes nicht fortgefiihrt werden, endet der Anspruch auf Krankengeld nach § 44b

SGB V und es besteht ggf. ein Anspruch auf Kinderkrankengeld.

Vom Krankengeldanspruch nach § 44b SGB V bleibt der Anspruch auf Kinderkrankengeld nach
§ 45 Abs. 1 SGB V (Kinderkrankengeld bei hduslicher Betreuung) unberiihrt (§ 44b Abs. 3 SGB V).

Sofern Krankengeld nach § 44b SGB V in Anspruch genommen wird, besteht gemaR § 45 Abs. 1a
Satz 6 SGB V kein Anspruch auf das mit Wirkung ab 01.01.2024 eingefiihrte Kinderkrankengeld
bei medizinisch notwendiger Mitaufnahme wahrend einer stationdren Behandlung fiir diese Zeit.

D. h., sofern die Begleitpersonen gleichzeitig die Voraussetzungen des § 45 Abs. 1 oder Abs. 1a
SGB V und des § 44b SGB V erfiillen, konnen sie zwischen den Leistungsanspriichen wahlen. Inso-
fern konnen begleitende Eltern, die die Anspruchsvoraussetzungen nach § 45 Abs. 1 oder Abs. 1a
SGB V erfiillen, auch das mitunter hohere Kinderkrankengeld in Anspruch nehmen. Dabei ist zu
beachten, dass die Anspruchsdauer des Kinderkrankengeldes nach § 45 Abs. 1 SGB V auf eine

bestimmte Anzahl von Arbeitstagen begrenzt ist (s. § 45 Abs. 2 Satz 1 und 2 i.V.m. Abs. 2a

Satz 1 und 2 SGB V), weshalb ein in Anspruch genommenes Kinderkrankengeld nach § 45 Abs. 1
SGB V im Rahmen einer stationdren Begleitung nach § 44b SGB V und auch der mit ihm verbun-
dene Freistellungsanspruch nach § 45 Abs. 3 SGB V fiir ggf. weitere im Kalenderjahr erforderliche
Betreuungszeiten bei Erkrankung des Kindes (insbesondere der hauslichen Betreuung) nicht mehr
zur Verfiigung steht. Kinderkrankengeld nach § 45 Abs. 1a SGB V wird hingegen fiir die Dauer der

medizinisch notwendigen Mitaufnahme des Elternteils nach § 11 Abs. 3 SGB V gezahlt.

Daneben besteht auch ein Wahlrecht, sofern die Begleitpersonen gleichzeitig die Voraussetzungen

des § 45 Abs. 4 SGB V (Kinderkrankengeld fiir schwerstkrankte Kinder) sowie des § 44b SGB V er-
fullen. Die Begleitpersonen kénnen beim Zusammentreffen beider Leistungsanspriiche ebenfalls

nur einen Krankengeldanspruch realisieren.

Fur weitere Informationen siehe Cemeinsames Rundschreiben zum Krankengeld bei Erkrankung
des Kindes gemaR § 45 SGB V, zum Kinderverletztengeld gemaR § 45 Abs. 4 SGB VIl und zum
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Krankengeld der Sozialen Entschadigung bei Erkrankung eines Kindes gemaR § 47 Abs. 10 SGB
XIV_sowie Abschnitt 12.7.3.2 ,Erkrankung des Kindes".

12.2.1.5 Anspruch auf Freistellung durch den Arbeitgeber

GemdR § 44b Abs. 4 SGB V gilt § 45 Abs. 3 SGB V entsprechend. D.h., Arbeitnehmende haben ge-
geniber ihren Arbeitgeber einen Anspruch auf unbezahlte Freistellung von der Arbeitsleistung,
soweit nicht aus dem gleichen Grund ein Anspruch auf bezahlte Freistellung besteht. Der Freistel-
lungsanspruch kann nicht durch Vertrag ausgeschlossen oder beschrankt werden. Ein Anspruch
auf unbezahlte Freistellung besteht auch fiir Arbeitnehmende, die nicht mit Krankengeldanspruch
versichert sind (z. B. privat Versicherte).

Der G-BA hat in der Krankenhausbegleitungs-Richtlinie (KHB-RL) festgelegt, dass das Kranken-
haus der Begleitperson im Bedarfsfall zu Beginn der Mitaufnahme oder wéahrend der Kranken-
hausbehandlung eine vorlaufige und an ihrem Entlasstag eine abschlieRende Aufenthaltsbeschei-
nigung als Begleitperson gemaR § 44b Abs. 1 Satz 1 Nr. 1a SGB V zur Vorlage beim Arbeitgeber
auszustellen hat (s. § 4 Abs. 3 KHB-RL). Die Bescheinigungen diirfen It. KHB-RL keine Angaben zu
der stationar behandlungsbediirftigen Person oder zu den bei ihr vorliegenden medizinischen
Kriterien enthalten. Die abschlieRende Aufenthaltsbescheinigung enthélt nur die Angabe der An-
wesenheitstage, bei denen der zeitliche Mindestumfang gemaR § 1 Abs. 2 der KHB-RL erfiillt ist.
D.h., im Falle einer ganztdgigen Begleitung miissen die notwendige Anwesenheit im Krankenhaus
sowie die Zeiten der An- und Abreise mindestens 8 Stunden am Tag umfassen (vgl. Abschnitt
12.2.3 ,Mitaufnahme oder ganztdgige Begleitung").

12.2.2 Zu begleitende Versicherte

Die zu begleitenden Versicherten miissen folgende Anspruchsvoraussetzungen erfillen:
1. Die Person ist gesetzlich krankenversichert.
2. Die Person wird stationdr im Krankenhaus behandelt.
3. Die Person benétigt aus medizinischen Griinden eine Begleitung (s. Abschnitt 12.2.2.1
,.Begleitung aus medizinischen Griinden").

4. Bei der Person liegt eine (drohende) Behinderung im Sinne des § 2 Abs. 1 SGB IX vor (s.
Abschnitt 12.2.2.2 Behinderung nach § 2 Abs. 1 SGB IX").

5. Die Person erhdlt Leistungen der Eingliederungshilfe nach Teil 2 (§§ 90 - 150) des SGB IX,
§ 35a SGB VIIl oder dem 6. Kapitel (§§ 62 - 70) des SGB XIV (s. Abschnitt 12.2.2.3 ,Bezug
von Leistungen der Eingliederungshilfe®).

6. Die Person nimmt keine Leistungen nach § 113 Abs. 6 SGB IX in Anspruch (s. Abschnitt

12.2.2.4 Keine Begleitung durch Mitarbeitende von Leistungstragern der Eingliederungs-
hilfe®).
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Neben der Begleitperson muss auch die zu begleitende Person gesetzlich krankenversichert sein.
Auch bei ihr kommt es nicht auf die Art des Versicherungsverhaltnisses an, sodass ein Kranken-
geldanspruch nach § 44b SGB V unter anderem auch fiir die Begleitung von Familienversicherten
bestehen kann. Demzufolge ist es nicht relevant, ob die oder der zu begleitende Versicherte mit
Anspruch auf Krankengeld versichert ist. Ein Krankengeldanspruch nach § 44b SGB V ist hingegen
ausgeschlossen, sofern die zu begleitende Person nicht gesetzlich krankenversichert ist.

Daneben besteht der Anspruch auf ein Krankengeld nach § 44b SGB V nur, sofern die aus medizi-
nischen Griinden notwendige Begleitung im Rahmen einer stationdren Krankenhausbehandlung
nach § 39 SGB V erfolgt (§ 44b Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB V). Dazu gehoren vollstationare, stations-
dquivalente, teilstationdre, tagesstationdre sowie vor- und nachstationdre Krankenhausbehand-
lungen. Fir andere stationdre Behandlungen zu Lasten der gesetzlichen Krankenversicherung, z.
B. stationire Rehabilitationsmafnahmen oder Leistungen der Ubergangspflege nach § 39e SGB V,
besteht kein Anspruch auf Krankengeld nach § 44b SGB V.

Sofern mehrere vertraute Bezugspersonen aus dem familiaren oder engsten personlichen Umfeld
fur die Begleitung der behandlungsbediirftigen Versicherten in Frage kommen, kdnnen die zu be-
gleitenden Versicherten wahlen, welche Person sie ins Krankenhaus begleiten soll.

Einen Bedarf an aus medizinischen Griinden notwendiger Begleitung haben sowohl Menschen mit
Behinderungen, die bereits im Alltag regelhaft einen Bedarf an Begleitung und Unterstiitzung
durch eine vertraute Bezugsperson haben, als auch Menschen mit Behinderung, die ausschlieBlich
in bestimmten Situationen, z. B. wahrend der Krankenhausbehandlung aufgrund der besonderen
Belastungssituation oder wegen der Einbindung in ein Therapiekonzept, durch eine Bezugsperson
aus dem engsten personlichen Umfeld begleitet und unterstiitzt werden missen.

12.2.2.1 Begleitung aus medizinischen Griinden

Ein Krankengeldanspruch nach § 44b SGB V ist u. a. davon abhangig, dass die Begleitung der be-
handlungsbediirftigen Versicherten aus medizinischen Griinden erforderlich ist (§ 44b Abs. 1

Satz 1 Nr. 1a SGB V). Ausweislich der Gesetzesbegriindung zum TAMG (BT-Drs. 19/31069, S.
199) ist dies erfllt, wenn sich der Bedarf der Begleitung aus den Erfordernissen ergibt, die in der
Person der oder des stationar behandlungsbediirftigen Versicherten begriindet sind. MaRgeblich
sind die aufgrund der Behinderung bestehenden besonderen Bediirfnisse der zu begleitenden
Versicherten. Andere, nicht medizinische Griinde (beispielsweise eine unzureichende Personal-
ausstattung des Krankenhauses), diirfen daher fiir die Beurteilung einer Notwendigkeit fiir die Be-

gleitung nicht herangezogen werden.
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Der Gemeinsame Bundesausschuss (G-BA) wurde durch § 44b Abs. 2 SGB V beauftragt, zur ndhe-
ren Bestimmung des Personenkreises, der die Begleitung aus medizinischen Griinden nach § 44b
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1a SGB V bendtigt, Kriterien (ggf. auch in Form von Fallgruppen) in einer Richtli-
nie nach § 92 SGB V zu bestimmen. Dem G-BA wurde hierzu eine Frist bis zum 01.08.2022 ein-
gerdumt. Dabei waren nach der Vorstellung des Gesetzgebers sowohl die aufgrund der Behinde-
rung bestehenden besonderen Bediirfnisse unter Heranziehung behinderungsspezifischer MaR-
stabe zu beriicksichtigen, als auch dass die Abdeckung besonderer Pflegebedarfe (z. B. Grund-
pflege im Sinne von Waschen, Ankleiden, Anreichen von Nahrung und Flissigkeit) keine Aufgabe
der Begleitung ist, sondern vom Krankenhaus gewdhrleistet wird (s. hierzu BT-Drs. 19/31069, S.
191). Hiervon ausgenommen sind besondere Pflegebedarfe, die nach der Anlage der Kranken-
hausbegleitungs-Richtlinie (KHB-RL) des G-BA festgestellt werden (z. B. bei Abwehr oder Verwei-
gerung pflegerischer und anderer medizinischer MaRnahmen). Bei den medizinischen Griinden ist
zu beriicksichtigen, dass sich der Bedarf an Begleitung insbesondere auch aus den behinderungs-
bedingten Beeintrachtigungen der Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit ergibt, jedoch
nicht nur Menschen mit schwerer geistiger Behinderung, sondern zum Beispiel auch Menschen
ohne sprachliche Verstandigungsmaglichkeiten umfassen kann.

Eine medizinisch notwendige Begleitung nach § 44b SGB V liegt vor, wenn aufgrund der vorlie-
genden Behinderung der oder des stationdr behandlungsbediirftigen Versicherten eine Begleitung
wahrend der aktuellen Krankenhausbehandlung erforderlich ist, weil

1. ohne Begleitperson die Krankenhausbehandlung nicht durchfiihrbar ist,

2. ohne Begleitperson die Behandlungsziele nicht oder nicht im erforderlichen AusmaR er-
reicht werden kénnen oder deren Erreichung erheblich gefahrdet ware,

3. die Begleitperson in das therapeutische Konzept im Krankenhaus eingebunden werden
muss oder

4. die Begleitperson in das therapeutische Konzept fiir die Zeit nach der Entlassung aus dem
Krankenhaus einzubeziehen ist.

Die Kriterien fuir die medizinische Notwendigkeit einer Begleitung nach § 44b SGB V ergeben sich
aufgrund funktioneller und struktureller Schadigungen und/oder Beeintrachtigungen der Aktivita-
ten der oder des zu begleitenden Versicherten. Der G-BA hat hierzu drei Fallgruppen bestimmt, in
denen eine Begleitung im Sinne des § 44b SGB V regelhaft erforderlich ist.

Zu den drei Fallgruppen hat der G-BA funktionelle Schadigungen und Beeintrachtigungen (soge-
nannte Kriterien) der Aktivitaten der zu begleitenden Person definiert und aufgelistet, die sich im
Krankenhaus so erheblich auswirken, dass sie fiir sich allein gesehen eine medizinische Notwen-
digkeit einer Begleitung nach § 44b Abs. 1 Satz 1 Nr. 1a SGB V begriinden (s. nachfolgende Ta-

belle bzw. Anlage der KHB-RL). Dabei hat sich der G-BA an dem der Internationalen Klassifikation
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der Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit (ICF) zugrundeliegenden bio-psycho-sozia-
len Modell der WHO orientiert. Die arztliche Feststellung muss jedoch nicht nach ICF kodiert wer-
den, es genligt bereits, wenn die Angabe der Schadigung oder Beeintrachtigung nach dem Kon-
zept der ICF erfolgt.

Bei komplexen und kombinierten erheblichen Schadigungen und Beeintrachtigungen (im Sinne
von Mehrfachbehinderung) mit ihren erheblichen Auswirkungen kénnen bei Versicherten auch
mehrere Kriterien oder Fallgruppen gleichzeitig vorliegen. Dies begriindet ebenfalls die medizini-
sche Notwendigkeit einer Begleitung nach § 44b Abs. 1 Satz 1 Nr. Ta SGB V. Entsprechendes gilt
auch fir Schadigungen und Beeintrachtigungen, die sich in gleichem Umfang auf die Kranken-
hausbehandlung auswirken und in der Anlage der KHB-RL unter den Kriterien nicht ausdriicklich
benannt sind. Insofern ist die Auflistung der Kriterien nicht abschlieRend. Nachfolgend ist die An-
lage der KHB-RL mit Stand vom 18.08.2022 abgebildet:

Tabelle 1 - Anlage der Krankenhausbegleitungs-Richtlinie

Fallgruppe Kriterien

Fallgruppe 1 Erhebliche oder komplette Beeintrachtigung der Kommunikation,
Begleitung zum Zweck der Ver- insbesondere im Bereich

stindigung 1. Kommunizieren, Sprechen, nonverbale Mitteilungen, Kon-

versation und Gebrauch von Kommunikationsgerdaten und
-techniken oder

2. der kognitiv-sprachlichen Funktion
a) mit mangelnder Fahigkeit, die eigene Symptomatik
oder Befindlichkeiten, wie Schmerzen oder Wiinsche,
deuten, beschreiben oder verstehen zu kénnen oder
b) mit mangelnder Fahigkeit, die Informationen und An-
weisungen des Behandlungsteams des Krankenhau-
ses wahrnehmen, verstehen oder umsetzen zu kén-

nen.

Fallgruppe 2 Schadigungen globaler oder spezifischer mentaler Funktionen, die
Begleitung zum Zweck der Unter- | sich insbesondere in Form von

stutzung im Umgang mit durch 1. motorisch geprigten Verhaltensauffilligkeiten,

die Krankenhausbehandlung ver- 2.
bundenen Belastungssituationen,
insbesondere bei fehlender Ko-
operations- und Mitwirkungsfa-

eigen- und fremdgefahrdendem Verhalten,

3. Abwehr oder Verweigerung pflegerischer und anderer me-
dizinischer MaBRnahmen,

4. Wahnvorstellungen, ausgepréigten Angsten und Zwéngen,

higkeit ) L ] .
5. Antriebslosigkeit somatischer oder psychischer Genese
oder
6. sozial inaddaquaten Verhaltensweisen
in erheblichem AusmaR duRern.
Fallgruppe 3 Erhebliche Schadigungen oder Beeintrachtigungen, insbesondere
Begleitung zum Einbezug in das 1. gemaR der Fallgruppen 1 oder 2,

therapeutische Konzept wahrend
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Fallgruppe Kriterien
der Krankenhausbehandlung oder 2. neuromuskuloskeletaler und bewegungsbezogener Funk-
zur Einweisung in nach der statio- tionen,
ndren Krankenhausbehandlung 3. der Atmungsfunktionen oder
weiterhin notwendige MaRnahmen 4. der Funktion der Nahrungsaufnahme, insbesondere des
Schluckens.
12.2.2.1.1 Feststellung und Bescheinigung der medizinisch notwendigen Begleitung

Das Krankenhaus hat die medizinische Notwendigkeit einer Begleitperson sowie das Vorliegen der
medizinischen Kriterien gemaR der KHB-RL festzustellen. Dies kann zu Beginn oder auch im Ver-
lauf einer stationdren Krankenhausbehandlung erfolgen. Letzteres ist beispielsweise denkbar,
wenn sich erst im Verlauf der Krankenhausbehandlung bei der oder dem zu begleitenden Versi-
cherten aufgrund einer Verschlechterung ihres oder seines Gesundheitszustandes der konkrete
medizinische Bedarf einer Begleitung ergibt.

Um die Krankenhduser bei der Feststellung der medizinisch notwendigen Begleitung nach § 44b
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1a SGB V zu unterstiitzen, soll bei geplanten Krankenhausbehandlungen min-
destens ein medizinisches Kriterium der Anlage der KHB-RL auf dem fiir die Krankenhauseinwei-
sung vorgesehenen Vordruck (Verordnung von Krankenhausbehandlung, Muster 2) angegeben
werden, sofern die Krankenhausbehandlung verordnende Person die Begleitung aus medizini-
schen Griinden fir erforderlich hdlt (vgl. § 3 Abs. 1 KHB-RL). Dies gilt auch, sofern eine vergleich-
bare Schadigung oder Beeintrdachtigung (im Sinne des § 2 Abs. 2 Satz 3 KHB-RL) vorliegt.
Dariiber hinaus besteht die Mdglichkeit, dass unabhangig von einer Krankenhauseinweisung das
Vorliegen mindestens eines medizinischen Kriteriums der Anlage der KHB-RL fiir die Dauer von
bis zu 2 Jahren formlos gegeniiber der Patientin oder dem Patienten bescheinigt wird (vgl. § 3
Abs. 2 KHB-RL), sodass die zu begleitende Person im Falle einer (ungeplanten) Krankenhausbe-
handlung diese Bescheinigung zur Information des Krankenhauses vorlegen kann.

Liegt eine der vorgenannten Bescheinigungen vor, hat das Krankenhaus diese in seine Feststel-
lung der Notwendigkeit der Mitaufnahme einer Begleitperson einzubeziehen. Liegt eine solche
Bescheinigung nicht vor, entscheidet das Krankenhaus in der Regel auf Grund der von der statio-
nédr behandlungsbediirftigen Person oder der Begleitperson diesbeziiglich gemachten Angaben
und, soweit vorliegend, anhand von Informationen aus mitgebrachten Unterlagen, wie z. B. Arzt-
briefen oder Berichten der Einrichtung der Eingliederungshilfe. Die abschlieRende Feststellung
und Entscheidung tiber die medizinische Notwendigkeit der Mitaufnahme einer Begleitperson
trifft das Krankenhaus, da nur das Krankenhaus als ausfiihrender Leistungserbringer sicher beur-
teilen kann, ob und in welchem Umfang sich die Schadigungen und Beeintrachtigungen der oder
des zu begleitenden Versicherten erheblich auf die aktuelle Krankenhausbehandlung auswirken
und in welchem zeitlichen Umfang eine Begleitung in Bezug auf die aktuelle Krankenhausbehand-

lung erforderlich ist, z. B. fiir die Einbindung in ein Therapiekonzept.
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Fur die Inanspruchnahme des Krankengeldes nach § 44b SGB V hat die Begleitperson nachzuwei-
sen, dass und an welchen Tagen ihre Begleitung aus medizinischen Griinden nach § 44b Abs. 1
Satz 1 Nr. 1a SGB V erforderlich ist oder war. Dafiir hat der G-BA festgelegt, dass das Kranken-
haus fiir die Beantragung des Krankengeldes nach § 44b SGB V die erforderlichen Angaben be-
scheinigt (§ 4 Abs. 2 Satz 2 und 3 KHB-RL). Konkret hat das Krankenhaus in seiner Bescheinigung

anzugeben:

e Vor- und Nachname sowie Geburtsdatum der oder des zu begleitenden Versicherten,

o die Fallgruppe der Anlage der KHB-RL, aus der sich die medizinische Notwendigkeit der
Mitaufnahme ergibt; soweit die medizinische Notwendigkeit der Begleitung nach § 44b
SGB V auf Schadigungen oder Beeintrachtigungen beruht, die in der Anlage nicht benannt,
aber mit den dort aufgefiihrten Kriterien vergleichbar sind, sind diese anzugeben,

o die Anwesenheitstage der Begleitperson (bei ganztdgiger Begleitung darf das Krankenhaus
die Bescheinigung nur ausstellen, sofern der zeitliche Mindestumfang gemaR § 1 Abs. 2

KHB-RL vorliegt, vgl. Abschnitt 12.2.3 ;Mitaufnahme oder ganztdgige Begleitung").

Die Bescheinigung ist eine wesentliche Grundlage fiir die Beantragung des Krankengeldes nach
§ 44b SGB V. Sie bedarf keiner vorgegebenen Form, d. h. das Krankenhaus kann die vorgenannten
Angaben nach eigenem Ermessen in einer Bescheinigung abbilden. Um ein einfaches und mog-
lichst einheitliches Vorgehen zu unterstiitzen, sieht das Antragsmuster im Abschnitt 12.9 ,An-

tragsmuster” eine separate Seite fiir die Bescheinigung des Krankenhauses vor, welche ebenso

von den Krankenhdusern genutzt werden kann.

Die Bescheinigung lber die medizinisch notwendige Begleitung und die Anwesenheitstage der
Begleitperson nach § 44b SGB V erhdlt die Begleitperson am Entlasstag vom Krankenhaus. Im
Falle einer ganztdgigen Begleitung darf das Krankenhaus die Bescheinigung nur ausstellen, wenn
die Zeit der notwendigen Anwesenheit im Krankenhaus zusammen mit den Zeiten der An- und
Abreise insgesamt mindestens 8 Stunden umfassen. Konkretere Anwesenheitszeiten je Tag kon-
nen vom Krankenhaus nicht angegeben werden. Diese sind daher vom Versicherten iiber den An-
trag auf Krankengeld nach § 44b SGB V (s. Abschnitt 12.9 ,Antragsmuster") zu erfragen.

Bei Bedarf der Begleitperson hat das Krankenhaus auch zu Beginn oder wahrend einer Kranken-
hausbehandlung eine vorldufige Bescheinigung der medizinisch notwendigen Begleitung sowie
der Anwesenheitstage nach § 44b SGB V auszustellen (§ 4 Abs. 2 Satz 3 KHB-RL). Dies unterstitzt
die Begleitpersonen bei ihrer Antragstellung auf das Krankengeld nach § 44b SGB V. Dies wird
insbesondere bei langeren Krankenhausaufenthalten im Interesse der Begleitperson sein.
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12.2.2.2 Behinderung nach § 2 Abs. 1 SGB IX

Bei den zu begleitenden Versicherten muss es sich um Personen handeln, bei denen eine Behin-
derung nach § 2 Abs. 1 SGB IX vorliegt (§ 44b Abs. 1 Satz 1 Nr. 1b SGB V). Davon ist auszugehen,
wenn bei der oder dem zu begleitenden Versicherten kérperliche, seelische, geistige oder Sinnes-
beeintrachtigungen vorliegen, die die oder den zu begleitenden Versicherten in Wechselwirkung
mit einstellungs- und umweltbedingten Barrieren an der gleichberechtigten Teilhabe an der Ge-
sellschaft mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate hindern kénnen. Eine solche Be-
eintrachtigung liegt vor, wenn der Kérper- und Gesundheitszustand von dem fiir das Lebensalter
typischen Zustand abweicht. Die Voraussetzung ist auch erfillt, wenn bei der oder dem zu be-
gleitenden Versicherten eine der vorgenannten Beeintrachtigungen zu erwarten ist (drohende Be-
hinderung nach § 2 Abs. 1 Satz 3 SGB IX).

Durch die (drohende) Behinderung miissen die zu begleitenden Versicherten Schadigungen und
Beeintrachtigungen haben, die eine Begleitung aus medizinischen Griinden erforderlich machen
(s. Abschnitt 12.2.2.1,Begleitung aus medizinischen Griinden").

Zum Nachweis einer vorliegenden (drohenden) Behinderung nach § 2 Abs. 1 SGB IX genligt der
Nachweis, dass die zu begleitenden Versicherten Eingliederungshilfeleistungen erhalten (s. Ab-
schnitt 12.2.2.3 ,Bezug von Leistungen der Eingliederungshilfe), denn ein Anspruch auf Einglie-

derungshilfeleistungen besteht nur, sofern die Personen die Voraussetzungen nach § 2 Abs. 1
SGB IX erfiillen. Mit dem Nachweis Gber den Erhalt von Leistungen der Eingliederungshilfe wird
damit zugleich nachgewiesen, dass eine (drohende) Behinderung nach § 2 Abs. 1 SGB IX bei den
zu begleitenden Versicherten vorliegt.

12.2.2.3 Bezug von Leistungen der Eingliederungshilfe

Zusatzlich zur Behinderung nach § 2 Abs. 1 SGB IX miissen die zu begleitenden Versicherten Leis-
tungen der Eingliederungshilfe nach Teil 2 (§§ 90 - 150) SGB IX, § 35a SGB VIII (anspruchsberech-
tigt sind Kinder und Jugendliche mit seelischer Behinderung oder drohender seelischer Behinde-
rung) oder dem 6. Kapitel (§§ 62 - 70) des SGB XIV (bis 31.12.2023: § 27d Abs. 1 Nr. 3 BVG) be-
ziehen (§ 44b Abs. 1 Satz 1 Nr. 1c SGB V).

Der anspruchsberechtigte Personenkreis fir Eingliederungshilfeleistungen wird ab 01.01.2020
durch das Bundesteilhabegesetz (BTHG) in § 99 SGB IX festgelegt. Bis zum 30.06.2021 bestand
ein Anspruch auf Leistungen der Eingliederungshilfe fiir Personen nach § 53 Abs. 1 und 2 SGB XII

und den §§ 1 bis 3 der Eingliederungshilfe-Verordnung in der am 31.12.2019 geltenden Fassung.

Damit blieben die fiir den leistungsberechtigten Personenkreis in der Eingliederungshilfe relevan-

ten Zugangskriterien unverdndert, die bis zum 31.12.2019 durch den § 53 SGB XIl vorgegeben
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wurden. Die Vorschrift unterschied zwischen Personen mit einer wesentlichen Behinderung, Per-

sonen, die von einer wesentlichen Behinderung bedroht sind und Personen mit einer anderen Be-
hinderung.

Das BTHG (Art. 25 i. V. m. Art. 25a) sah mit Wirkung zum 01.01.2023 eine Neufassung des § 99
SGB IX vor. Durch das Teilhabestdrkungsgesetz wurde § 99 SGB IX jedoch bereits mit Wirkung
zum 01.07.2021 neu gefasst und die im Art. 25 und 25a BTHG vorgesehene Anderung des § 99
SGB IX zum 01.01.2023 aufgehoben. Seitdem besteht nach § 99 Abs. 1 SGB IX ein Anspruch auf
Leistungen der Eingliederungshilfeleistungen fiir Menschen mit wesentlicher Behinderung im

Sinne von § 2 Abs. 1 Satz 1 und 2 SGB IX oder die von einer solchen bedroht sind. Auch Menschen
mit anderen geistigen, seelischen, korperlichen oder Sinnesbeeintrachtigungen, bei denen keine
wesentliche Behinderung vorliegt, kdnnen einen Anspruch auf Eingliederungshilfeleistungen ha-
ben, sofern sie in der gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft im erheblichen MaRe einge-
schrankt sind (§ 99 Abs. 3 SGB IX). D. h., auch bei diesem Personenkreis liegt eine Behinderung
im Sinne des § 2 Abs. 1 SGB IX vor; lediglich das Merkmal der ,Wesentlichkeit entfallt, welches
ansonsten fir die Gewdhrung von Eingliederungshilfeleistungen gefordert wird. Ausweislich der
Gesetzesbegriindung zum BTHG komme es zu keiner Anderung des leistungsberechtigten Perso-
nenkreises (s. BT-Drs. 19/27400, S. 7, 35 und 40), sodass nach wie vor inhaltlich die gleichen
Anspruchsvoraussetzungen fiir den Bezug von Eingliederungshilfeleistungen vorliegen.

Zu den Leistungen der Eingliederungshilfe (§ 102 SGB IX) gehoren insbesondere Leistungen zur
Medizinischen Rehabilitation, zur Teilhabe am Arbeitsleben, zur Teilhabe an Bildung sowie Leis-
tungen zur Sozialen Teilhabe.

Der Bezug von Eingliederungshilfeleistungen der zu begleitenden Versicherten ist im Rahmen des
Antrags auf Krankengeld nach § 44b SGB V durch die Begleitperson auf geeignete Weise nachzu-
weisen. Dazu dient insbesondere

e eine Kopie eines Bewilligungsbescheides tber die jeweilige Leistung der Eingliederungs-
hilfe,

e eine aktuelle Bestdtigung eines Leistungserbringers der Eingliederungshilfe, dass entspre-
chende Leistungen erbracht werden,

e eine Kopie vom Gesamtplan der Eingliederungshilfetrager, welcher im Rahmen des Ge-
samtplanverfahrens nach §§ 117 ff. SGB IX4 erstellt wird,

e ein Nachweis lber die Einschatzung eines Begleitungsbedarfs durch den aktuell leisten-
den Trager der Eingliederungshilfe, welcher auf Wunsch des Menschen mit Behinderung
fur die Krankenkasse erstellt wird oder

4 Dabei handelt es sich um ein Verwaltungsverfahren der Trager der Eingliederungshilfe, mit dem die Winsche der leistungsberechtigten
Menschen mit Behinderungen aufgenommen und die Ziele sowie der individuelle Bedarf an Teilhabeleistungen ermittelt werden.
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o eine Kopie des Uberleitungsbogens ins Krankenhaus, welche die Trdger der Eingliede-

rungshilfe regelhaft ausstellen sollen.

Da wiederkehrende Eingliederungshilfeleistungen grundsatzlich nicht zu befristen sind (s. BSG-

Urteil vom 28.01.2021, B 8 SO 9/19 R), kann es vorkommen, dass zu begleitende Personen ihren

Eingliederungshilfebezug mit Bescheiden nachweisen, die auf den §§ 53 ff. SGB XII (ggf. in Ver-

bindung mit SGB IX) abstellen. Auch in diesen Féllen ist die Anspruchsvoraussetzung ,Bezug von

Eingliederungshilfe nach Teil 2 des SGB IX* als erfiillt anzusehen. Im Zweifelsfall kann jedoch ein

anderer aktuellerer Nachweis vom Versicherten angefordert werden.

12.2.2.4 Keine Begleitung durch Mitarbeitende von Leistungstragern der Eingliederungshilfe

In Abgrenzung der Leistungszustandigkeiten von gesetzlicher Krankenversicherung und Einglie-

derungshilfe ist ein Anspruch auf Krankengeld nach § 44b Abs. 1d SGB V in Konstellationen aus-
geschlossen, in denen im Rahmen der Eingliederungshilfe ,Assistenz” nach bzw. in den Féllen des
§ 35a SGB VIl oder Leistungen nach dem 6. Kapitel (§§ 62 - 70) des SGB XIV entsprechend § 113
Abs. 6 SGB IX gewahrt wird. Hier Glbernimmt der fiir Leistungen der Eingliederungshilfe zustan-

dige Trager die Durchfiihrung der Begleitung und ihre Finanzierung. Eine ergdanzend hierzu zu
Lasten der gesetzlichen Krankenversicherung abzurechnende Begleitung durch Angehorige oder

Personen aus dem engsten persénlichen Umfeld ist ausgeschlossen.

Nach § 113 Abs. 6 SGB IX haben Trdger der Eingliederungshilfe als Leistung zur Sozialen Teilhabe
bei einer stationdren Krankenhausbehandlung (§ 39 SGB V) auch Leistungen fiir die Begleitung
und Befahigung des leistungsberechtigten Menschen mit Behinderung durch vertraute Bezugsper-
sonen zur Sicherstellung der Durchfiihrung der Krankenhausbehandlung zu erbringen, soweit
dies auf Grund des Vertrauensverhaltnisses des Menschen mit Behinderung zur Bezugsperson
und auf Grund der behinderungsbedingten besonderen Bediirfnisse erforderlich ist. Bei den ver-
trauten Bezugspersonen handelt es sich um Mitarbeitende der Leistungserbringer der Eingliede-
rungshilfe, die dem Menschen mit Behinderung gegeniiber im Alltag bereits Leistungen der Ein-
gliederungshilfe erbringen. Die zu erbringenden Leistungen umfassen Leistungen zur Verstandi-
gung und zur Unterstlitzung im Umgang mit Belastungssituationen als nichtmedizinische Neben-

leistung zur stationdren Krankenhausbehandlung.

GemaR § 113 Abs. 6 Satz 4 SGB IX findet dabei der § 91 Abs. 1 und 2 SGB IX (Nachrang der Ein-
gliederungshilfe) keine Anwendung; mit Ausnahme gegeniiber der Trager der Unfallversicherung.
Demzufolge konnen sich die Trager der Eingliederungshilfe in diesen Fallen nicht auf den Nach-
ranggrundsatz berufen. Unberihrt von der Ausnahme bleiben auch § 17 Abs. 2 SGB I, der fur
Menschen mit Sprach- und Hérbehinderung die Kostentrdgerschaft fir Gebardensprachdolmet-
scher und andere Kommunikationshilfen bei drztlichen Untersuchungen und Behandlungen im
Krankenhaus den dafiir zustandigen Leistungstragern (u. a. Krankenkassen) zuweist, sowie § 17
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Abs. 2a SGB | (Pflicht des Krankenhauspersonals zur Kommunikation in verstandlicher, einfacher
und ggf. leichter Sprache bei Menschen mit geistigen und seelischen Behinderungen).

Im Ubrigen bleibt auch das sonstige Verhiltnis der Leistungen der Eingliederungshilfe zu Leistun-
gen zur Krankenbehandlung, insbesondere zu Leistungen der Krankenhausbehandlung nach § 39
SGB V, unberiihrt. Dariiber hinaus bleibt die Zustandigkeit des Krankenhauses im Rahmen des
Versorgungsauftrages auch den besonderen Belangen von Menschen mit Behinderungen Rech-
nung zu tragen durch § 113 Abs. 6 SGB IX unberihrt.

Ausweislich der Gesetzesbegriindung zum TAMG (BT-Drs. 19/31069, S. 201) kann im Einzelfall
auf Grund des in der Eingliederungshilfe geltenden Nachranggrundsatzes bei tatsachlich verfiig-
baren innerfamiliaren Hilfen (s. Abschnitt 12.2.1.2 .Angehoriger oder Person aus dem engsten

personlichen Umfeld”), die den Begleitungsbedarf decken, die vom Leistungsberechtigten be-
gehrte Leistung nach § 113 Abs. 6 SGB IX abgelehnt werden. Die Grundlage dafiir bilden die ge-
genseitigen familidren Beistands- und Riicksichtnahmepflichten, die im Biirgerlichen Gesetzbuch
geregelt sind. Ein Verweis auf die vorrangige Unterstiitzung durch Personen aus dem familidren
Umfeld ist dabei aber insbesondere nur moglich, wenn die benétigte Unterstiitzung des Men-
schen mit Behinderung im Krankenhaus zur Sicherstellung der Durchfithrung der Behandlung
durch die Person aus dem familidren oder engsten persénlichen Umfeld tatsachlich sachgerecht
erbracht werden kann und dieser zumutbar ist. Nicht sachgerecht kann eine Unterstiitzung durch
Familienangehorige oder Personen aus dem engsten personlichen Umfeld insbesondere erbracht
werden, wenn es an dem fir die Unterstiitzung bei der Verstandigung und im Umgang mit der
Belastungssituation erforderlichen Vertrauensverhaltnis des Leistungsberechtigten zu dem Fami-
lienangehorigen oder der Person aus dem engsten persénlichen Umfeld fehlt. Unzumutbar ist die
Unterstiitzung insbesondere, wenn Beistandspflichten der vertrauten Bezugsperson gegeniiber
anderen Familienmitgliedern bestehen oder Erkrankungen, Behinderungen oder ein hohes Alter
entgegenstehen. Bei der Priifung der Beistandspflichten bzw. der Zumutbarkeit wird daher vor al-
lem auch der zeitliche Umfang der benétigen Unterstiitzung durch die Person aus dem familidren
oder engsten persénlichen Umfeld eine Rolle spielen. In einem Eilfall (Notfallbehandlung) soll aus
zeitlichen Griinden von dieser Prifung abgesehen werden.

Dariiber hinaus ist eine Begleitung durch eine Person aus dem familidren oder engsten personli-
chen Umfeld ebenso unzumutbar, wenn sie die Begleitung aus beruflichen oder gesundheitlichen
Griinden nicht sicherstellen kdnnen.

Uber den Antrag auf Krankengeld nach § 44b SGB V haben die Versicherten anzugeben, ob wih-
rend ihrer Begleitung nach § 44b SGB V eine Begleitung der oder des zu begleitenden Versicher-
ten durch Mitarbeitende der Eingliederungshilfe erfolgte (s. Abschnitt 12.9 ,Antragsmuster”).
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12.2.2.5 Begleitung infolge eines Versicherungsfalls der gesetzlichen Unfallversicherung

Auf Leistungen besteht kein Anspruch, wenn sie als Folge eines Arbeitsunfalles oder einer Berufs-
krankheit im Sinne der gesetzlichen Unfallversicherung zu erbringen sind (§ 11 Abs. 5 SGB V). So-
fern aus medizinischen Griinden eine Begleitung im Sinne des § 44b Abs. 1 SGB V erforderlich ist
und die Krankenhausbehandlung wegen eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit erforder-
lich ist, ist der Anspruch auf Krankengeld nach § 44b SGB V daher ausgeschlossen. Die Versicher-
ten sind an den zustdandigen Unfallversicherungstrager zu verweisen. Dieser erstattet in diesen
Fillen die Kosten einer Begleitperson im Rahmen einer ergdnzenden Leistung zur Erreichung und
Sicherstellung des Erfolgs der Leistungen gemaR § 39 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIl oder § 43 Abs. 4

SGB VII.

Uber den Krankengeldantrag nach § 44b SGB V ist abzufragen, ob die Krankenhausbehandlung
aufgrund eines Unfalls oder einer Unfallfolge erforderlich war (s. Abschnitt 12.9 ,Antragsmuster”).
Sofern sich daraus oder anhand anderer vorliegender Informationen Hinweise darauf ergeben,
dass die Krankenhausbehandlung aufgrund eines Versicherungsfalls der gesetzlichen Unfallversi-
cherung erforderlich wurde, sollten ndhere Informationen dariiber von der Krankenkasse der zu
begleitenden Person eingeholt werden.

Sofern die Krankenkasse bereits Krankengeld nach § 44b SGB V gezahlt hat und es sich spater

herausstellt, dass ein Versicherungsfall im Sinne der gesetzlichen Unfallversicherung vorlag, ist

daher ein Erstattungsanspruch gemaR § 105 SGB X an den Unfallversicherungstrdager zu stellen,

der fir die Heilbehandlung der zu begleitenden Person die Kosten zu tragen hat.

Sofern der zustdndige Unfallversicherungstrdger den Verdienstausfall der Begleitperson nach

SGB VIl erstattet hat und sich danach herausstellt, dass kein Versicherungsfall im Sinne der ge-

setzlichen Unfallversicherung vorlag, kann dieser seinerseits einen Erstattungsanspruch gegen-

Uber der Krankenkasse der Begleitperson anmelden.

12.2.3 Mitaufnahme oder ganztdgige Begleitung

Der Anspruch auf ein Krankengeld besteht fiir die Dauer der stationdren Mitaufnahme; dem
gleichzusetzen ist eine ganztdgige Begleitung durch die Begleitperson (§ 44 Abs. 1 Satz 2 und 3
SGB V). Eine ganztdgige Begleitung liegt vor, wenn die Zeit der notwendigen Anwesenheit im
Krankenhaus zusammen mit den Zeiten der An- und Abreise insgesamt mindestens 8 Stunden am
Tag umfasst. Zu den Reisezeiten gehdren auch Zeiten der Fahrt zum oder vom Krankenhaus so-
wie gegebenenfalls Zeiten der Anreise zu oder Abreise von der Hauslichkeit (z. B. Wohnung) der
zu begleitenden Versicherten, sofern die Begleitung auch wahrend der Fahrt erforderlich ist (z. B.
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wegen fremdaggressiven Verhaltens oder Angsten). Die medizinische Notwendigkeit der Beglei-

tung wahrend der Fahrt muss nicht gesondert nachgewiesen werden.

Es ist nicht erforderlich, dass die Begleitperson im Krankenhaus tibernachtet. Demzufolge kann es
in Einzelfdllen vorkommen, dass die stationar zu behandelnde Personen von mehreren Begleitper-
sonen abwechselnd begleitet wird. Méglich ist ein Wechsel wahrend der Krankenhausbehandlung
als auch ein untertdagiger Wechsel, wenn den Begleitpersonen keine langere Begleitung moglich ist
(z. B. Betreuung von Kindern oder pflegebediirftigen Personen oder aus anderen organisatori-
schen Griinden). Ein Anspruch auf ein Krankengeld nach § 44b SGB V besteht fiir die Begleitper-
sonen jeweils dann, wenn sie fir sich gesehen die Anspruchskriterien des § 44b SGB V erfiillen,
d.h. die Begleitung und die An- und Abreisezeiten zusammen mindestens 8 Stunden umfassen.

Beispiel 175 - Stationare Mitaufnahme mehrerer Begleitpersonen

Eine versicherte Person mit Behinderung muss stationar behandelt werden. Sie erfullt die Anspruchs-
voraussetzungen nach § 44b SGB V. Als Begleitpersonen stehen grundsatzlich zwei nahe Angehorige
zur Verfigung, die ebenso die Anspruchskriterien nach § 44b SGB V erfiillen. Die Begleitpersonen
werden stationdar mitaufgenommen. Der zuerst mitaufgenommene Angehoérige kann den zu beglei-
tenden Versicherten nicht wiahrend der gesamten Krankenhausbehandlung begleiten, sodass fur die
restliche Dauer der Krankenhausbehandlung der weitere nahe Angehdorige stationdr mitaufgenommen
werden muss.

Beide Begleitpersonen haben einen Anspruch auf Krankengeld fiir die Dauer ihrer stationdren Mitauf-
nahme. D.h., Begleitperson 1 hat einen Anspruch vom 14.01. bis 16.01. und Begleitperson 2 vom
17.01. bis 18.01.

Stationdre Krankenhausbehandlung 14.01.-18.01.
Medizinisch notwendige Mitaufnahme Begleitperson 1 14.01.-16.01.
Begleitperson 1 ist ab dem 17.01. keine Begleitung mehr moglich.

Medizinisch notwendige Mitaufnahme Begleitperson 2 17.01.-18.01.
Ergebnis:

Beispiel 176 - Wechsel von Begleitpersonen bei ganztagiger Begleitung

Eine versicherte Person mit Behinderung muss stationar behandelt werden. Sie erfullt die Anspruchs-
voraussetzungen nach § 44b SGB V. Als Begleitpersonen stehen grundsatzlich zwei nahe Angehorige
zur Verfiigung, die ebenso die Anspruchskriterien nach § 44b SGB V erfiillen. Eine Begleitung ist tag-
lich von 6 bis 22 Uhr erforderlich. Beide Begleitpersonen konnen die Begleitung nicht fur die gesamte
Zeit ermoglichen (z. B. da sie pflegebediirftige Angehérige oder Kinder betreuen miissen). Sie teilen
sich daher die Begleitung der versicherten Person mit Behinderung auf.

Stationdre Krankenhausbehandlung (Entlassung am 18.01. um 14 Uhr) 14.01. - 18.01.
Medizinisch notwendige Begleitung durch Begleitperson 1 an allen Tagen von 6 - 14 Uhr
Medizinisch notwendige Begleitung durch Begleitperson 2 vom 14.01.-17.01. von 14 - 22 Uhr
Ergebnis:
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Beide Begleitpersonen haben einen Anspruch auf Krankengeld fiir die Zeiten ihrer Begleitung, da die
Begleitung (inkl. An-/Abreisezeit) jeweils mindestens 8 Stunden am Tag umfasst.

Begleitperson 1 hat einen Krankengeldanspruch vom 14.01. bis 18.01. und Begleitperson 2 vom
14.01. bis 17.01.

Sofern die Begleitung der Begleitperson 1 oder 2 fir sich gesehen weniger als 8 Stunden am Tag aus-
macht, z. B. nur 4 h, besteht kein Krankengeldanspruch nach § 44b SGB V, da sie die Voraussetzun-
gen von § 44b Abs. 1 Satz 3 SGB V nicht erfullen.

Zum Nachweis der Mitaufnahme oder ganztdgigen Begleitung nach § 44b SGB V haben die Versi-
cherten die vom Krankenhaus ausgestellte Bescheinigung tber die medizinisch notwendige Be-
gleitung und ihre Anwesenheitstage nach § 44b SGB V (gemaR § 4 Abs. 2 Satzl KHB-RL) einzu-
reichen, die sie vom Krankenhaus erhalten (Ndheres s. Abschnitt 12.2.2.1.1 ,Feststellung und Be-
scheinigung der medizinisch notwendigen Begleitung"”). GemaR der KHB-RL muss das Kranken-
haus in der Bescheinigung nicht angeben, ob die Begleitperson stationdr mitaufgenommen wurde
oder sie die zu begleitende Person ganztdgig begleitete. Im Falle einer ganztdgigen Begleitung
darf das Krankenhaus die Bescheinigung jedoch nur ausstellen, wenn die Zeit der notwendigen
Anwesenheit im Krankenhaus zusammen mit den Zeiten der An- und Abreise insgesamt mindes-
tens 8 Stunden umfassen (§ 4 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3 KHB-RLi. V. m. § 1 Abs. 2 KHB-RL). Daher sind
die Anwesenheitszeiten vom Versicherten tiber den Antrag auf Krankengeld nach § 44b SGB V (s.
Abschnitt 12.9 ,Antragsmuster”) zu erfragen.

12.3  Beginn und Ende des Anspruchs auf Krankengeld

Versicherte konnen ab dem 01.11.2022 einen Krankengeldanspruch nach § 44b SGB V haben, so-
fern die gesetzlichen Anspruchsvoraussetzungen erfiillt werden. Hat die Mitaufnahme nach § 44b
SGB V bereits vor dem 01.11.2022 begonnen und werden die Anspruchsvoraussetzungen erfillt,
ist ein Krankengeld ab dem 01.11.2022 zu zahlen.

Der Anspruch auf Krankengeld nach § 44b SGB V beginnt an dem Tag des Beginns der Begleitung
nach § 44b SGB V (s. Abschnitt 12.2.3 ,Mitaufnahme oder ganztdgige Begleitung"), sofern die tGib-
rigen Anspruchsvoraussetzungen des § 44b Abs. 1 SGB V erfiillt sind, also z. B. ein Verdienstaus-
fall besteht.

Ein Anspruch auf Krankengeld nach § 44b SGB V kann in Einzelfédllen auch an Tagen bestehen, an
denen die Begleitperson zu einem weit entfernten Krankenhaus vor der Mitaufnahme in diesem
Krankenhaus anreist oder die Abreise nach der Entlassung aus diesem Krankenhaus andauert und
die Reisezeit an diesem Tag mindestens 8 Stunden umfasst.

Eine ganztdgige Begleitung und damit ein Anspruch auf Krankengeld nach § 44b SGB V kann be-
reits im Rahmen einer vorstationdren Behandlung vorliegen, sofern die Anwesenheitszeiten im
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Krankenhaus zusammen mit den Zeiten der An- und Abreise mindestens 8 Stunden an dem Tag
der vorstationdren Behandlung umfassen. Dies gilt ebenso fiir die Begleitung zu nachstationaren
Behandlungen. Sofern die vor- oder nachstationdre Behandlung nicht unmittelbar am Tag vor

oder nach der Krankenhausbehandlung erfolgt bzw. diese an mehreren nicht unmittelbar aufei-
nanderfolgenden Tagen stattfindet, hat der Arbeitgeber fir jeden Freistellungszeitraum eine se-
parate Meldung tiber den Datenaustausch Entgeltersatzleistungen nach § 107 SGB IV zu melden,

sofern fiir die einzelnen Freistellungszeiten keine vollstindig bezahlte Freistellung erfolgt (d. h.
fur den Tag/die Tage der vorstationdren Behandlung, die Dauer der stationaren Mitauf-
nahme/ganztiagigen Begleitung wahrend der Krankenhausbehandlung und ggf. den Tag/die Tage
der nachstationdren Behandlung).

Der Anspruch endet an dem Tag, an dem die Begleitung nach § 44b SGB V nicht mehr erforderlich
ist oder an dem die Ubrigen Anspruchsvoraussetzungen des § 44b Abs. 1 SGB V nicht mehr vor-
liegen. RegelmaRig wird dies der Tag der Entlassung aus dem Krankenhaus sein.

Der Krankengeldanspruch nach § 44b SGB V endet ferner, wenn die Begleitperson selbst einen
Anspruch auf Krankengeld nach § 44 SGB V oder § 44a SGB V erwirbt (s. Abschnitt 12.7.3.1 ,Ar-
beitsunfdhigkeit und Anspruch auf Krankengeld nach §§ 44 bzw. 44a SGB V*).

Da § 44b SGB V nicht auf § 48 SGB V verweist, kann keine Anrechnung der Dauer des Kranken-
geldbezugs nach § 44b SGB V auf die Dauer des Krankengelds nach § 44 Abs. 1 SGB V vorgenom-
men werden. § 44b SGB V ist als ,lex spezialis“ anzusehen; § 48 SGB V findet keine Anwendung.

12.3.1 Besonderheiten fir Arbeitnehmende

Der Anspruch auf ein Krankengeld nach § 44b SGB V besteht grundsatzlich ab dem 1. Tag der Be-
gleitung im Sinne dieser Norm. Dies gilt auch, sofern am ersten Tag der Begleitung nach § 44b
SGB V noch teilweise gearbeitet wurde und nur fiir den Rest des Tages eine unbezahlte Freistel-
lung durch den Arbeitgeber erfolgt und bei der Krankenkasse fiir diesen Tag Krankengeld nach

§ 44b SGBV beantragt wird. Fur diesen Tag ist das Krankengeld nicht um das erzielte Arbeitsent-
gelt des Tages zum Ruhen zu bringen. Dies gilt jedoch nicht, sofern Arbeitnehmenden fir die
Dauer der Begleitung nach § 44b SGB V teilweise Arbeitsentgelt (fort-)gezahlt wird, z. B. Dienst-
wagen oder wegen teilweiser Arbeitsleistung. In diesen Fallen hat der Arbeitgeber die Dauer und
die Hohe des weitergewdhrten Arbeitsentgelts (iber den Datenaustausch Entgeltersatzleistungen
nach § 107 SGB IV zu melden.

Werden Arbeitnehmende von ihrem Arbeitgeber jedoch vollstindig bezahlt freigestellt, z. B. auch
an Tagen, an denen sie nur teilweise gearbeitet haben, besteht an diesen Tagen kein Anspruch
auf Krankengeld nach § 44b SGB V, da kein Verdienstausfall entsteht.
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Es sind die Hinweise zum Ruhen des Krankengeldes sowie zum Zusammentreffen mit anderen
Leistungen des Abschnittes 12.7.1 ,Weiterbezug von Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen" zu

berticksichtigen.

12.4 Berechnung des Regelentgelts

Fir Begleitpersonen errechnet sich das Krankengeld nach § 44b SGB V ausweislich der Gesetzes-
begriindung nach den Vorgaben der §§ 47 ff. SGB V, sodass die Berechnung des Regelentgelts
grundsatzlich analog der Ausfiihrungen im Abschnitt 3 Berechnung des Regelentgelts” und sei-

ner Unterabschnitte zum Krankengeld nach § 44 SGB V zu erfolgen hat.

12.4.1 Arbeitsentgelt

Fir die Berechnung des Regelentgelts nach § 44b SGB V in Verbindung mit § 47 SGB V ist grund-
satzlich vom Arbeitsentgelt im Sinne des § 14 SGB IV und der - auf Grund der Ermachtigung des
§ 17 SGB IV - erlassenen SvEV gemaR Abschnitt 3.1.1.1.2 ,Arbeitsentgelt” auszugehen. Ge-

maR § 47 Abs. 1 Satz 1 SGB V ist als Regelentgelt das erzielte regelmdRige (Brutto-)Arbeitsentgelt
zu verstehen. Im Gegensatz zum Krankengeld nach § 44 SGB V besteht der Anspruch auf ein
Krankengeld nach § 44b SGB V auch fiir Personen, die keinen Krankengeldanspruch bei eigener
Arbeitsunfahigkeit haben, denen jedoch ein Verdienstausfall entsteht (§ 44b Abs. 1 Satz 1 Nr. 4
SGB V).

Daher ist ein Regelentgelt auch fiir die Begleitpersonen zu berechnen, die sich in einem versiche-
rungsfreien Beschaftigungsverhaltnis befinden und insoweit von ihrem Arbeitsentgelt keine Bei-
trage zur Krankenversicherung entrichten. Hierzu gehoren:

e Personen, die eine versicherungsfreie geringfiigige Beschaftigung austiben,
e Werkstudentinnen und Werkstudenten sowie
e Praktikantinnen und Praktikanten unter bestimmten Bedingungen.

Da fiir diese Personenkreise kein beitragspflichtiges Arbeitsentgelt nach dem SGB V vorliegt (ab-
gesehen von dem pauschalen Arbeitgeberbeitrag nach § 249b SGB V fir geringfiigig entlohnt Be-
schaéftigte), konnen hier die Regelungen des § 47 SGB V nur analog angewandt werden. Naheres
wird in den nachfolgenden Abschnitten ausgefiihrt.
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12.4.1.1 Ermittlung Regelentgelt aus einer versicherungsfreien geringfiigigen Beschaftigung

Fur den Krankengeldanspruch nach § 44b SGB V ist fir die Ermittlung des Regelentgelts auch das
Entgelt aus geringfiigigen Beschaftigungen zu beriicksichtigen. Dies gilt sowohl fiir Entgelte aus
geringfligig entlohnten als auch aus kurzfristigen Beschaftigungen. Hierbei ist als Arbeitsentgelt

das Sozialversicherungsbruttoentgelt zugrunde zu legen.

Einmalzahlungen aus geringfligigen Beschaftigungen sind wie im Abschnitt 3.1.1.1.2.2 Einmalig

gezahltes Arbeitsentgelt” dargestellt zu beriicksichtigen, auch wenn diese nicht der Beitrags-
pflicht unterliegen.

Uben Arbeitnehmende mehrere geringfiigig entlohnte Beschéftigungen bei verschiedenen Arbeit-
gebern nebeneinander aus, werden die Arbeitsentgelte zusammengerechnet. Wird durch die Zu-
sammenrechnung die Geringfiigigkeitsgrenze tberschritten, besteht Versicherungspflicht und es
gelten die Ausfiihrungen des Abschnittes 3.1 ,Berechnung des Regelentgelts bei Arbeitnehmen-

den".

12.4.1.2 Ermittlung Regelentgelt fiir Werkstudentinnen und Werkstudenten

Werkstudierende nach § 6 Abs. 1 Nr. 3 SGB V sind grundsatzlich in der Kranken-, Pflege- und Ar-
beitslosenversicherung sozialversicherungsfrei. In der Rentenversicherung besteht grundsatzlich
eine Versicherungspflicht.

Fir den Krankengeldanspruch nach § 44b SGB V ist fiir die Ermittlung des Regelentgelts auch das
Entgelt aus Werkstudententdtigkeiten zu beriicksichtigen. Hierbei ist als Arbeitsentgelt das Sozi-
alversicherungsbruttoentgelt (nach Entgeltbescheinigungsverordnung; kurz: EBV) zugrunde zu le-

gen.

Einmalzahlungen aus einer Beschaftigung als Werkstudierender sind wie im Abschnitt 3.1.1.1.2.2
.Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt’ dargestellt zu beriicksichtigen, auch wenn diese nicht der Bei-

tragspflicht unterliegen.

12.4.1.3 Ermittlung Regelentgelt fiir Praktikantinnen und Praktikanten

Wird ein Praktikum gegen Arbeitsentgelt ausgeiibt, welches als vorgeschriebenes Zwischenprakti-
kum in der Krankenversicherung versicherungs- und beitragsfrei ist, gelten die Aussagen des Ab-
schnittes 12.4.1.1 ,Ermittlung Regelentgelt aus einer versicherungsfreien geringfiigigen Beschaf-

tigung®“.
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Sofern ein Praktikum ausgelbt wird, welches versicherungs- und beitragspflichtig in der Kran-
kenversicherung ist, erfolgt die Berechnung des Regelentgelts wie fiir Arbeitnehmende (s. Ab-
schnitt 3.1 ,Berechnung des Regelentgelts bei Arbeitnehmenden®).

12.4.2 Arbeitseinkommen

Fir selbststandig Erwerbstatige (s. Abschnitt 12.2.1.1.2 ,Hauptberuflich selbststandig Erwerbsta-

tige" und 12.2.1.1.3 ,Nebenberuflich selbststindig Erwerbstdtige” gelten die Ausfiihrungen des
Abschnittes 3.2.2.1 ,Hauptberuflich selbststandig Erwerbstatige” und seiner Unterabschnitte ent-
sprechend. Dies gilt unabhédngig davon, ob eine Wahlerklarung abgegeben oder ein Wahltarif ge-
wahlt wurde.

Hier ist demnach ebenfalls von dem Begriff ,Arbeitseinkommen* des § 15 SGB IV auszugehen. Ar-
beitseinkommen ist der nach den allgemeinen Gewinnermittlungsvorschriften des Einkommen-
steuerrechts ermittelte Gewinn aus einer selbststandigen Tatigkeit. Einkommen ist als Arbeitsein-
kommen zu werten, wenn es als solches nach dem Einkommensteuerrecht zu bewerten ist. Dieses
Arbeitseinkommen kann grundsatzlich nur insoweit beriicksichtigt werden, als es der Beitragsbhe-
rechnung unterlag.

12.5 Hohe des Krankengeldes

Fir Begleitpersonen ergibt sich die Hohe des Krankengeldes nach § 44b SGB V analog der Aus-
fuhrungen im Abschnitt 4 ,Hohe des Krankengeldes" und seiner Unterabschnitte zum Kranken-

geld bei eigener Arbeitsunfahigkeit.

Hierbei ist zu beachten, dass fir geringfiigig Beschaftigte bei der Bestimmung des maRgebenden
Nettoarbeitsentgelts nur die Arbeitnehmer-Anteile zur Sozialversicherung (demnach grundsatz-
lich zur Rentenversicherung) in Abzug gebracht werden diirfen. Beitrags- und steuerrechtliche
Pauschalbetrdge der Arbeitgeber dirfen hingegen nicht beriicksichtigt werden.

Weiterhin ist zu beriicksichtigen, dass fir das Krankengeld nach § 44b SGB V die Aussagen des
Abschnittes 4.6 ,Hohe des Krankengeldes im nachgehenden Leistungsanspruch® nicht gelten, weil
in diesem Fall kein Anspruch auf dieses Krankengeld besteht (s. Abschnitt 12.2.1.1.10 ,Nachge-
hender Leistungsanspruch (§ 19 Abs. 2 SGB V)*.
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12.6  Zahlung des Krankengeldes

Fur Begleitpersonen erfolgt die Zahlung des Krankengeldes nach § 44b SGB V analog der Ausfiih-
rungen im Abschnitt 5 ,Zahlung des Krankengeldes” und seiner Unterabschnitte zum Krankengeld

bei eigener Arbeitsunfahigkeit.

12.7  Zusammentreffen mit anderen Leistungen und Ruhen des Krankengeldanspruchs

Die Ruhensvorschriften des § 49 SGB V gelten grundsatzlich auch fiir Versicherte mit Anspruch
auf Krankengeld nach § 44b SGB V. Die Beriicksichtigung der Vorgaben des § 49 SGB V kommen
jedoch nur soweit in Betracht, als diese angewandt werden koénnen. Es gelten die Hinweise des
Abschnittes 6 ,Ruhen des Anspruchs auf Krankengeld®, sofern in den nachfolgenden Abschnitten
keine Abweichungen davon beschrieben werden.

12.7.1 Weiterbezug von Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen

Solange (Zeitraum) Versicherte wahrend der Begleitung nach § 44b SGB V laufendes Arbeitsent-

gelt oder Arbeitseinkommen - ohne Kiirzung wegen der Begleitung nach § 44b SGB V - erhalten,
besteht kein Anspruch auf ein Krankengeld nach § 44b SGB V, da durch die Begleitung kein Ver-
dienstausfall entsteht.

Gewahrt der Arbeitgeber fiir Arbeitnehmende bei Vorliegen der in § 44b Abs. 1 SGB V geforderten
Voraussetzungen aus demselben Grund eine bezahlte Freistellung von der Arbeit (z. B. aufgrund
Tarifvertrag oder Arbeitsvertrag) fiir Arbeitstage, so besteht in dieser Zeit kein Anspruch auf das
Krankengeld nach § 44b SGB V. SchlieRen an die bezahlt freigestellten Arbeitstage noch unbe-
zahlt Freistellungstage an, meldet der Arbeitgeber per Datenaustausch Entgeltersatzleistungen
nach § 107 SGB IV der Krankenkasse bis wann er das Arbeitsentgelt weitergezahlt hat.

Demzufolge kommt fiir die Zeit der Begleitung nach § 44b SGB V die Ruhensregelung des § 49
Abs. 1 Nr. 1 SGB V zum Arbeitsentgelt und Arbeitseinkommen nur auf teilweise fortgezahltes Ar-
beitsentgelt oder Arbeitseinkommen zur Anwendung (s. jedoch Abschnitt 12.3.1 ,Besonderheiten

fur Arbeitnehmende"). Hierbei sind die Hinweise zur Anwendung der Freigrenze nach § 23c SGB IV

im Abschnitt 6.1.2 ,Leistungen des Arbeitgebers wahrend des Krankengeldbezuges” zu beriick-
sichtigen.

Sofern bei der Priifung der Frage, ob im Einzelfall Arbeitseinkommen aus einer selbststandigen
Erwerbstatigkeit wahrend der Begleitung nach § 44b SGBV weiter bezogen wird, keine verwertba-
ren Anhaltspunkte vorliegen, sollte eine Erkldarung der Versicherten als ausreichend angesehen
werden.
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Die Ausfiihrungen gelten auch fiir nicht beitragspflichtiges Arbeitsentgelt.

12.7.2 Auszubildende

Fir Tage an denen Auszubildende wahrend ihrer Begleitung nach § 44b SGB V ihre Ausbildungs-
vergltung bzw. Arbeitsentgelt aufgrund ihres Ausbildungsverhéltnisses erhalten, besteht kein
Krankengeldanspruch nach § 44b SGB V (s. Abschnitt 12.2.1.1.1.4 ,Auszubildende).

Insofern fuihrt nur eine teilweise Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung bzw. des Arbeitsentgelts
zum teilweisen Ruhen des Krankengeldes nach § 44b SGB V.

12.7.3 Bezug von anderen Entgeltersatzleistungen

Soweit und solange Begleitpersonen andere Entgeltersatzleistungen wie

e Krankengeld nach § 44 SGB V,

e Kinderkrankengeld nach § 45 SGB V,

e Kinderverletztengeld nach § 45 Abs. 4 SGB VIl i.V.m. § 45 SGB V,

e Krankengeld der Sozialen Entschddigung nach § 47 SGB XIV,

e  Mutterschaftsgeld,

o Ubergangsgeld (s. Abschnitt 12.2.1.1.5.1 ,Ubergangsgeld®),

e Kurzarbeitergeld bei Kurzarbeit ,Null“ (100%ige Kurzarbeit), s. Abschnitt 12.2.1.1.4.5 Be-
ziehende von Kurzarbeitergeld (§§ 95 - 100 SGB II)*) oder

e Qualifizierungsgeld (s. Abschnitt 12.2.1.1.4.8 ,Beziehende von Qualifizierungsgeld
(8§ 82a - 82¢ SGB 1IH*)

beziehen, besteht kein Krankengeldanspruch nach § 44b SGB V, da ihnen dadurch kein Ver-

dienstausfall entsteht. Dies gilt auch fir vergleichbare auslandische Entgeltersatzleistungen.

12.7.3.1 Arbeitsunfihigkeit und Anspruch auf Krankengeld nach §§ 44 bzw. 44a SGB V

Ein Anspruch auf Krankengeld nach § 44b SGB V besteht nicht (mehr), sobald die Begleitperson
wegen einer eigenen Erkrankung oder wegen einer Spende von Organen, Geweben oder Blut zur
Separation von Blutstammzellen oder anderen Blutbestandteilen die Begleitung nach § 44b SGB V
nicht mehr tibernehmen kann und damit einen eigenen Krankengeldanspruch nach §§ 44 bzw.
44a SGB V erwirbt.
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Tritt wahrend des Krankengeldanspruchs nach § 44b SGB V eine Arbeitsunfahigkeit ein und kann
die arbeitsunfahige Begleitperson die Begleitung nach § 44b SGB V wegen der eigenen Krankheit
nicht weiterhin Gbernehmen, ist ab diesem Zeitpunkt das Krankengeld nach § 44b SGB V nicht
weiter zu zahlen. Dies gilt auch, wenn die Arbeitsunfdhigkeit infolge einer Spende von Organen,
Geweben oder Blut zur Separation von Blutstammzellen oder anderen Blutbestandteilen eintritt.

Sofern Beschaftigte schon arbeitsunfdhig (auch infolge einer Spende) sind und wahrend dieser
Zeit die Begleitung nach § 44b SGB V iibernehmen, besteht kein Anspruch auf Krankengeld nach
§ 44b SGB V, da in diesen Fallen nicht wegen der Begleitung nach § 44b SGB V ein Verdienstaus-
fall eintritt, sondern aufgrund der Erkrankung ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung oder Kranken-
geld nach §§ 44 oder 44a SGB V besteht.

12.7.3.2 Erkrankung des Kindes

Ist eine stationdre Begleitung eines Elternteils fir ein Kind erforderlich, haben die Versicherten
nach § 44b Abs. 3 SGB V ein Wahlrecht, ob sie Kinderkrankengeld nach § 45 Abs. 1 SGB V oder
Krankengeld nach § 44b SGB V beziehen mochten. Zu beachten ist, dass das Kinderkrankengeld
zwar in der Regel hoher sein dirfte als das Krankengeld nach § 44b SGB V, die Anspruchstage des
Kinderkrankengeldes nach § 45 Abs. 1 SGB V in Verbindung mit § 45 Abs. 2 und Abs. 2a SGB V
aber begrenzt sind. Hierliber sollten die Versicherten nach Moglichkeit von den Krankenkassen im
Rahmen von § 14 SGB | rechtzeitig im Vorfeld beraten werden.

Daneben besteht ab 01.01.2024 ein Anspruch auf Kinderkrankengeld auch bei einer aus medizi-

nischen Griinden notwendigen stationdren Mitaufnahme eines Elternteils unter den Voraussetzun-

gen des § 45 Abs. 1a SGB V. Es wird berechnet wie das Kinderkrankengeld nach § 45 Abs. 1 SGB
V. Der Anspruch auf das Kinderkrankengeld bei stationdrer Mitaufnahme kann, sofern die jeweili-

gen Anspruchsvoraussetzungen erfillt werden, parallel zum Anspruch auf Kinderkrankengeld fiir

ein schwersterkranktes Kind (§ 45 Abs. 4 SGB V) oder dem Krankengeld bei stationdrer Begleitung
von Menschen mit Behinderung (§ 44b SGB V) bestehen (§ 45 Abs. 1a Satz 6 SGB V). Es kann nur
ein Anspruch realisiert werden. Eltern haben hier ein Wahlrecht. Hieriiber sollten die Versicherten

nach Méglichkeit von den Krankenkassen im Rahmen von § 14 SGB | rechtzeitig im Vorfeld bera-

ten werden.

Antrage auf Sozialleistungen sind gemaR § 16 Abs. 1 Satz 1 SGB | beim zustdndigen Leistungstra-
ger (Krankenkasse) zu stellen. Haben die Eltern eine der beiden Leistungen (Kinderkrankengeld
nach § 45 SGB V oder Krankengeld nach § 44b SGB V) gewdhlt und hat die Krankenkasse tber
diesen Antrag bereits entschieden (Verwaltungsakt), kann dieser nur bis zum Eintritt der Be-

standskraft des Verwaltungsakts zuriickgenommen oder auf eine andere Leistungsart umgestellt
werden (vgl. BSG-Urteil vom 17.04.1986 - 7 RAr 81/84 -). Die (formelle) Bestandskraft des Ver-
waltungsakts tritt dann ein, wenn er nicht mehr anfechtbar ist. Das ist friithestens nach Ablauf der
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Rechtsbehelfsfrist der Fall. Durch die Einschrankung der Dispositionsbefugnis der Versicherten
haben die Krankenkassen somit zum einen bei der Leistungsgewahrung eine gewisse Planungssi-
cherheit und zum anderen werden hierdurch auch komplizierte Riickabwicklungen vermieden.

Nach Eintritt der Bestandskraft bleibt dieser Verwaltungsakt nach § 39 Abs. 2 SGB X wirksam, so-
lange und soweit er nicht zuriickgenommen, widerrufen, anderweitig aufgehoben oder durch
Zeitablauf oder auf andere Weise erledigt ist. Da es sich bei der Gewahrung von Krankengeld nach
den §§ 44b oder 45 SGB V um einen rechtmdRigen begiinstigenden Verwaltungsakt handeln
dirfte, konnte ein Widerruf unter den in § 47 SGB X normierten Voraussetzungen erfolgen und
dies auch nur fir die Zukunft.

Sofern wahrend der Begleitung einer oder eines Versicherten nach § 44b SGB V eine Erkrankung
des Kindes der Begleitperson eintritt, wodurch eine Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege nach
§ 45 SGBV notwendig wird und die Begleitung nach § 44b SGB V nicht mehr maglich ist, endet der
Anspruch nach § 44b SGB V.

Beginnt die Begleitung nach § 44b SGB V einer oder eines Versicherten wahrend eines Anspruchs-
zeitraums auf Kinderkrankengeld nach § 45 SGB V, besteht ab dem Tag der Begleitung kein An-
spruch mehr auf Kinderkrankengeld.

12.7.3.3 Verletzung eines Kindes

Sofern wahrend der Begleitung einer oder eines Versicherten nach § 44b SGB V ein Betreuungsbe-
darf des Kindes der Begleitperson im Sinne des SGB VIl eintritt, welches nicht stationdr begleitet
wird, wodurch eine Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege nach § 45 Abs. 4 SGB VIl in Verbin-
dung mit § 45 SGB V notwendig wird und die Begleitung nach § 44b SGB V nicht mehr méglich
ist, endet der Anspruch nach § 44b SGB V.

12.7.3.4 Bezug von Mutterschaftsgeld

Bei einer Begleitung nach § 44b SGB V wahrend des Bezuges von Mutterschaftsgeld besteht kein
Anspruch auf Krankengeld nach § 44b SGB V, da in dieser Zeit kein Verdienstausfall wegen der
Begleitung entsteht, sondern Mutterschaftsgeld fortgezahlt wird. Die Ruhensregelung des § 49
Abs. 1 Nr. 3a SGB V greift insofern nicht.

12.7.3.5 Bezug von Ubergangsgeld

Beziehende von Ubergangsgeld haben teilweise einen Anspruch auf Fortzahlung des Ubergangs-

geldes, sofern ihnen die weitere Durchfiihrung der Leistung aus medizinischen, personlichen oder
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sonstigen Griinden nicht méglich ist. Ein Anspruch auf Fortzahlung des Ubergangsgeldes besteht
auch bei einer Begleitung nach § 44b SGB V. Je nach Leistung wird das Ubergangsgeld dabei fiir
unterschiedliche Zeitrdume fortgezahlt. In der Tabelle 3 - Fortzahlung Ubergangsgeld nach Leis-
tungsarten sind die aktuell durch die Rentenversicherung vorgesehenen Fortzahlungszeitraume
abgebildet, siehe Gemeinsames Rundschreiben der Rentenversicherungstrager zum Ubergangs-

geld. An Tagen der Fortzahlung des Ubergangsgeldes besteht kein Krankengeldanspruch nach
§ 44b SGB V. Die Versicherten erhalten einen Bescheid iiber die Fortzahlung des Ubergangsgel-
des, in dem auch der Zahlungszeitraum angegeben ist.

Die Aussagen gelten gleichermaBen fiir das Anschlussiibergangsgeld nach § 71 Abs. 4 SGB IX so-
wie das Zwischeniibergangsgeld nach § 71 Abs. 1 SGB IX.

Die Besonderheiten zum Krankengeld-Spitzbetrag des Abschnittes 6.3.1 ,Ubergangsgeld” gelten
entsprechend.

12.7.3.6 Zusammentreffen mit Arbeitslosengeld

Da fiir Zeiten einer Begleitung nach § 44b SGB V kein Anspruch auf Arbeitslosengeld oder dessen
Fortzahlung besteht, greift die Ruhensregelung des § 49 Abs. 1 Nr. 3a SGB V nicht fiir diese Zei-
ten (s. Abschnitt 12.2.1.1.4.1 ,Beziehende von Arbeitslosengeld nach dem SGB Il1*).

12.7.3.6.1 Ruhen des Arbeitslosengeldbezuges

Fir die Dauer einer Sperrzeit, Urlaubsabgeltung oder Entlassungsentschadigung besteht kein An-
spruch auf Krankengeld nach § 44b SGB V (s. Abschnitt 12.2.1.1.4.1.1 ,Ruhen des Arbeitslosen-
geldbezuges"). Daher greift die Ruhensregelung nach § 49 Abs. 1 Nr. 3a SGB V bei einer Sperrzeit
nicht.

12.7.3.7 Bezug von Kurzarbeitergeld

Beziehende von Kurzarbeitergeld haben einen Anspruch auf Krankengeld nach § 44b SGB V, so-
fern ihnen wegen der Begleitung nach § 44b SGB V ein Verdienstausfall entsteht (s. Abschnitt
12.2.1.1.4.5 ,Beziehende von Kurzarbeitergeld (§§ 95 - 100 SGB II))").

Tritt die Begleitung nach § 44b SGB V wahrend der Zeit einer Kurzarbeit ,Null“ (100%ige Kurzar-
beit) ein, besteht kein Anspruch auf das Krankengeld nach § 44b SGB V, da die Versicherten be-
reits durch die Kurzarbeit ,Null“ ihrer Arbeit fernbleiben und ihnen dadurch ein Verdienstausfall
entsteht. Damit erfiillen sie nicht die Voraussetzungen des § 44b SGB V.
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Tritt die Begleitung nach § 44b SGB V zu einem Zeitpunkt vor Beginn der Kurzarbeit ,Null“ ein und
soll wahrend der Begleitung nach § 44b SGB V eigentlich die Kurzarbeit ,Null“ beginnen, ist fiir
den gesamten Freistellungszeitraum Krankengeld nach § 44b SGB V zu zahlen, sofern alle ge-
setzlichen Anspruchsvoraussetzungen erfillt sind. Denn der Anspruch auf Kurzarbeitergeld ist
aufgrund der zuerst eingetretenen Begleitung nach § 44b SGB V fiir diese Dauer gesetzlich aus-
geschlossen, da die Arbeit aus anderen als den im § 96 SGB Ill genannten Griinden ausfallt und
die Arbeitnehmenden die personlichen Anspruchsvoraussetzungen fiir den Bezug von Kurzarbei-
tergeld nicht erflllen. Ein Anspruch auf Kurzarbeitergeld besteht erst nach Ende der Begleitung
nach § 44b SGB V.

12.7.4 Flexible Arbeitszeitenregelungen

Wahrend einer vollstandigen Freistellung von der Arbeitsleistung aufgrund einer flexiblen Ar-
beitszeitenregelung besteht kein Anspruch auf Krankengeld nach § 44b SGB V, da wegen der Be-
gleitung nach § 44b SGB V kein Verdienstausfall entsteht (s. Abschnitt 12.2.1.1.1.1 Arbeitneh-
mende mit flexibler Arbeitszeitenregelung"). Insofern greift die Ruhensregelung des § 49 Abs. 1

Nr. 6 SGB V nur fir Freistellungsphasen, in denen lediglich eine teilweise Freistellung von der Ar-
beitsleistung erfolgt. Weitere Ausfiihrungen siehe Abschnitt 6.6 ,Flexible Arbeitszeitregelun-
gen" und seiner Unterabschnitte.

12.7.5 Familienpflegezeit

Wahrend einer Familienpflegezeit besteht ein Anspruch auf Krankengeld nach § 44b SGB V (s. Ab-
schnitt 12.2.1.1.1.2 ,Arbeitnehmende mit Familienpflegezeit"). Die Ruhensregelung des § 49

Abs. 1 Nr. 6 SGB V kommt daher wdhrend der Pflegephase mit reduzierter Arbeitszeit zum Tra-
gen. Ndheres siehe Abschnitt 6.7 ,Familienpflegezeit".

12.7.6 Ruhen bei unstindig/kurzzeitig Beschiftigten

Nach § 49 Abs. 1 Nr. 7 SGB V ruht der Anspruch auf Krankengeld fiir Arbeitnehmende, die bei Ar-
beitsunfahigkeit nicht mindestens 6 Wochen Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts auf
Grund des Entgeltfortzahlungsgesetz (EntgFG), eines Tarifvertrags, einer Betriebsvereinbarung
oder anderer vertraglicher Zusagen oder auf Zahlung einer die Versicherungspflicht begriinden-
den Sozialleistung haben und eine Wahlerkldarung nach § 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 SGB V abgegeben
haben, wahrend der ersten 6 Wochen ihrer Arbeitsunfahigkeit.

Mit dieser Regelung sollte ausweislich der Gesetzesbegriindung sichergestellt werden, dass die
Krankengeldzahlung zum selben Zeitpunkt einsetzt wie bei sonstigen abhdngig beschaftigten Ar-
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beitnehmenden. Im Falle einer Begleitung nach § 44b SGB V haben Arbeitnehmende ab dem Zeit-

punkt, an dem die Voraussetzungen des § 44b Abs. 1 SGB V erfillt sind, einen Anspruch auf Zah-
lung des Krankengeldes unabhangig davon, ob ihr Versicherungsschutz einen Anspruch auf Kran-
kengeld bei eigener Arbeitsunfdhigkeit umfasst oder nicht (s. Abschnitt 12.2.1.1.13.1 ,Unstdndig

oder kurzzeitig Beschaftigte“). Daher ist die Ruhensregelung des § 49 Abs. 1 Nr. 7 SGB V nicht

anzuwenden.

12.7.7 Ruhen bei Auslandsaufenthalt

Nach § 16 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB V ruht der Anspruch auf Leistungen grundsatzlich, solange sich
Versicherte im Ausland - demnach auBerhalb des Staatgebiets der Bundesrepublik Deutschland -
aufhalten. Nach dem Gesetzeswortlaut sind hiervon sowohl voriibergehende als auch gewohnliche
Aufenthalte im Ausland umfasst, weshalb das Ruhen neben einem dauernden Auslandsaufenthalt

auch Urlaubs- und Geschaftsreisen betrifft.

Regelungen des iiber- und zwischenstaatlichen Rechts bleiben davon unberiihrt (§ 30 Abs. 2 SGB
1). Das bedeutet, dass ein Anspruch auf Krankengeld nach § 44b SGB V bestehen kann, wenn die
Begleitung nach § 44b SGB V in einem EU-/EWR-Staat, in der Schweiz, im Vereinigten Kénigreich
oder in einem Abkommensstaat (Bosnien und Herzegowina, Kosovo, Marokko, Montenegro,
Nordmazedonien, Serbien, Tirkei und Tunesien) erforderlich wird. Gleiches gilt, wenn sich die
behandelnde Person oder die Begleitperson voriibergehend oder gewdhnlich in einem der ge-
nannten Staaten vorlbergehend oder gewohnlich aufhélt. Infolgedessen beschrankt sich der An-
wendungsbereich des § 16 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB V auf das sogenannte ,vertragslose Ausland*.
Wahrend eines Auslandsaufenthalts im ,vertragslosen Ausland” besteht damit kein Anspruch auf
Krankengeld nach § 44b SGB V. Die besonderen Fallgestaltungen des § 18 Abs. 1 SGB V sind zu
beachten.

12.7.8 Ruhen bei gesetzlicher Dienstpflicht oder freiwilligen Wehrdienst

Entsprechend § 16 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und 2a SGB V ruht der Anspruch auf Krankengeld nach

§ 44b SGB V, solange Versicherte Dienst auf Grund einer gesetzlichen Dienstpflicht oder Dienst-
leistungen und Ubungen nach dem vierten Abschnitt des Soldatengesetzes leisten oder in einem
Wehrdienstverhaltnis besonderer Art nach § 6 Einsatz-Weiterverwendungsgesetzes stehen.

12.7.9 Ruhen bei Teilnehmenden an Freiwilligendiensten

In den nach § 8 Abs. 1 Bundesfreiwilligendienstgesetz bzw. § 11 Jugendfreiwilligendienstgesetz

geschlossenen Vereinbarungen wurde weder eine vertragliche noch gesetzliche Regelung zur
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Fortzahlung des Taschengeldes bei Begleitung nach § 44b SGB V getroffen bzw. fiir anwendbar
erklart.

Nach § 616 BGB wird der zur Dienstleistung Verpflichtete des Anspruchs auf die Vergltung nicht
dadurch verlustig, dass er fiir eine verhdltnismaRig nicht erhebliche Zeit durch einen in seiner
Person liegenden Grund ohne sein Verschulden an der Dienstleistung verhindert wird. Der An-
spruch auf bezahlte Freistellung von der Arbeit aus Anlass der Begleitung nach § 44b SGB V ist
fur Teilnehmende des Bundesfreiwilligendienstes (BFD) und Jugendfreiwilligendienstes (JFD) nach
§ 616 BGB weder durch eine gesetzliche noch eine vertragliche Regelung abbedungen, weshalb
hieraus ein dem Anspruch auf Krankengeld nach § 44b SGB V vorrangiger Entgeltfortzahlungsan-
spruch abgeleitet werden konnte. Dies setzt voraus, dass ein Arbeitsverhdltnis im Sinne des § 611
BGB geschlossen wurde. Die Vereinbarungen im Rahmen des BFD bzw. JFD begriinden jedoch kein
privatrechtliches Arbeitsverhdltnis, weshalb ebenfalls kein Fortzahlungsanspruch nach § 616 BGB
fur diesen Personenkreis hergeleitet werden kann.

Infolgedessen liegt kein vorrangiger Entgeltfortzahlungsanspruch wahrend einer Begleitung nach
§ 44b SGB V im BFD bzw. JFD vor, weshalb Teilnehmenden am BFD bzw. JFD bei Begleitung nach
§ 44b SGB V ein Krankengeld nach dieser Norm zu zahlen ist, weil grundsatzlich kein Ruhenstat-
bestand im Sinne des § 49 SGB V vorliegt.

Wird das Taschengeld fir Freiwilligendienstleistende eventuell freiwillig fortgezahlt wird, besteht
fur diese Tage kein Anspruch auf ein Krankengeld nach § 44b SGB V.

12.7.10  Ruhen bei Arbeitskampf

Es besteht kein Krankengeldanspruch nach § 44b SGB V, sofern die Begleitung nach dieser Norm
wahrend einer ArbeitskampfmaRnahme erfolgt und der Arbeitgeber aufgrund der Arbeitskampf-
maRnahme kein Arbeitsentgelt zahlt. Zahlt der Arbeitgeber das Arbeitsentgelt jedoch trotz der
ArbeitskampfmaBnahme (teilweise) fort, besteht ein Krankengeldanspruch nach § 44b SGB V (s.
Abschnitt 12.2.1.1.11.3 ,Rechtmaliger Arbeitskampf").

Beginnt die Begleitung nach § 44b SGB V vor Eintritt einer ArbeitskampfmaRnahme, besteht der
Krankengeldanspruch nach § 44b SGB V auch wahrend der ArbeitskampfmaRnahme fort, da man
der oder dem Versicherten nicht unterstellen kann, dass sie oder er sich an der Arbeitskampf-
maRnahme beteiligt hatte.
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12.8  Ausschluss und Kiirzung des Krankengeldes nach § 44b SGB V

Nach § 50 Abs. 1 SGB V besteht kein Anspruch auf Krankengeld, sofern Versicherte eine Rente
wegen voller Erwerbsminderung oder Vollrente wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung beziehen. Gleiches gilt fiir weitere vergleichbare Leistungen. Im Zusammenhang mit dem
Krankengeld nach § 44b SGB V findet dieser Ausschluss keine Anwendung, da bei dem Kranken-
geld nach § 44b SGB V abweichend vom Krankengeldanspruch bei eigener Erkrankung ein Ver-
dienstausfall fir den Leistungsanspruch maRgebend ist (s. Abschnitt 12.2.1.1.5.2 ,Beziehende

von Renten®).

Wird hingegen die Erwerbstdtigkeit im Zusammenhang mit dem Beginn eines Rentenbezugs auf-
gegeben, besteht kein Anspruch auf Krankengeld nach § 44b SGB V, da ab dem Zeitpunkt der
Aufgabe der Erwerbstatigkeit kein Verdienstausfall mehr vorliegt (s. Abschnitt 12.2.1.3 ,Ver-

dienstausfall). Anders verhdlt es sich in den Fallen, in denen wéhrend einer Begleitung nach

§ 44b SGB V ein Beschéftigungsverhdltnis endet oder eine selbststandige Tatigkeit ohne Renten-
bezug aufgegeben wurde und in diesen Fallen der Krankengeldanspruch nach § 44b SGB V auch
nach Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses oder der Aufgabe der Erwerbstatigkeit fortbe-
steht (s. Abschnitt 12.2.1.1.1 ,Arbeitnehmende (Arbeiter, Angestellte)”).

Die in § 50 Abs. 2 SGB V vorgesehene Kiirzung des Krankengeldes ist hingegen analog Abschnitt
7.2 Kirzung des Krankengeldes wegen Rentenbezugs” durchzufiihren. Zwar findet ein Aus-

schluss nach § 50 Abs. 1 SGB V nicht statt, dennoch muss - um eine Besserstellung zu vermeiden
- eine Kiirzung auch bei Renten wegen voller Erwerbsminderung oder Vollrenten wegen Alters
bzw. vergleichbaren Leistungen erfolgen. § 50 Abs. 2 SGB V wird daher fiir diese Leistungen ana-
log angewandt und das Krankengeld nach § 44b SGB V um den entsprechenden Zahlbetrag der
Leistung gekiirzt, wenn die Leistung von einem Zeitpunkt nach dem Beginn der Begleitung wah-
rend der stationdren Behandlung an zuerkannt wird.
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12.9  Antragsmuster

Antrag auf Krankengeld bei Begleitung von Menschen mit Behinderung zur stationéren
Krankenhausbehandlung (8 44b SGB V)

Gesetzlich krankenversicherte nahe Angehorige oder Personen aus dem engsten personlichen Umfeld ei-
nes Menschen mit Behinderungen, der aus medizinischen Griinden eine Begleitung bei einer stationaren
Krankenhausbehandlung benétigt, kdnnen einen Anspruch auf Krankengeld haben, wenn ihnen durch die
Begleitung ein Verdienstausfall entsteht. Daflir sind die gesetzlich vorgegebenen Anspruchsvoraussetzun-
gen nachzuweisen, z. B. dass die zu begleitende Person Leistungen der Eingliederungshilfe bezieht.

Bitte fulllen Sie den beigefuigten Antrag vollstéandig aus und senden diesen unterschrieben an uns zurtick.
Beachten Sie, dass der Antrag aus mehreren Teilen besteht. Reichen Sie uns bitte alle Nachweise (z. B.
die Bescheinigung des Krankenhauses zu den medizinischen Griinden und zur Dauer lhrer Begleitung) zu-
sammen mit dem Antrag ein.

1. Angaben der Begleitperson (Antragstellerin/Antragsteller)

1.1. Personliche Daten

Name, Vorname:

Krankenversichertennummer: | Geburtsdatum:

StralRe, Hausnummer:

PLZ, Wohnort:

Telefon (freiwillige Angabe)

Steuer-Identifikationsnummer

1.2. Verhaltnis zur begleiteten Person

Im Verhéltnis zu der unter Punkt 2 genannten Person, die ich begleite, bin ich

O ein naher Angehdriger (nach § 7 Abs. 3 Pflegezeitgesetz, z. B. Mutter, GroRvater, Schwager).
O eine andere Person aus dem engsten persénlichen Umfeld.

1.3. Angaben zur Begleitung (Bitte Bescheinigung vom Krankenhaus beifiigen. Hierzu kann die beigefiigte Bescheinigung
vom Krankenhaus unter Ziffer 3 genutzt werden.)

Die medizinisch notwendige Begleitung der Person unter Punkt 2 erfolgte

O  durch eine Mitaufnahme am/seit/'vom bis .
[0 ohne Mitaufnahme zu folgenden Zeiten (Anwesenheit im Krankenhaus inklusive Zeiten der An- und Abreise):
Datum Uhrzeit Datum Uhrzeit Datum Uhrzeit Datum Uhrzeit
(von — bis) (von — bis) (von — bis) (von — bis)

1.4. Begleitung durch Mitarbeitende eines Leistungserbringers der Eingliederungshilfe (Assistenz)

Wahrend der Zeit meiner Begleitung erfolgte zusatzlich eine Begleitung durch eine/n Mitarbeitende/n eines
Leistungserbringers der Eingliederungshilfe?

O Nein

O Ja, zu folgenden Zeiten (Bitte Tage und Zeitraume an diesen Tagen angeben):
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1.5. Angaben zum Fernbleiben von der Arbeit/Erwerbstétigkeit:
Eur Arbeitnehmende: Aufgrund der Begleitung bin ich der Arbeit

O vollstéandig ferngeblieben.

[0 teilweise ferngeblieben an folgenden Tagen:

Ich habe wéhrend der Begleitung

O keinen Anspruch auf bezahlte Freistellung gegeniiber meinem Arbeitgeber.

O einen Anspruch auf bezahlte Freistellung gegeniiber meinem Arbeitgeber vom
bis .

[0 einen unbezahlten Urlaub in Anspruch genommen vom bis

Eir Selbststandige: Aufgrund der Begleitung bin ich meiner Erwerbstéatigkeit
O vollstéandig ferngeblieben.
[0 teilweise ferngeblieben an folgenden Tagen:

Ich habe wahrend der Begleitung

O einen vollstandigen Ausfall von Arbeitseinkommen.

[0 einen teilweisen Ausfall von Arbeitseinkommen in Hohe von Euro.
O keinen Ausfall von Arbeitseinkommen.

1.6. Bezug von Entgeltersatzleistungen

Wahrend der Begleitung beziehe ich

O keine andere Entgeltersatzleistung.

vom bis O Kurzarbeitergeld wegen vollstandiger (100 %) Kurzarbeit.
O eine andere Entgeltersatzleistung:

1.7. Beendigung des Arbeitsverhéltnisses/der Erwerbstatigkeit wahrend der Begleitung

O  wird nicht beendet.
O wird beendet am*

O wird wegen Rentenbezug beendet am* .
* Bei Aufgabe der selbststéandigen Erwerbstatigkeit bitte Gewerbeabmeldung beiftigen.

1.8. Besteht ein krankenversicherungsfreies Arbeitsverhaltnis (geringfiigige Beschaftigung, Werkstudententatig-
keit oder Praktikum)?

[0 Nein O Ja

1.9. Wurde in den letzten 12 Kalendermonaten der Arbeitgeber gewechselt?
O Nein O Ja

Wenn ja, wurden in diesem Zeitraum Einmalzahlungen (z. B. Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld) gezahlt?
O Nein O Ja

1.10. Bankverbindung

Ich bitte um Uberweisung an folgende Bankverbindung:

Geldinstitut

IBAN: HEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

BIC:

Kontoinhaber (Name, Anschrift)

Die vorstehenden Fragen habe ich vollstandig und wahrheitsgemaR beantwortet. Sofern sich Anderungen
ergeben, werde ich meine Krankenkasse umgehend informieren.

Datum Unterschrift der/des Versicherten
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2. Angaben von der begleiteten Person

Bitte die Angaben von der begleiteten Person oder deren gesetzlichen Betreuer ausfiillen lassen.

2.1. Persénliche Daten

Name, Vorname:

Krankenversichertennummer: Geburtsdatum:

StralRe, Hausnummer:

PLZ, Wohnort:

Telefon (freiwillige Angabe)

Es besteht eine gesetzliche Krankenversicherung? O Ja O Nein

Krankenkasse:

2.2. Es liegt eine Behinderung vor und es werden Leistungen der Eingliederungshilfe bezogen
(nach 8§ 90 — 150 SGB IX, § 35a SGB VIIl oder §§ 62 — 70 des SGB XIV):

[0 Ja (Bitte Nachweis tiber den Bezug der Eingliederungshilfe beiftigen.) O Nein

2.3. Die Begleitperson erbringt fir mich Leistungen der Eingliederungshilfe (nach §§ 90 - 150 SGB IX,
§ 35a SGB VIIl oder §§ 62 — 70 des SGB XIV) gegen Entgelt:
O Ja O Nein

2.4. Die Krankenhausbehandlung ist/war in Folge eines Unfalls erforderlich? (Die Information finden Sie auf
der Verordnung der Krankenhausbehandlung [Muster 2], welches von der verordnenden Arztpraxis ausgestellt wurde.)

O Ja O Nein

Die vorstehenden Fragen habe ich vollstandig und wahrheitsgeméan beantwortet. Sofern sich die oben ge-
nannten Angaben &ndern, werde ich die Begleitperson und deren Krankenkasse umgehend informieren.

Datum Unterschrift der begleiteten Person/des Betreuers
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3. Bescheinigung vom Krankenhaus uber die medizinisch notwendige Begleitung nach
§ 44b SGB V zur Vorlage bei der Krankenkasse

Diese Bescheinigung kann als Ersatz fiir die Bescheinigungen nach § 4 Absatz 2 der Krankenhausbeglei-
tungs-Richtlinie vom Krankenhaus ausgestellt werden. Die Bescheinigung ist nur auszustellen, sofern die
Begleitperson stationar mitaufgenommen wurde oder ihre notwendige Anwesenheit im Krankenhaus und
die Zeiten ihrer An- und Abreise insgesamt 8 Stunden oder mehr am Tag umfassen.

Wahrend der stationaren Krankenhausbehandlung! von

Name und Vorname Patient(in) Geburtsdatum Patient(in)

ist/war eine stationdre Mitaufnahme oder ganztégige Begleitung erforderlich, da bei der genannten Person
O ein Kriterium der Fallgruppe ___ gemaR der Anlage der Krankenhausbegleitungs-Richtlinie vorliegt.

[0 mindestens eine sich vergleichbar auf die aktuelle Krankenhausbehandlung auswirkende Schadigung
oder Beeintrachtigung vorliegt, und zwar:

Die Begleitung erfolgte durch

Name und Vorname Begleitperson Geburtsdatum Begleitperson

seit/vom bis

am/an folgenden Tagen:

Die Krankenhausbehandlung war Folge eines Unfalls [0 Ja 0 Nein
Datum Stempel des Krankenhauses Unterschrift des Stationsarztes
: Gemeint sind stationéare Krankenhausbehandlungen nach § 39 SGB V. Dazu gehéren die voll- teil- und tagesstationére, stationséquivalente sowie

vor- und nachstationare Krankenhausbehandlungen.
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13. Anlage 1 - Anfrage der Hohe der Einmalzahlungen

Adresse
der Krankenkasse

Bescheinigung fur die Krankenkasse vom ehemaligen Arbeitgeber

Daten des Arbeitnehmerss:
Vorname, Name

Geburtsdatum:

Krankenversichertennummer:

hat Anspruch auf eine Entgeltsatzleistung.

Um die Hohe der Entgeltersatzleistung priifen zu kénnen, benétigt die Krankenkasse die Angabe®,
ob in den letzten 12 Kalendermonaten vor Beginn des Versicherungsfalles wahrend der Dauer der
Beschéftigung in Ihrem Unternehmen dem Grunde nach sozialversicherungspflichtige Einmalzah-
lungen (§ 23a SGB IV) gewahrt wurden. Bitte teilen Sie daher mit, ob die 0. g. Person von lhnen im
Zeitraum' (von ___.___.______ bis ___. . _____ ) Einmalzahlungen bezogen hat.
[0 Nein, es wurden keine Einmalzahlungen gewdhrt.

O Ja, es wurden Einmalzahlungen gewdhrt,

O der beitragspflichtige Anteil der Einmalzahlungen betrug in der

Kranken-/Pflegeversicherung:  _______________ EUR
Rentenversicherung:  _______________ EUR
Arbeitslosenversicherung:  _______________ EUR.

O die Einmalzahlungen unterlagen nicht der Beitragspflicht.
O die Einmalzahlungen wurden wegen Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses zuriick-
gefordert.

Datum, Unterschrift und Stempel der Firma

5 Von der Krankenkasse vorauszufiillen
6 Der Auskunftsanspruch ergibt sich aus § 18e SGB IV bzw. § 98 SGB X.
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14. Anlage 2 - Abrechnungsliste fiir Krankengeld bei Kurzarbeit/ Saisonkurzarbeit

Name und Anschrift des Arbeitgebers

Abrechnungsliste fiir Krankengeld, das nach § 47b SGB V fiir die Krankenkasse gezahlt wurde
Beginn des KUG-Zeitraums (beginnt immer am ersten des Monats): ______________
Betriebs-Nr.:

Achtung!

Nur bei Personen mit Anspruch auf Entgeltfortzahlung, die vor dem Beginn des ersten betrieblichen Anspruchszeitraums (1. des Monats) erkranken, besteht ggf. ein Anspruch
auf Krankengeld i.H. des Kurzarbeitergeldes gegeniiber der zustindigen Krankenkasse (§ 47b Abs. 4 SGB V). Sollte die Arbeitsunfahigkeit wihrend des KUG-Anspruchszeit-
raums beginnen, wenden Sie sich bitte an die Agentur fiir Arbeit.

Bitte erstellen und versenden Sie aus datenschutzrechtlichen Griinden je Krankenkasse eine separate Liste.

Sehr geehrte Damen und Herren,

fiir den Monat/Jahr _________________ wurde fir lhre(n) u.a. Versicherten Krankengeld nach § 47b SGB V verauslagt.

Bitte erstatten Sie den Betrag auf das Konto

IBAN bei der BIC

Ort und Datum Unterschrift und Stempel
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Name, Vorname

Rentenversiche-
rungsnummer

Umfang des Arbeitsausfalls
Anzahl der KUG-Ausfallstun-

den

Anzahl der Krankengeldstun-

Kurzarbeit erfolgte im
Abrechnungsmonat an
folgenden Tagen im Be-
trieb:

Arbeitsunfihigkeit bestand im Ab-
rechnungsmonat von... bis...

(hier ist die Arbeitsunfahigkeit anzu-
geben, welche im Abrechnungsmonat

Sollentgelt
(ungerundet)

Istentgelt
(ungerundet)

Ausgezahltes Krankengeld
i.H.d. KUG

den (KG) das Krankengeld in Hohe KUG verur-
. Anzahl der Ausfallstunden sacht hat)
insgesamt

KUG:

Insg.: |
KG:
KUG:

Insg.: |
KG:
KUG:

Insg.: |
KG:
KUG:

Insg.: |
KG:
KUG:

Insg.: |
KG:
KUG:

Insg.: |
KG:
KUG:

Insg.: |
KG:
KUG:

Insg.: |
KG:
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15. Anlage 3 - Entgeltbescheinigung

Entgeltbescheinigung

zur Berechnung von Krankengeld der Sozialen Ent-
schadigung

Name, Vorname des Arbeitnehmenden [
Name (gewahite) Krankenkasse ]
Versicherungsnummer ]
Personal-N. I
Arbeitsunfahigkeit ab ]

1. Allgemeines

1.1* Am ersten Tag der Arbeitsunfahigkeit wurde
noch gearbeitet O ja O nein

1.2*  Wahrend der Arbeitsunfahigkeit
]

wird das Arbeitsentgelt weitergezahlt bis

Uber den vorgenannten Tag hinaus wird teilweise Arbeitsentgelt weiterge-
zahlt (z. B. Sachbeziige, Krankengeldzuschuss), welches zusammen mit
dem Krankengeld das Vergleichs-Nettoarbeitsentgelt um mehr als 50 EUR
mtl. tbersteigt O ja O nein
Falls das Vergleichs-Nettoarbeitsentgelt um mehr als 50 EUR (berschritten
wird:

Das Arbeitsentgelt wird gezahit

O Laufend bis zum

brutto monatlich

1.3* Das Arbeitsverhaltnis wurde beendet
AN N v
Durch Kiindigung des Arbeitgebers [0 Kundigung des Arbeitnehmers [J
Fristablauf O  Aufhebungsvertrag [m)
Sonstiges a
1.4* Besonderheiten

Versicherungspflicht in der Pflegeversicherung O ja O nein

Anwendung des halben Beitragssatzes in der Pflegeversicherung (§ 55 Abs.
1 Satz 2 SGB XI) O ja.00 nein
Beitragszuschlag fiir Kinderlose in der Pflegeversicherung [ ja [ nein
Anzahl Kinder unter 25 Jahren ]
Versicherungspflicht in der Arbeitslosenversicherung O ja O nein
Versicherungspflicht in der gesetzl. Rentenversicherung [ ja [ nein

Zustandiger Rentenversicherungstrager [

Teilnahme Arbeitszeitmodell (Wertguthaben nach § 7 Abs. 1a SGB IV)

O ja O nein
Kurzarbeitergeld, Saison-Kurzarbeitergeld oder Transfer-Kurzarbeitergeld
(2.7) innerhalb des Entgeltabrechnungszeitraums (2.1, 2.5) O ja [J nein

vom DN b
Wahrend der

Zeit der Entgeltfortzahlung wurde Kurzarbeitergeld/Saison-Kurzarbeitergeld
bezogen

Bitte um Ubersendung der gesonderten Bescheinigung [

1.5 Lohnausgleich im Baugewerbe

vomibis N undioder am

Die mit einem * ichneten P

sind auf der F ite erlautert.

2.3

2.4

25

25

2.7

3.1*
3.2*

3.3*

Stand 20.03.2024

Arbeitsentgelt

Letzter E echr
higkeit (1 Kalendermonat/mindestens 4 Wochen

von DI ts

im vor Beginn der Arbeitsunfa-

Héhe des im letzten Entgeltabrechnungszeitraum erzielten Arbeitsentgelts ein-
schlieBlich Sachbeziige, 0 i Lei 1, Mehrarbei gl

gen Arbeitsentgelt fir Feier-/Ruhetage und lohnsteuerfreien Zuschlagen, jedoch
ohne Beriicksichtigung der Entgeltt einmalig gezahltem Arbeitsent-
gelt und Kindergeld. Die Regelung zum Ubergangsbereich ist zu beachten.

bruo
netto ]
Das Arbeitsentgelt wird als festes Monatsentgelt gezahlt O

Das im letzten Entgeltabrechnungszeitraum (2.1) erzielte Bruttoarbeitsentgelt
(2.2) weicht vom vereinbarten Monatsentgelt ab

Hohe des vereinbarten Bruttoarbeitsentgelts ]
Daraus ergibt sich ein Nettoarbeitsentgelt von ]
Weicht das Bruttoarbeitsentgelt in jedem der letzten abgerechneten 3 Monate
(bzw. 13 Wochen) vor Beginn der Arbei ahigkei agig vom i -

ten Bruttoarbeitsentgelt ab oder ist weder ein Monatsgehalt/ fester Monatslohn
noch ein Stundenlohn vereinbart (z.B. Stiicklohn, Akkordlohn) oder wurden in den

letzten 3 abgerechneten Monaten 4Rig Mehr 1 geleistet, ist
dieses hier anzugeben:
Monat/Zeitraum Bruttoarbei Nettoar

Es erfolgt eine Heuerzahlung. Bitte um Ubersendung der gesonderten Entgeltbe-
scheinigung

Sofern die Arbeitsunfahigkeit wahrend des Bezugs von Transfer-Kurzarbeitergeld
begann

Hohe Transfer-KUG N Aufstockungsbetrag ]
Soll-Entgelt brutto I soll-Entgelt netto (fiktiv) [N
Ist-Entgelt brutto ] Ist-Entgelt netto [N

Arbeitszeit Bitte nur ausfiillen, wenn das Arbeitsentgelt nach Stun-
en bemessen ist oder sich Stunden zuordnen lasst.

Das Bruttoarbeitsentgelt wurde erzielt in Stunden [N
Vor Eintritt der Arbeitsunfahigkeit

i 1 aBi 0 iche A Stunden NN
(Wenn keine i iche A

wurde, bitte unter 3.3 anstelle der Mehrarbeitsstunden die tatsachlich geleiste-
ten Arbeitsstunden eintragen)

Bezahlte und nicht durch Freizeit I bzw. noch
Mehrarbei in den letzten abger 3 Entgeltabrechnungszeitrau-
men (3 Monate bzw. 13 Wochen)

Monat/Zeitraum bezahlte Mehrarbeitsstunden

4* Fehlzeiten ohne Arbeitsentgelt

in den unter 2.5 oder 3.3 angegebenen Zeitraumen sind folgende Fehltage ange-
fallen
Monat/Zeitraum Tage

Datum, Stempel und Unterschrift des Arbeitgebers, Telefon

Die o. g. Daten werden zur Erfiillung unserer Aufgaben nach § 284 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 SGB V erhoben und verarbeitet. Die angeforderten Auskiinfte sind notwendig, damit die
Krankenkasse ihre gesetzliche Verpflichtung zur Berechnung des Krankengeldes erfiillen kann. Nach § 98 SGB X sind Sie verpflichtet, die hierfiir erforderlichen Angaben zu machen
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Erlauterungen Stand 20.03.2024

Angaben uber das Arbeitsentgelt konnen der Abrechnung der Arbeitsentgelte entnommen werden, die bei Beginn der
Arbeitsunfahigkeit (AU) abgeschlossen war.

Zu Versi-
cherungs-
nummer
Zull

Zul?2

Zuli4

Zu2.1

Zu2.2

Hier ist fur gesetzlich Krankenversicherte die Krankenversicherungsnummer einzutragen. Liegt diese nicht vor oder ist die anspruchsbe-
rechtigte Person nicht gesetzlich krankenversichert ist hier die Sozialversicherungsnummer zu erfassen.

Hat der Arbeitnehmer die Arbeit noch wahrend der Entgeltfortzahlung wieder aufgenommen, ist das Ausftillen der Entgeltbescheinigung nur
dann notwendig, wenn der Arbeitnehmer in diesem Zeitraum Anspruch auf Kurzarbeitergeld gehabt hatte.

Arbeitgeberseitige Leistungen, die fir die Zeit des Bezugs von Krankengeld der Sozialen Entschadigung gezahlt werden, gelten als beitrags-
pflichtige Einnahmen, soweit sie zusammen mit dem Nettobetrag des Krankengeldes das Nettoarbeitsentgelt um mehr als 50 EUR monatlich
tibersteigen. Hingegen bleibt eine Uberschreitung bis zu 50 EUR im Monat unberiicksichtigt. Zu den arbeitgeberseitigen Leistungen gehéren
insbesondere Zuschiisse zur Entgeltersatzleistung, vermogenswirksame Leistungen, Sachbeziige (z. B. Verpflegung, Unterkunft, Dienstwa-
gen, Dienstwohnung), Firmen- und Belegschaftsrabatte, Kontofiihrungsgebtiihren, Zinsersparnisse aus verbilligten Arbeitgeberdarlehen und
Telefonzuschisse.

Als Vergleichs-Nettoarbeitsentgelt gilt grundsatzlich der unter 2.2 bescheinigte Betrag. Wenn arbeitsvertraglich vereinbart ist, fir Zeiten des
Bezugs von Entgeltersatzleistungen ein dafiir vereinbartes Nettoarbeitsentgelt auszugleichen, kann dieses als zu vergleichendes Nettoar-
beitsentgelt herangezogen werden. Es ist ebenfalls zulassig, das monatlich im Falle der Beschaftigung zu zahlende Nettoarbeitsentgelt zu-
grunde zu legen.

Der halbe Beitragssatz in der Pflegeversicherung (§ 55 Abs. 1 Satz 2 SGB XI) kann nur bei Personen Anwendung finden, die nach beam-
tenrechtlichen Vorschriften bei Krankheit und Pflege Anspruch auf Beihilfe oder Heilflirsorge haben. In allen anderen Fallen ist ,Nein*
anzukreuzen.

Im Feld Pflegeversicherungszuschlag fir Kinderlose ist ,Ja“ anzukreuzen, wenn Versicherte nach Vollendung des 23. Lebensjahres
keine Elterneigenschaft nachgewiesen haben.

Falls der Arbeitnehmer zu Beginn der Arbeitsunféhigkeit an einem Arbeitszeitmodell im Sinne des Gesetzes zur sozialrechtlichen Absiche-
rung flexibler Arbeitszeitregelungen (Wertguthaben nach § 7 Abs. 1a SGB IV) teilnimmt, ist dies entsprechend zu kennzeichnen. Tritt eine
flexible Arbeitszeitregelung nach Beginn der Arbeitsunfahigkeit ein, ist die Krankenkasse hiertiber gesondert durch den Arbeitgeber zu infor-
mieren.

Wird aufgrund des Bezuges von Kurzarbeitergeld/Saison-Kurzarbeitergeld wéhrend der Entgeltfortzahlung ein reduziertes Arbeitsentgelt
gezahlt, ist die gesonderte Bescheinigung zum Nachweis des tatsachlich kalendertaglich gezahlten Arbeitsentgelts anzufordern. Wurde
Transfer-Kurzarbeitergeld bezogen, beachten Sie bitte 2.7.

Das Krankengeld wird auf Grundlage des Nettoarbeitsentgelts ermittelt. Ausgangsbasis bildet das Nettoarbeitsentgelt aus dem letzten vor
Beginn der AU abgerechneten, abgelaufenen und mindestens 4 Wochen umfassenden Entgeltabrechnungszeitraum (Bemessungszeitraum).

Als “abgerechneter” Entgeltabrechnungszeitraum gilt ein Zeitraum, fiir den der Arbeitgeber tiblicherweise die Entgeltberechnung abgeschlos-
sen hat; der Zeitpunkt der Auszahlung oder der Bankgutschrift beim Arbeitnehmer spielt keine Rolle.

Der Abrechnungszeitraum ist auch dann zu melden, wenn darin Zeiten ohne Arbeitsentgelt (z.B. Arbeitsunfahigkeit, unbezahlter Urlaub)
enthalten sind; es geniigt, wenn fiir den Versicherten zumindest firr einen Teil des Bemessungszeitraums Arbeitsentgelt abgerechnet worden
ist.

Tritt die AU wahrend dem Bezug von Kurzarbeitergeld/Saison-Kurzarbeitergeld ein, geben Sie bitte den letzten abgerechneten Entgeltab-
rechnungszeitraum vor Beginn der Kurzarbeit an. Tritt die AU nach dem Ende der Kurzarbeit ein und wurde im letzten abgerechneten Entgel-
tabrechnungszeitraum vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit Kurzarbeitergeld/Saison-Kurzarbeitergeld bezogen, sind das im letzten Entgeltab-
rechnungszeitraum tatsachlich erarbeitete Arbeitsentgelt (2.2) und die tatsachlichen Arbeitsstunden (3.1), bzw. bei festem Monatsentgelt das
vereinbarte Arbeitsentgelt (2.4) anzugeben.

Hat die Beschéftigung erst wahrend des Abrechnungszeitraums begonnen und liegt bei Beginn der AU

. ein abgerechneter Entgeltabrechnungszeitraum vor, so ist dieser Entgeltabrechnungszeitraum auch dann fiir die Regelentgeltberech-
nung heranzuziehen, wenn er noch keine 4 Wochen umfasst.

. kein abgerechneter Entgeltabrechnungszeitraum vor, ist grundsétzlich das vom Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses an bis zum
Tage vor Eintritt der AU erzielte Arbeitsentgelt der Berechnung des Regelentgelts zugrunde zu legen.

. ein abgelaufener, aber noch nicht abgerechneter Abrechnungszeitraum vor, so ist die Zeit vom Beginn der Beschéftigung bis zum
Ende des Abrechnungszeitraumes mafgebend.

. ein abgerechneter, aber noch nicht abgelaufener Abrechnungszeitraum vor, so ist die Zeit vom Beginn der Beschaftigung bis zum
Ende des Abrechnungszeitraums zu bescheinigen.

Fallt der Beginn einer AU in die Zeit

. nach dem Ende der Elternzeit, bevor ein abgerechneter Entgeltabrechnungszeitraum von mindestens 4 Wochen vorliegt, ist zu ver-
fahren, als wenn ein neues Beschaftigungsverhaltnis vorliegt.

. der Elternzeit, so ist der letzte Entgeltabrechnungszeitraum mit Arbeitsentgelt vor Beginn der Elternzeit malgebend.

Anderungen im Beschaftigungsverhaltnis — wie der Wechsel von Teilzeit nach Vollzeit - zwischen letztem Entgeltabrechnungszeitraum und
Beginn der AU, bewirken keine Anderung des Bemessungszeitraums. Der Wechsel von einem Ausbildungs- in ein Arbeitsverhaltnis begriin-
det ein neues Beschaftigungsverhaltnis.

Hat ein Arbeitnehmer eine Entgeltersatzleistung bezogen und wird direkt im Anschluss daran Krankengeld gewahrt, so ist nach § 49 SGB IX
auch fur diese Leistung von dem bisher zugrundeliegenden Entgeltabrechnungszeitraum auszugehen.

Zum Bruttoarbeitsentgelt in diesem Sinne gehéren alle Bezuige fur Arbeitsleistungen und Entgeltfortzahlung in dem unter 2.1 angegebenen
Zeitraum. Dazu z&hlt auch der Lohnausgleich im Baugewerbe. Es spielt keine Rolle, unter welcher Bezeichnung und in welcher Form die
Bezige geleistet worden sind. Unbedeutend ist es auch, ob sie unmittelbar aus der Beschéftigung oder im Zusammenhang mit ihr erzielt
wurden. Erfasst werden z. B. auch beitragspflichtige Arbeitgeberaufwendungen fur die Zukunftssicherung des Arbeitnehmers, vermégens-
wirksame Leistungen, Mehrarbeitsvergitungen, freiwillige Zahlungen, steuerfreie Zuschlage fir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit,
umgewandeltes Entgelt zum Aufbau einer privaten Altersversorgung und nach § 37b EStG pauschal versteuerte Sachzuwendungen.
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Anlage 3 - Entgeltbescheinigung

Zeitversetzt gezahlte variable Bestandteile des Arbeitsentgelts (z. B. Mehrarbeitsvergiitungen) und laufende Provisionen werden
insoweit beruicksichtigt, als sie zur Berechnung der Beitrdge dem maRgebenden Abrechnungszeitraum zugeordnet worden sind. Dies gilt
auch dann, wenn diese Entgeltbestandteile aus Vereinfachungsgriinden wie einmalig gezahltes Arbeitsentgelt behandelt worden sind. Wer-
den die variablen Arbeitsentgeltbestandteile regelmaRig monatlich zeitversetzt ausgezahlt, ist als Bruttoarbeitsentgelt das im Bemessungs-
zeitraum tatséchlich abgerechnete Arbeitsentgelt zugrunde zu legen. Diese - auch im Beitragsrecht angewandte - Vereinfachungsregelung
gilt dagegen nicht, wenn die variablen Arbeitsentgeltbestandteile in gré3eren Zeitabstanden als monatlich (z. B. vierteljahrlich) oder nur von
Fall zu Fall (etwa nach dem Umfang der angefallenen Arbeit) verspatet abgerechnet und ausgezahlt werden. Dann sind die variablen Ar-
beitsentgeltbestandteile dem Bemessungszeitraum zuzuordnen, in dem die entsprechenden Arbeiten tatséchlich ausgefihrt wurden.

Eine Nachzahlung aufgrund einer riickwirkenden Entgelterh6hung wird nur dann beriicksichtigt, wenn der Zeitpunkt der Begriindung
des Anspruchs (z. B. der Tag des Tarifabschlusses) vor dem Beginn der AU liegt. Die Nachzahlung wird in diesem Fall insoweit mitbeschei-
nigt, als sie sich auf den magebenden Abrechnungszeitraum (2.1) bezieht.

Nicht zum maRRgebenden Bruttoarbeitsentgelt gehdrt einmalig gezahltes Arbeitsentgelt, d. h. Bezuige, die nicht fir die Arbeit in dem einzel-
nen Abrechnungszeitraum gezahlt worden sind (z. B. Weihnachts- und Urlaubsgeld, Urlaubsabgeltungen, Gewinnbeteiligungen), und ggf.
gezahltes Kindergeld.

Das Bruttoarbeitsentgelt wird nicht auf die Beitragshemessungsgrenze gekirzt.

Nettoarbeitsentgelt ist hier das um die gesetzlichen Abzuige (Lohn- und Kirchensteuer; Solidaritatszuschlag, Pflichtbeitrage zur Sozialversi-
cherung) verminderte Bruttoarbeitsentgelt einschlielich der Sachbeziige, jedoch ohne einmalig gezahltes Arbeitsentgelt und ohne ggf. ge-
zahltes und in der Lohnsteuer-Anmeldung abgesetztes Kindergeld. Umlagebeitrage zur Finanzierung des Zuschuss- und des Mehraufwands-
Wintergeldes sowie die Pflichtbeitrage zu berufsstandischen Versorgungseinrichtungen sind wie gesetzliche Abziige ebenfalls entsprechend
zu beriicksichtigen, soweit der Arbeitnehmer diese jeweils selbst tragt.

Bei freiwilligen Mitgliedern der gesetzlichen Krankenversicherung und bei privat Krankenversicherten sind auRerdem die Beitrage der Arbeit-
nehmer zur Kranken- und Pflegeversicherung (vermindert um den Beitragszuschuss des Arbeitgebers) vom Bruttoarbeitsentgelt abzuziehen.
Bei Arbeitsentgelten innerhalb des Ubergangsbereichs (§ 20 SGB IV) ist das tatsachliche Brutto- und Nettoarbeitsentgelt — also unter Be-
riicksichtigung der besonderen beitragsrechtlichen Regelungen fiir den Ubergangsbereich — einzutragen.

Erhélt der Arbeitnehmer zum Schutz vor einer unverhaltnismagigen Belastung durch Zusatzbeitrage einen Sozialausgleich durch den Arbeit-
geber, bleibt diese individuelle Verringerung bei der Berechnung des Nettoentgelts auRer Betracht.

Hat der Arbeitnehmer demnach in dem unter 2.1 bescheinigten Abrechnungszeitraum einmalig gezahltes Arbeitsentgelt, Sachbezige
oder einen Sozialausgleich erhalten oder ist er in Deutschland versichert aber hat seinen Wohnort in einem anderen Mitgliedsstaat, bitten
wir Sie, das Nettoarbeitsentgelt fiktiv zu ermitteln. Dafir gilt folgendes Berechnungsschema:

Steuer/ Sozialversicherungsbeitrage (A) Nettoarbeitsentgelt (B)
Gesamt-Bruttoarbeitsentgelt laufendes Bruttoarbeitsentgelt (A)
— Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt — Lohn- und Kirchensteuer sowie Solida-

ritdtszuschlag
— _Sozialversicherungsbeitrage

fiktives steuerrechtliches Bruttoarbeitsentgelt/ bzw. laufendes Bruttoarbeitsentgelt = Nettoarbeitsentgelt (B)

davon Lohn- und Kirchensteuer sowie Solidaritatszuschlag (unter Berlicksichtigung aller
Steuerabzugsmerkmale (inklusive Hinzurechnungsbetrage).
davon Sozialversicherungsbeitrage (ohne Berucksichtigung des Sozialausgleichs)

Zu23

zu 2.6
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Monatsgehalt oder festes Monatsentgelt sind solche Beziige, deren Hohe nicht von den im Monat geleisteten Arbeitstagen bzw. Arbeits-
stunden oder dem Ergebnis der Arbeit (z. B. Akkord) abhangig ist. Daran &ndern auch solche Vergitungen nichts, die zusatzlich zum festen
Monatsentgelt oder Monatsgehalt gezahlt werden (z. B. Mehrarbeitsstunden und sonstige Vergutungen).

Vergitungen auf Provisionsbasis sowie Akkord- oder Stiicklohn sind - auch bei einem vereinbarten Fixum - vom

Ergebnis der Arbeit abhangig.

Sofern den Versicherten eine Heuer gezahlt wird, berechnet sich das Krankengeld nach der Durchschnittsheuer nach der Beitragsubersicht
der Berufsgenossenschaft fur Transport und Verkehrswirtschaft. Die Krankenkasse Uibersendet Ihnen in diesen Fallen eine gesonderte Ent-
geltbescheinigung.

Begann die AU wahrend des Bezugs von Transfer-KUG, geben Sie bitte abweichend von 2.2 die geforderten Betrége an.
Anzugeben sind Dezimalstunden (z. B. 1 ¥z Stunden sind 1,50 Stunden).

Anzugeben ist die mit dem Arbeitnehmer vereinbarte Anzahl der regelméRigen wochentlichen Arbeitsstunden. Im Allgemeinen wird diese
Stundenzahl mit der tarifvertraglichen bzw. betriebsiiblichen Arbeitszeit tibereinstimmen.

Sofern innerhalb eines Betriebes mehrere unterschiedliche wochentliche Arbeitszeiten vereinbart sind, ist die mit dem jeweiligen Arbeitneh-
mer vereinbarte individuelle regelméfige wochentliche Arbeitszeit maRgebend.

Bei unterschiedlichen, regelméaRigen wochentlichen Arbeitszeiten fir Sommer- und Winterzeiten ist die auf das Jahr

bezogene regelméafRige wochentliche Arbeitszeit anzuge-

ben.

Durch Freizeit ausgeglichene bzw. noch auszugleichende Mehrarbeitsstunden werden nicht berticksichtigt. Daher sind nur solche Mehrar-
beitsstunden anzugeben, die in Geld ausgeglichen werden.

Wenn keine regelmaRige wdchentliche Arbeitszeit unter 3.2 eingegeben werden kann, weil keine vereinbart wurde, bitte hier anstelle der
Mehrarbeitsstunden die tatséchlich geleisteten Arbeitsstunden eintragen.

SchlieBen die Fehltage (z. B. AU ohne Entgeltfortzahlung, unbezahlter Urlaub) arbeitsfreie Tage ein, so sind die arbeitsfreien Tage mit anzu-
geben.
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Auflistung der verwiesenen Anlagen

16.

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

Auflistung der verwiesenen Anlagen

Gemeinsames Rundschreiben zum Gesetz iiber die Zahlung des Arbeitsentgelts an Feier-

tagen und im Krankheitsfall (Entgeltfortzahlungsgesetz - EFZG) vom 25.06.1998

Gemeinsames Rundschreiben zum Gesetz zu Korrekturen in der Sozialversicherung und

zur Sicherung der Arbeitnehmerrechte vom 21.12.1998

Gemeinsames Rundschreiben vom 25.09.2015 zu den leistungsrechtlichen Anspriichen

bei einer Spende von Organen, Geweben oder Blut zur Separation von Blutstammzellen

oder anderen Blutbestandteilen

Gemeinsames Rundschreiben der Rentenversicherungstriger zum Ubergangsgeld

Vereinbarung zur Zustandigkeitsabgrenzung bei einer stufenweisen Wiedereingliederung

Vereinbarung des GKV-Spitzenverbandes und der Deutschen Rentenversicherung Bund

nach § 20 Abs. 4 SGB VI

Verwaltungsvereinbarung iiber die generelle Beauftragung der Krankenkassen durch die

Unfallversicherungstriger zur Berechnung und Auszahlung des Verletztengeldes nach §

189 SGB VIl in Verbindung mit §§ 88 ff. SGB X (VV Generalauftrag Verletztengeld)

Verwaltungsvereinbarung iiber das Verfahren und die Entschdadigung bei Einzelauftrdgen

der Unfallversicherungstrager nach § 189 SGB VIl in Verbindung mit §§ 88 ff. SGB X (VV

Einzelauftrag)
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Auflistung der verwiesenen Anlagen

16.9

16.10

16.11

16.12

16.13

16.14

Richtlinie des Gemeinsamen Bundesauschusses tber die Beurteilung der Arbeitsunfihig-

keit und die MaRnahmen zur stufenweisen Wiedereingliederung nach § 92 Abs. 1 Satz 2

Nr. 7 SGB V (Arbeitsunfihigkeits-Richtlinie, AU-RL)

Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe

Tabelle zur Berechnung des Kurzarbeitergeldes fiir Beschiftigte

Tabelle zur Berechnung des Kurzarbeitergeldes fiir Beschiftigte, die keine Sozialversiche-

rungsbeitrdge zu tragen haben (Geringverdiener)

Datenaustausch Entgeltersatzleistungen nach § 107 SGB IV

Gemeinsames Rundschreiben vom 13.03.2024 zum Krankengeld bei Erkrankung des Kin-

des gemdR § 45 SGB V, zum Kinderverletztengeld gemaR § 45 Abs. 4 SGB VIl und zum

Krankengeld der Sozialen Entschidigung bei Erkrankung eines Kindes gemaR § 47 Abs.

10 SGB XIV
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